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LEI N® 2966, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS EFETIVOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

O PREFEITO MUNICIPAL, Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

[Z¥1) A presente lei estabelece o Plano de Cargos Efetivos, Carreira e Salarios dos servidores pablicos municipais.

Paragrafo Unico. Para os fins desta lei considera-se:
| - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos efetivos afins no que tange a natureza das atribuicdes e ao grau de conhecimento exigido para ingresso.

Il - Nivel de Vencimentos: escala vertical de vencimento, indicado em nimero romano, que atribui aumento real ao vencimento, em percentual fixo e obtido mediante progresséo, onde é levado em conta, principalmente, a nova titulacao
escolar obtida pelo servidor.

Il - Classe de Vencimentos: escala horizontal de remuneracao, indicado através das letras "A" até "N", que atribui sucessivos aumentos remuneratérios em percentuais fixos de 3% cada um, obtido mediante progressé@o onde é levado em
conta, principalmente, o intersticio trienal.

m Os cargos efetivos passam a ser os constantes dos Anexos Xl| a XVI desta lei, segundo a quantidade de cargos, o vencimento, a carga horaria, os requisitos para provimento e a nomenclatura do cargo |a estabelecidos.
§ 1° Ficam extintos os cargos descritos nos Anexos Il, IV, VI e XXVI, independente de novo pronunciamento, no momento da vacancia dos mesmos.

§ 2° Ficam criados nos 6érgéos ou entidades da Administragdo Direta e Indireta os cargos descritos nos Anexos XXIIl a XV desta lei, cargos estes que constam indexados, também, nos Anexos XI a XVI, atribuidos a cada respectivo 6rgéo ou
entidade.

§ 3° Ficam estabelecidas as atribuicdes dos cargos efetivos segundo o Anexo XXVII da presente lei.
§ 4° Ficam estabelecidas as novas nomenclaturas dos cargos efetivos segundo os Anexos XVII a XXII desta lei, nomenclaturas estas que constam indexadas, também, nos Anexos Xl a XVI.
m Os cargos efetivos referidos no artigo anterior passam a ser organizados em Grupos Ocupacionais conforme consta dos Anexos I, IIl, V, VII, IX e X desta lei e segundo a seguinte descricdo:

| - Grupo Ocupacional Operacional: cargos que exigem formagdo em nivel de ensino fundamental incompleto, compreendendo os cargos que contemplam tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho, voltado a uma rotina e
com predominancia do esforgo fisico;

II - Grupo Ocupacional Operacional com Habilitacdes Especificas: cargos que exigem formacao em nivel de ensino fundamental completo, com habilitacdes especificas, compreendendo os cargos que contemplam tarefas que requerem o
conhecimento pratico do trabalho com habilitacdes praticas com maior complexidade e especificidade.

Il - Grupo Ocupacional Funcional com Habilitagées Especificas: cargos que exigem formacédo em nivel de ensino médio completo, ligados as atividades relacionadas ao ambito administrativo, organizacional e operacional.

IV - Grupo Ocupacional Funcional com Formagdo Técnica ou com Habilitacdes e Conhecimentos Especificos: cargos que exigem ensino médio completo com formacéo técnica, compreendendo os cargos que exigem conhecimentos
profissionais com qualificagdo técnica de nivel médio para o seu desempenho ou habilitagdes especificas com conhecimento pratico que exigem maior complexidade e especificidade.
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V - Grupo Ocupacional de Especialistas em Areas Diversas: cargos que exigem curso superior completo com ou sem especializagdo, compreendendo o0s cargos cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental, que exigem
conhecimentos tedricos e praticos de nivel graduagédo superior.

VI - Grupo Ocupacional de Especialistas em Engenharia, Arquitetura e Urbanismo: cargos que exigem curso superior completo com ou sem especializacdo, compreendendo os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de atividade
mental, que exigem conhecimentos tedricos e praticos de nivel graduagédo superior nas areas estabelecidas.

VI - A - Grupo Ocupacional de Especialistas/Técnicos em Administracdo Tributaria/Fazendaria: cargos cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental, que exigem conhecimentos teéricos e praticos, com profundo conhecimento na
area tributaria, de auditoria e de fiscalizacdo fazendaria, atividades essenciais ao funcionamento do Municipio. O provimento originario nesse grupo ocupacional se dara no Nivel |. (Redagdo acrescida pela Lei n® 4953/2023)

VII - Grupo Ocupacional de Especialistas em Areas Odontolégicas: cargos que exigem curso superior completo com ou sem especializagdo, compreendendo os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental, que exigem
conhecimentos tedricos e praticos de nivel graduagado superior em odontologia.

VIII - Grupo Ocupacional Especialistas em Areas Médicas: cargos que exigem curso superior completo com ou sem especializagio, compreendendo os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental, que exigem
conhecimentos tedricos e praticos de nivel graduagdo superior em medicina humana em clinica geral e especialidades médicas.

Paragrafo Unico. Os cargos em extingéo referidos nos Anexos I, IV, VI, VIIl € XXVI passam a ser organizados em Grupos Ocupacionais segundo a seguinte descrigao:

| - Grupo Ocupacional Operacional com Habilitagdes Especificas: cargos que exigem formagdo em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, com habilitagdes especificas, compreendendo os cargos que contemplam tarefas que
requerem o conhecimento pratico do trabalho com habilitages praticas com maior complexidade e especificidade.

II - Grupo Ocupacional Funcional com Habilitacdes Especificas: cargos que exigem formagdo em nivel de ensino médio completo, ligados as atividades relacionadas ao ambito administrativo, organizacional e operacional.

Il - Grupo Ocupacional Funcional com Formagédo Técnica ou Habilitagdes Especificas: cargos que exigem ensino médio completo com formacéo técnica, compreendendo os cargos que exigem conhecimentos profissionais com qualificagdo
técnica de nivel médio para o seu desempenho ou habilitagdes especificas com conhecimento pratico que exigem maior complexidade e especificidade.

IV - Grupo Ocupacional Funcional com Habilitagbes Especificas em Operacdes de Maquinas e Veiculos Pesados: cargos que exigem ensino fundamental completo com habilitagdes especifica, compreendendo os cargos que exigem
conhecimentos profissionais com qualificagao de nivel fundamental para o seu desempenho ou habilitagdes especificas com conhecimento pratico que exigem maior complexidade e especificidade.

V - Grupo Ocupacional Funcional com Formagao Técnica Especificas na Area da Fazenda e de Fiscalizagao: cargos que exigem ensino médio completo com formagao técnica, compreendendo os cargos que exigem conhecimentos
profissionais com qualificagdo técnica de nivel médio para o seu desempenho, com profundo conhecimento na area tributaria e de fiscalizagao fazendaria.

IE33 0 desenvolvimento do ocupante de cargo efetivo na carreira dar-se-a concomitantemente:
| - pela progresséo vertical, que é a atribuicao de nova escolaridade e novo nivel de vencimento, em percentual previsto nos Anexos | a X desta lei;
II - pela progresséao horizontal, que é a atribuicao de nova classe de vencimento, constante de uma escala de quinze niveis de vencimentos identificados pelas letras "A" até "N", distantes entre si por trés pontos percentuais.
§ 1° As progressdes previstas nos incisos do caput deste artigo:
| - aplicam-se unicamente aos servidores estaveis e estabilizados;
II - serdo concedidas por portaria do Prefeito Municipal ou do dirigente maximo do ente da Administracéo Indireta, apos a emissao de resolugao de comissdo permanente constituida para esta finalidade, na forma do paragrafo seguinte;
Il - seréo objeto de andlise pela comisséo referida no inciso anterior, em processo administrativo:

a) que podera ser iniciado até 30 dias antes de cumpridas as condi¢es temporais ensejadoras da progresséo;
b) cujo prazo de tramitacdo nao poderd exceder a 30 (trinta) dias, no que depender do érgao publico;
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Il - geram reflexos financeiros em prol do servidor beneficiario no més subsequente aquele em que foi lavrada a portaria de concesséo.
§ 2° A resolucdo mencionada no inciso Il do paragrafo anterior, denominada Comissdo Permanente de Progressdo Funcional, serd nomeada por ato do Prefeito Municipal e composta:
| - pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos, que a presidira;
Il - por 01 (um) gestor que ocupe cargo equivalente ao mencionado no inciso anterior em cada uma das entidades integrantes da Administracéo Indireta;
Il - por 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, indicados pelo Prefeito Municipal;
IV - por um membro representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Bento do Sul.
m A progresséo vertical esta condicionada ao seguinte:
| - & obtencéo, pelo servidor, de novo nivel de escolaridade, dentre aqueles referidos nos Anexos | a X desta lei;
Il - @ permanéncia, em cada nivel de escolaridade, na condicdo de estavel, dos seguintes intersticios temporais minimos:
a) 02 (dois) anos em cada um dos seguintes niveis: ensino fundamental incompleto, ensino fundamental completo, ensino médio e/ou ensino médio de nivel técnico;
b) 03 (trés) anos em cada um dos seguintes niveis: graduacdo e especializacao;
¢) 05 (cinco) anos no nivel de mestrado.
Il - a obtencéo de 03 (irés) resultados denominados "Avaliacéo Positiva", consecutivos ou ndo, na Avaliagéo Periédica de Desempenho;
§ 12 A progressao vertical estd condicionada a efetiva conclusdo do curso indicativo do nivel de escolaridade em questao, demonstrada com o respectivo certificado ou diploma, reconhecido segundo a legislacéao educacional vigente.
§ 2° O enquadramento para fins de escolaridade, do servidor investido originariamente em cargo efetivo, dar-se-a no nivel minimo correspondente ao cargo provido, ainda que o ocupante detenha nivel de escolaridade superior.
§ 3° E licita a progresséo vertical para nivel de escolaridade superior ao nivel subsequente, desde que cumprido o intersticio temporal no nivel de origem.
§ 4° E vedada a concessao da progresséo vertical em duplicidade, ainda que o servidor detenha mais de um certificado ou diploma indicativo de um determinado nivel de escolaridade.
m A progresséao horizontal esta condicionada ao seguinte:
| - ao decurso do prazo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Il - & obtengéo de 03 (trés) resultados denominados "Avaliacdo Positiva", consecutivos ou ndo, na Avaliagao Periddica de Desempenho;

A carga horaria estabelecida nos Anexos Xl a XVI desta lei pode ser reduzida em carater precario, por solicitacdo expressa ou concordancia do servidor, com proporcional reducéo da remuneragéo.

Paragrafo Unico. O servidor, em tratamento oncolégico ou hemodialitico, poderd, mediante prescricdo médica, requerer redugdo de 25% (vinte e cinco por certo), da carga horaria normal de trabalho, sem prejuizo da remuneragédo. (Redagao
dada pela Lei n® 4535/2022)

A aplicagédo do disposto nesta lei aos servidores que estiverem em exercicio na data de sua promulgagao dar-se-a, de oficio, mediante portaria de enquadramento de niveis.

§ 1° Através do enquadramento de niveis registrar-se-a, no assentamento funcional do respectivo servidor, os niveis vertical e horizontal em que 0 mesmo se encontra frente ao disposto nos Anexos | a X da presente lei, observando-se, para
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tanto, o seguinte:
| - aigualdade de denominacgao, se esta nao tiver sido alterada;
Il - a igualdade de natureza, grau de responsabilidade e complexidade de atribui¢bes, considerados os momentos antes e depois a promulgacéo da presente lei;
Il - a habilitagéo legal para o exercicio do cargo cuja denominacéo tenha sido alterada;
§ 2° Quanto ao momento do enquadramento de niveis, serdo obedecidos os seguintes prazos:
| - 0 enquadramento vertical dar-se-a somente um ano apo6s a vigéncia da presente lei;
Il - 0 enquadramento horizontal dar-se-a téo logo iniciada a vigéncia, findando-se em até 60 (sessenta) dias.
§ 32 Os processos administrativos de enquadramento de niveis serdo autuados de oficio por uma comissao transitéria criada especificamente para esta finalidade, formada por 05 membros, assim divididos:
| - O Secretario Municipal de Administracdo, que presidira a comissao;
Il - um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Bento do Sul;
Il - 03 (trés) servidores publicos municipais, efetivos e estaveis, indicados pelo Prefeito Municipal dentre os érgaos da Administracdo Direta e Indireta.
m O plano de cargos, salarios e carreira dos membros do magistério publico municipal sera disciplinado por lei especifica.
m O servidor nao sera prejudicado quanto as formas de progressado pela omissdo do érgéo publico competente em proceder as devidas avaliacdes de desempenho.
m Fica assegurada a "Avaliacdo Positiva", para todos os fins previstos nesta lei:
| - ao servidor licenciado para exercicio de mandato classista e para o exercicio da presidéncia da Associagao dos Servidores Publicos Municipais;
II - ao servidor provido em cargo efetivo que seja ocupante de cargo em comissao, exceto para quanto aos cargos de coordenador de setor e coordenador de servicos.

m Enquanto nova lei ndo disciplinar a Avaliacdo de Desempenho Funcional, tanto a periddica, como a especial para aquisicdo de estabilidade, o requisito previsto no inciso Il do art. 5° e no inciso Il do art. 6°, desta lei, sera aferido
mediante o disposto nos §§ 19, 3% e 5° do art. 82, da Lei n® 344, de 23 de dezembro de 1998, e nos respectivos regulamentos.

m Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, observado, quanto a progressao vertical, uma vocatio legis de um ano, consoante o disposto no inciso | do § 2° do art. 82 desta lei.
I3 Ficam revogadas as disposigdes em contrério e especificamente a Lei n® 344, de 23 de dezembro de 1998, exceto os §§ 12, 3% e 5° do art. 8°.
Sao Bento do Sul, 29 de fevereiro de 2012.

MAGNO BOLLMANN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS: ADMINISTRAGAO DIRETA (Vide Decreto n? 2016/2023)

13/228

| CARGOS | Formacdo escolar|Escolaridade|Percentual Nivel |
| | exigida para o | | %
|

cargo

GRUPOS OCUPACIONAIS

3% | 3%

3%

3%

CLASSES/INTERSTICIOS

3 anos -| 3 anos -| 3 anos -| 3 anos -| 3 anos -| 3 anos
3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3%
| | | |

| |
| |
NOMENCLATURAS | | |
| |
| |

f f t } f f f

f 8 f 1 f f f

[=m=mmmm o [|==mmmmmm oo [--==mmmmmmmm oo |===mmmmm e [====mmmom- |-==----- [ et et ettt ettt bttt |===mmmmm [=mmmmmm o oo oo
|Grupo ocupacional|odontélogo,  Odontélogo|ENSINO  SUPERIOR|D | 15%|vI | 8.389,40| 8.641,08| 8.900,31| 9.167,32| 9.442,34| 9.725,61|10.017,38(10.317,90|10.627,44|10.946,.
|Especialistas em dareas|PSF,odontélogo Cirurgido|COMPLETO | === | === |-====--- | === [-=====--- | === [ === | === | === | === | === [-===----- | ===
|odontoldgicas |Buco Maxilo, odontélogo| IM | 10%| v | 7.295,13| 7.513,98| 7.739,40| 7.971,58| 8.210,73| 8.457,05| 8.710,76| 8.972,09| 9.241,25| 9.518,
| |Endodontista, odontélogo| | === | === |-====--- | === [-=====--- | === [ === |- | === | === | === [-====--- | ===
| |Pedidtra, odontélogo| |E | 7%| 11 | 6.631,93| 6.830,89| 7.035,82| 7.246,89| 7.464,30| 7.688,23| 7.918,88| 8.156,44| 8.401,14| 8.653,:
[=mmmmmmmm e |Periodontista. | |===mmmmm e [===mmmmmm- |-===---- [ === [-===m—-m- |-====mm-- [-==mmmmm- |====mmm- [-===mmm- |===mmmm [-===mmm- [-=====--- [=====--
| 7] | |G I I 6.198,07| 6.384,01| 6.575,53| 6.772,80]

6.975,98| 7.185,26| 7.400,82| 7.622,84| 7.851,53| 8.087,(
I I I I |
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Formacée
GRUPOSS eseolar
OCUPAGIONAIS exigidapara
o-cargo
A B G B £ + (<] H + 9 K + W
% 3—=anos | 3—anoes | 3—anes | 3—anes | 3—anos | 3—=anes | 3—anes | 3—anes | 3—anos | 3—=anoes | 3—anes | 3—anes | 3
NOMENGEATURAS
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3
‘ Médicos-Clin
- Geral--Médicos ENSHING M +0% H 16:672,06 | +7~1+7222 | 47687439 | 48:248;04 | 4876455 | 49:327449 | 49:907432 | 20-504;53 | 2411967 | 24-753;26 | 22405;86 | 23-:67/8;03 | 2
Espeeialistasem ’ SUPERIOR
areas-médieas COMPLETO £ % H 4545641 | 45:61+10 | 46:07943 | 46:561:82 | 4705867 | +7~576:43 | 48:097%54 | 48:64047 | 49-409,:68 | 49775674 | 20-368;94 | 26-980;6+ | 2
Médico-PSF
(Redacho-dade pela Lot no4233/2020)
Formagao CLASS
GRUPOS escolar ES/IN
CARGOS . Escolaridade | Percentual | Nivel
OCUPACIONAIS exigida para TERST
o0 cargo iclos
A B C D E F G H | J K L \Y
NOMENCLATURAS o 3 anos - |3 anos - |3 anos - |3 anos - | 3 anos - | 3 anos - [ 3 anos - | 3 anos - | 3 anos - | 3 anos - | 3 anos - | 3 anos - | 3
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3
Grupo Médicos Clinico D 15% \Y| 24.255,70 | 24.983,37 | 25.732,87 | 26.504,85 | 27.300,00 | 28.119,00 | 28.962,57 | 29.831,45 | 30.726,39 | 31.648,18 | 32.597,63 | 33.575,56 | 3
Ocupacional A
Pay Geral, Médicos ENSINO | 10% IV | 21.001,91 | 21.724,67 | 22.376,41 | 23.047,70 | 23.739,13 | 24.451,30 | 25.184,84 | 25.940,39 | 26.718,60 | 27.520,16 | 28.345,76 | 29.196,14 | 31
Especialistas em | Egpecilistas, Médico | SUPERIOR
areas médicas PSF e Médico COMPLETO E 7% 1l 19.174,45 | 19.749,68 | 20.342,17 | 20.952,44 | 21.581,01 | 22.228,44 | 22.895,29 | 23.582,15 | 24.289,62 | 25.018,30 | 25.768,85 | 26.541,92 | 2
8 Regulador G | 17.920,01 | 18.457,65 | 19.011,38 | 19.581,71 | 20.169,18 | 20.774,21 | 21.397,48 | 22.039,40 | 22.700,61 | 23.381,60 | 24.083,05 | 24.805,54 | 2

(Redacéo dada pela Lei n® 4929/2023)
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GRUPOS
OCUPACIONAIS

CARGOS

Formacéao
escolar
exigida para
o cargo

Escolaridade

Percentual

Nivel

CLASSES/INTERSTICIOS

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

L

NOMENCLATURA

%

3 anos
3%

3
3%

anos | 3
3%

anos

3 anos
3%

3 anos
3%

3 anos
3%

3 anos
3%

3 anos
3%

3 anos
3%

3 anos
3%

3 anos
3%

3 anos
3%

3
3%

Grupo
Ocupacional de
Especialistas em
Engenharia,
Arquitetura e
urbanismo

Engenheiro  Civil,
Arquiteto e
Urbanista,
Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho,
Engenheiro
Agrénomo,
Engenheiro
Sanitarista,
Engenheiro
Cartografico
Engenheiro
Cartdgrafo,
Analista de
Mobilidade
Urbana (Redacgéao
dada pela Lei
n° 4991/2024)

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

15%

10.039,49

10.340,67

10.650,89

10.970,42

11.299,53

11.638,52

11.987,67

12.347,30

12.717,72

13.099,25

13.492,23

13.897,00

—_

4.

10%

8.730,00

8.991,90

9.261,65

9.539,50

9.825,69

10.120,46

10.424,07

10.736,80

11.058,90

11.390,67

11.732,39

12.084,36

—_

2.

7%

7.936,36

8.174,45

8.419,68

8.672,28

8.932,44

9.200,42

9.476,43

9.760,72

10.053,54

10.355,15

10.665,80

10.985,78

—_
-

7.417,18

7.639,70

7.868,89

8.104,95

8.348,10

8.598,54

8.856,50

9.122,20

9.395,86

9.677,74

9.968,07

10.267,11

—_

0.

(Redacéo dada pela Lei n® 4587/2022)
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Dleis

GRUPOS
OCUPACIONAIS

CARGOS

Formagao
escolar
exigida para
o cargo

Escolaridade | Percentual | Nivel CLASSES/INTERSTICIOS

A B C D E F G H | J K L M N

NOMENCLATURAS

3 anc
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -

%
3%

Grupo
Ocupacional
Especialistas em
areas diversas

Agente
Administrativo em
Servigo Publico,
Médico Veterinario,
Enfermeiro, Analista
de Sistemas,
Farmacéutico,
Advogado,
Bioguimico,
Farmacéutico-
Biogquimico, Bidlogo,
Contador,
Nutricionista,
Fisioterapeuta,
Economista,
Administrador,
Assistente Social,
Terapeuta
Ocupacional,
Psicélogo,
Bibliotecario,
Arquivista,
Fonoaudidlogo,
Fiscal de Tributos,
Analista de
Sistemas, Professor
de Musica I, Fiscal
do Procon, Fiscal
Ambiental,
Pedagogo Social,
Educador Fisico,
Turismélogo

D 15% IV | 6.588,92 | 6.786,59 | 6.990,19 | 7.199,89 | 7.415,89 | 7.638,37 | 7.867,52 | 8.103,54 | 8.346,65 | 8.597,05 | 8.854,96 | 9.120,61 | 9.394,23 | 9.676

M 10% 1] 5.729,55 | 5.901,39 | 6.078,43 | 6.260,78 | 6.448,61 | 6.642,06 | 6.841,33 | 7.046,57 | 7.257,96 | 7.475,70 | 7.699,97 | 7.930,97 | 8.168,90 | 8.413

E 7% Il 5.208,64 | 5.364,90 | 5.525,85 | 5.691,62 | 5.862,37 | 6.038,24 | 6.219,39 | 6.405,97 | 6.598,15 | 6.796,10 | 6.999,98 | 7.209,98 | 7.426,28 | 7.649

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

G 4.867,89 | 5.013,93 | 5.164,34 | 5.319,27 | 5.478,85 | 5.643,22 | 5.812,52 | 5.986,89 | 6.166,50 | 6.351,49 | 6.542,04 | 6.738,30 | 6.940,45 | 7.148

(Redacéo dada pela Lei n® 4929/2023)
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Qleis

CLASSES/INTERSTICIOS

3

3%

13.2¢

11.52

10.47

9.791

anos

3

3%

12.867,88

11.189,46

10.172,24

9.506,77

anos

3

3%

12.493,09

10.863,56

9.875,96

9.229,87

anos

3

3%

12.129,21

10.547,14

9.588,31

8.961,04

anos

3

3%

11.775,94

94

s

10.239

9.309,04

8.700,04

anos

3

3%

11.432,95

9.941,69

9.037,90

8.446,64

anos

3

3%

11.099,95

9.652,13

8.774,66

8.200,62

anos

3

3%

10.776,65

9.371,00

8.519,09

7.961,77

anos

3

3%

10.462,77

9.098,06

8.270,96

7.729,87

anos

3

3%

10.158,03

3 anos

3%

9.862,16

8.575,79 | 8.833,07

3 anos

3%

8.326,01

3 anos

3%

9.296,03 | 9.574,91

8.083,51

7.348,64 | 7.569,10 | 7.796,17 | 8.030,06

6.867,89 | 7.073,93 | 7.286,14 | 7.504,73

Nivel

\%

Percentual

%o

15%

10%

7%

Escolaridade

Formacéao

escolar
exigida para

o0 cargo

ENSINO
SUPERIOR

coMPLETO | E

CARGO

NOMENCLATURAS

Contador

GRUPOS
OCUPACIONAIS

Grupo

Ocupacional
Contadoria

5-A

(Redacéo acrescida pela Lei n® 4952/2023)
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CLAS
Formaga ES/I
CRUPOS CARGOS sor o | Escotaridade | Percentual | Nivel iTi/R
OCUPACIONAIS escolar exigida | Escolaridade | Percentual | Nive ,
para o cargo STICI
0s
A B c D E F G " | | p - v .
NOMENCLATURAS o 3anos - | 3anos- | 3anos - | 3anos- | 3anos- | 3anos- | 3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3a
3% 8% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
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Dleis

20/228

Grupo
Ocupacional
funcional com
formacao
Técnica ou
habilitagdes e
conhecimentos
especificos

Assistente
Administrativo,
Fiscal em Vigilancia
em Saude, Fiscal
em Posturas, Fiscal
em Meio Ambiente,
Técnico em Saude
Bucal, Técnico em
Enfermagem,
Técnico em
Laboratério,
Técnico em
Radiologia, Técnico
em Informatica,
Técnico em Servico
Publico, Técnico em
Contabilidade,
Técnico em
Agrimensura,
Técnico em
edificagbes, Fiscal
de Obras, Técnico
em Seguranga do
Trabalho, Técnico
Agricola, Técnico
Desenhista, Técnico
em Alimentos,
Operador de
Méquinas,
Almoxarife, Técnico
Mecanico,
Secretaria de
Escola, Professor
de Musica, Instrutor
de Informatica,
Educador Social,
Agente da Defesa
Civil, Técnico em
Marketing e
Comunicagéo.

ENSINO
TECNICO DE
NIVEL MEDIO
OU MEDIO
COM
HABILITACOS
ESPEFIFICAS

10%

3.785,80

3.899,37

4.016,35

4.136,84

4.260,95

4.388,78

4.520,44

4.656,05

4.795,74

4.939,61

5.087,80

5.240,43

5.397,64

55

7%

3.441,64

3.544,88

3.651,23

3.760,77

3.873,59

3.989,80

4.109,49

4.232,78

4.359,76

4.490,55

4.625,27

4.764,03

4.906,95

5.0

7%

3.216,50

3.312,99

3.412,38

3.514,75

3.620,20

3.728,80

3.840,67

3.955,89

4.074,56

4.196,80

4.322,70

4.452,38

4.585,96

4.7

™

3.006,08

3.096,26

3.189,15

3.284,82

3.383,37

3.484,87

3.589,42

3.697,10

3.808,01

3.922,25

4.039,92

4.161,12

4.285,95

4.4

(Redacéo dada pela Lei n® 4929/2023)
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Qleis

CLASSES/INTERSTICIOS

3 anos

3%

3 anos

3%

5.960,62 | 6.139,44

3 anos

3%

3 anos

3%

5.618,46 | 5.787,01

3 anos

3%

3 anos

3%

6.063,32 | 6.245,22 | 6.432,57 | 6.625,55 | 6.824,32 | 7.029,05

3 anos

3%

3 anos

3%

3 anos

3%

3 anos

3%

3 anos

3%

3 anos

3%

4.745,73 | 4.888,10 | 5.034,75 | 5.185,79 | 5.341,36 | 5.501,60 | 5.666,65 | 5.836,65 | 6.011,75 | 6.192,10 | 6.377,87 | 6.569,20

3 anos

3%

5.423,03 | 5.585,73 | 5.753,30 | 5.925,90 | 6.103,67 | 6.286,78 | 6.475,39 | 6.669,65 | 6.869,74 | 7.075,83 | 7.288,10 | 7.506,75 | 7.731,95

4.930,03 | 5.077,93 | 5.230,27 | 5.387,18 | 5.548,79 | 5.715,26 | 5.886,71

4.607,51

4.306,08 | 4.435,26 | 4.568,32 | 4.705,37 | 4.846,53 | 4.991,93 | 5.141,68 | 5.295,94 | 5.454,81

Nivel

\%

Percentual

%

10%

7%

7%

™

Formacéo
escolar exigida | Escolaridade

para o cargo

ENSINO
TECNICO DE | g

NIiVEL MEDIO

MEDIO

ou

COM

HABILITACAO

ESPECIFICA

CARGO

NOMENCLATURAS

Técnico

Contabilidade

GRUPOS
OCUPACIONAIS

Grupo

Ocupacional
Funcional

Formacéo
Técnica

em

Contabilidade

4-A

(Redacéo acrescida pela Lei n® 4952/2023)

3 anc
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

CLASSES/INTERSTICIOS

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

Nivel

Percentual

%

Escolaridade

Formacgéo
escolar
exigida para

o0 cargo
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NOMENCLATURAS

GRUPOS
OCUPACIONAIS
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Qleis

2.611,16 | 2.689,50 | 2.770,18 | 2.853,29 | 2.938,89 | 3.027,06 | 3.117,87 | 3.211,40 | 3.307,75 | 3.406,98 | 3.509,19 | 3.614,46 | 3.722,90 | 3.834

3.006,68 | 3.096,88 | 3.189

2.518,05 | 2.593,59 | 2.671,40 | 2.751,54 | 2.834,08 | 2.919,11

2.492,20 | 2.566,96 | 2.643,97 | 2.723,29 | 2.804,99 | 2.889,14 | 2.975,82 | 3.065,09 | 3.157,04 | 3.251,75 | 3.349

2.440,34 | 2.513,57 | 2.588,98 | 2.666,65 | 2.746,65 | 2.829,05 | 2.913,92 | 3.001,34 | 3.091,38 | 3.184,12 | 3.279,64 | 3.378,03 | 3.479,37 | 3.583

2.172,09 | 2.237,25 | 2.304,37 | 2.373,50 | 2.444,71
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Grupo
Ocupacional
Operacional com
Habilitacdes
Especificas

Carpinteiro,
Pedreiro, Eletricista,
Soldador, Auxiliar
de Topografo,
Pintor, Encanador,
Calceteiro, Instrutor
de Atividades
artesanais,
Recepcionista,
Agente de
Alimentacéao
Escolar

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

7%

1.978,96

2.038,35

2.099,50

2.162,48

2.227,36

2.294,18

2.363,00

2.433,89

2.506,91

2.582,12

2.659,58

2.739,37

2.821,55

™

5%

1.849,53

1.905,02

1.962,17

2.021,03

2.081,66

2.144,11

2.208,44

2.274,69

2.342,93

2.413,22

2.485,61

2.560,18

2.636,99

MD

5%

1.761,42

1.814,27

1.868,69

1.924,75

1.982,50

2.041,97

2.103,23

2.166,33

2.231,32

2.298,26

2.367,21

2.438,22

2.511,37

FC

1.677,53

1.727,86

1.779,69

1.833,12

1.888,11

1.944,75

2.003,10

2.063,19

2.125,09

2.188,84

2.254,50

2.322,14

2.391,80

(Redacéo dada pela Lei n® 4929/2023)

HRUND

GRUPOS Formacéao
OCUPACIONAIS CARGOS escolar exigida | Escolaridade | Percentual | Nivel CLASSES/INTERSTICIOS
para o cargo
A B c D E F G H I J K L M N
3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos- | 3anos- | 3anos-|3anos- | 3anos- | 3anos - | 3anos - c
NOMENCLATURA %
° 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
G 7% 1.399,91 | 1.441,90 | 1.485,16 | 1.529,72 | 1.575,61 | 1.622,88 | 1.671,56 | 1.721,71 | 1.773,36 | 1.826,56 | 1.881,36 | 1.937,80 | 1.995,93 | 2.0
Grupo " ™ 5% v 1.308,34 | 1.347,59 | 1.388,01 | 1.429,65 | 1.472,54 | 1.516,72 | 1.562,22 | 1.609,09 | 1.657,36 | 1.707,08 | 1.758,29 | 1.811,04 | 1.865,37 | 1.9
) Aucxiliar de ENSINO
Ocupacional Operagdes, FUNDAMENTAL | MD 5% Il 1.246,03 | 1.283,42 | 1.321,92 | 1.361,58 | 1.402,42 | 1.444,50 | 1.487,83 | 1.532,47 | 1.578,44 | 1.625,79 | 1.674,57 | 1.724,80 | 1.776,55 | 1.8
Operacional Zelador de
Cemitérios. INCOMPLETO | Fg 5% I 1.186,70 | 1.222,30 | 1.258,97 | 1.296,74 | 1.335,64 | 1.375,71 | 1.416,98 | 1.459,49 | 1.503,28 | 1.548,37 | 1.594,82 | 1.642,67 | 1.691,95 | 1.7
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Dleis

‘ - ‘ | ‘ 1.130,19 ‘ 1.164,10 ‘ 1.199,02 ‘ 1.234,99 ‘ 1.272,04 ‘ 1.310,20 ‘ 1.349,51 ‘ 1.389,99 ‘ 1.431,69 ‘ 1.474,64 ‘ 1.518,88 ‘ 1.564,45 ‘ 1.611,38 ‘ 1.6

(Redacéo dada pela Lei n® 4497/2021)

LEGENDA DE ESCOLARIDADE

D Doutorado (Pds-graduacdo stricto sensu)

v Mestrado (Pos-graduacio stricto sensu)
£ Especializacio (Pos-graduacio lato sensu)
« Graducio
™™ [Ensino técnico de nivel médio completo
WD  |Ensino médio completo
FC  |ensino fundamental completo
FI  |ensino fundamental incompleto

ANEXO Il

(Redagdo dada pela Lei n° 3530/2015)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINGAO: ADMINISTRAGAO DIRETA
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CIOS

Qleis

I CLASSES
LINTERSTE

T

+ua NS
AEtaT NV

1 aridadelre
rartHaaaet

s
T

I

FHCAOES
o

—ayx3-agida—I
HHea

T
]

| Forma

T

CARGOS
ARGOS
NOMENCEATURAS

T

GRUPOS

GRUF
OCUHPACTONATS—!

| FEENTco—!
MEDIO

T

IDE-NIVEL

|
|
|
|
f
T

Ao

H1HESS
| Araa—da—Fazendal

At
3fiecq

TESP

rHea+1zZa6a

loecupacionalt
tpaEtoRat

lFureionalt
rHHReteRat

.
<

3
3%
14
13.(
120
7.5

anos

3

3%
13.933,77
12.667,06
11.838,39
7.310,61

3 anos
3%

13.527,93
12.298,12
11.493,58
7.097,68

3 anos
3%

13.133,91
11.939,92
11.158,82
6.890,95

3 anos
3%

12.751,37
11.592,16
10.833,81
6.690,24

3 anos
3%

12.379,97
11.254,52
10.518,26
6.495,38

3 anos
3%

12.019,39
10.926,72
10.211,90
6.306,19

anos
3%
11.669,31
10.608,47
9.914,47
6.122,51

CLASSES/INTERSTICIOS
3

3 anos
3%

11.329,43
10.299,49
9.625,70
5.944,18

3 anos
3%

10.999,45
9.999,50
9.345,34
5.771,05

3 anos
3%

10.679,08
9.708,25
9.073,15
5.602,96

3 anos
3%

10.368,04
9.425,49
8.808,88
5.439,77

3 anos
3%
10.066,06
,96
8.5562,31
5.281,33

43 | 9.150

3 anos
3%
9.772,87
8.884,
8.303,21
5.127,51

\

Nivel
|

I

Il

|

%
10%

Percentual

7%
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Escolaridade

G
™

Formacéao
escolar
exigida
para o
cargo

ENSINO

TECNICO

DE NiVEL
MEDIO

Cargo
Nomenclatura
Fiscal da
Fazenda

Grupo
Ocupacional
Grupo
Ocupacional
Funcional
com
Formacéao
Técnica
Especificas
na Area da
Fazenda e
de
Fiscalizagao

(Redacéo dada pela Lei n® 4953/2023)
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Dleis

GRUPOS CARGOS Formacdo|Escolaridade|Percentual [Nivel| CLASSES
OCUPACIONAIS |-----=----=--m-mmmm - escolar INTERSTI -
NOMENCLATURAS exigida CI0S
para o
(o= oo [ T [ N e e e B e L B e e EE L L P LY EEEE PRy EEEEET S
A B C D E F G H I J K L
% 3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos
3% 3% 3% % 3% 3% % % % 3% % 3%
E 7%| IV 1.774,60| 1.827,83| 1.882,67| 1.939,15| 1.997,32| 2.057,24| 2.118,96| 2.182,53| 2.248,00| 2.315,44| 2.384,91| 2.456,4!
Grupo Motorista II, Operador| ENSINO |G 7%| 111 1.658,50| 1.708,26] 1.759,50| 1.812,29| 1.866,66| 1.922,66| 1.980,34| 2.039,75| 2.100,94| 2.163,97| 2.228,89| 2.295,7!
Ocupacional de Maquina-I MEDIO
Funcional com COMPLETO
Habilitacdes OU HABI-
Especificas em LITAGOES
Operacoes de ESPECIFI-
Maquinas e CAS
Veiculos
Pesados
MD - II 1.550,00| 1.596,50| 1.644,40| 1.693,73| 1.744,54| 1.796,87| 1.850,78| 1.906,30| 1.963,49| 2.022,40| 2.083,07| 2.145,5¢
4 FC - I 1.320,00| 1.359,60| 1.400,39| 1.442,40| 1.485,67| 1.530,24| 1.576,15| 1.623,43| 1.672,14| 1.722,30| 1.773,97| 1.827,1¢
M 10%| v 1.952,05| 2.010,62| 2.070,93| 2.133,06| 2.197,05| 2.262,97| 2.330,86| 2.400,78| 2.472,80| 2.546,99| 2.623,40| 2.702,1(
E 7%| IV 1.774,60| 1.827,83| 1.882,67| 1.939,15| 1.997,32| 2.057,24| 2.118,96| 2.182,53| 2.248,00| 2.315,44| 2.384,91| 2.456,4!
Grupo Auxiliar de| ENSINO |G 7%| 111 1.658,50| 1.708,26] 1.759,50| 1.812,29| 1.866,66| 1.922,66| 1.980,34| 2.039,75| 2.100,94| 2.163,97| 2.228,89| 2.295,7!
Ocupacional Enfermagem, MEDIO
funcional com COMPLETO
formacao
Técnica ou
habilitacdes e
conhecimentos
especificos
™ - II 1.550,00| 1.596,50| 1.644,40| 1.693,73| 1.744,54| 1.796,87| 1.850,78| 1.906,30| 1.963,49| 2.022,40| 2.083,07| 2.145,5¢
3 MD - I 1.120,00| 1.153,60| 1.188,21| 1.223,85| 1.260,57| 1.298,39| 1.337,34| 1.377,46| 1.418,78| 1.461,35| 1.505,19| 1.550,3¢
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Escolaridade Percentual Nivel CLASSES/INTERSTICIOS
A B C D E F G H
3 -13 -
% v | g | Banos-3% | 3anos-3% |3anos-3% | 3anos-3% | 3anos-3% | 3anos- 3%
‘o ‘o
1 Auxiliar de Servicos G 7% 1.399,91 | 1.441,90 | 1.485,16 1.529,72 1.575,61 1.622,88 1.671,56 1.721,71
ENSINO ™ 5% [\ 1.308,34 | 1.347,59 | 1.388,01 1.429,65 1.472,54 1.516,72 1.562,22 1.609,09
FUNDAMENTAL | MD 5% 1} 1.246,03 | 1.283,42 | 1.321,92 1.361,58 1.402,42 1.444,50 1.487,83 1.532,47
INCOMPLETO
FC 5% I 1.186,70 | 1.222,30 | 1.258,97 1.296,74 1.335,64 1.375,71 1.416,98 1.459,49
Fl - | 1.130,19 | 1.164,10 | 1.199,02 1.234,99 1.272,04 1.310,20 1.349,51 1.389,99
(Redacéo dada pela Lei n® 4497/2021)
= CLAS
Formacéao SES/I
GRUPOS CARGOS escolar Escolaridade | Percentual | Nivel | NTER
OCUPACIONAIS exigida para ! ual | v ;
STICI
o cargo
(OS]
A B C D E F G H | J K L M N
3anos- | 3anos- | 3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos- | 3an
NOMENCLATURAS %
° 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
- s Fundamental .
1-A Vigilante sanitario Gompleto 3.157,74 | 3.252,47 | 3.350,05 | 3.450,55 | 3.554,06 | 3.660,69 | 3.770,51 | 3.883,62 | 4.000,13 | 4.120,13 | 4.243,74 | 4.371,05 | 4.502,18 | 4.63’

(Redacéo acrescida pela Lei n® 5145/2024)

LEGENDA DE ESCOLARIDADE

™

MD

FC

FI

Doutorado (Pés-graduacdo stricto sensu)

Ensino fundamental incompleto
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS: Fundagéo Cultural (FC)

GRUPOS EARGOS FormacaotEscolaridadetPercentuatinive—E€LASSES
OCUPACIONALS '!ul INTEPcTi
NOMENCEATURAS tgiea €105
para
arg
A B € B = F & H I 3 4 b
o 3 ot 3 T 3 ot 3 ot 3 Tt 3 ot 3 o 3 ot 3 T 3 ot 3 ot 3 =3
29 29 3% 9/ 29 209 29 209 20, 0, 14 0,
fnY 1591 T/ 2 29 41 24009 22 2 60421 2 712 44 2 222 Q9 2. Q2Q £ 4 05669 4 178 209 4 202 74 4 432 €% 4 565 24 4 702
B 1 4L 499, 453 1244438238213~ 5 4 5 4178 4 44432 s 4702
M- 0% FTT 2 Q4 D 2 04290 2 124 19 22729 21 2 220 06 2 424 21 2 E£927 CC 2 622 28 2 42 28 2 _2CA A5 2 070209 4 089 A(
10% 1T 29542 42 1341 228-2% 25 42481435275 s 5 FA2 4 976+ 4 4
p ribliot A ENSTNO- = % | TT 2 685 70 2 76627 2 _24Q 26 2 Q24 4 2. 022 78 2 112 46 2 20687 2 2020 2 402 16 2. 504 22 2 600 26 2 71 6
Gr BibH arios £ T 2 A2 665272849 2612-93474 22 1134 206587 s 07 4021 452 s 17
O -1 1 A 1ot M. + d SUPERTOR
upacional Areivistas—M ro—d PERTOF
= 1 + FaY + Vol 1 OMPLETO
Especialista FEHESERE FatHCOMPLET
dreastprof de—Misiea
da IT D £ d
4 a EE f ¢
M e ke e n £,
Misiea—FEE—Prof
d cl -1 +
e Fards 5
pref Flavta
T ul n £,
Fransversat—Pt
e et
pref
A o n £,
Avancade,—Prof
Piane/Fectade/
pref dey
pref
+. Té 1
anto-Féenica b
P £ d < £,
Prof de—Sa Ae
o} £ d A d-
Prof o deon;
o} £ d T +
Prof F—ede—TFrompete;
pref . ¢
+ B A 4+
AEra—Ba tstieo;
A i
T
C G I 2 _c10--00 2 _CQC 20 2 662 26 2 742 4 2 _22C N3 2 909 [+ 2 _QQ7 07 2 _0RA- QR 2 179 £Q 2 274 QR 2 272 22 2 _A474 4°
& T 2510+ 2 ; 26628612742 AAA28255 2 8299767 s 5 79 274 37352 4744
Formacéao
GRUPOS escolar . .
CARGOS o Escolaridade | Percentual | Nivel CLASSES/INTERSTICIOS
OCUPACIONAIS exigida para
o cargo
A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E ‘ F ‘ G H | J K L M N
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NOMENCLATURAS

%o

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anos -
3%

3 anc
3%

Grupo
Ocupacional
Especialistas em
areas diversas

Bibliotecario,
Arquivista, Maestro
de Orquestras e
Coral, Professor de
Musica Il, Professor
de Musica lll,
Professor de
Clarinete, Professor
de Flauta
Transversal,
Professor de
Violoncelo,
Professor Violao
Avangado,
Professor de
Violino, Professor
de Canto-Técnica
Vocal, Professor de
Saxofone, Professor
de Acordeon,
Professor de
Trompete,
Professor de
Contra-Baixo
Acustico,
Museélogo,
Professor de Viola
Caipira, Professor
de Guitarra Elétrica,
Professor de
Teclado, Professor
de Teoria Musical,
Professor de Piano,
Professor de
Bateria.

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

15%

6.588,93

6.786,60

6.990,20

7.199,90

7.415,90

7.638,38

7.867,53

8.103,56

8.346,66

8.597,06

8.854,97

9.120,62

9.394,24

9.676

10%

5.729,51

5.901,39

6.078,43

6.260,79

6.448,61

6.642,07

6.841,33

7.046,57

7.257,97

7.475,71

7.699,98

7.930,98

8.168,91

8.413

7%

5.208,64

5.364,90

5.5625,85

5.691,62

5.862,37

6.038,24

6.219,39

6.405,97

6.598,15

6.796,10

6.999,98

7.209,98

7.426,28

7.649

4.867,89

5.013,93

5.164,34

5.319,27

5.478,85

5.643,22

5.812,52

5.986,89

6.166,50

6.351,49

6.542,04

6.738,30

6.940,45

7.148

(Redacéo dada pela Lei n® 4929/2023)
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GRUPOS CARGOS Formacdo|Escolaridade|Percentual|[Nivel| CLASSES
OCUPACIONAIS |----=---——---mmmmmmm oo escolar INTERSTI -
NOMENCLATURAS exigida cI0S
para o
o U+ T T N e e I e It B B el e e R el EEE PR
A D E F G H I J K L
% 3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos
3% 3% % % 3% 3% 3% 3% 3% 3% %
M 10%| Iv 1.952,05| 2.010,62| 2.070,93| 2.133,06| 2.197,05| 2.262,97| 2.330,86| 2.400,78| 2.472,80| 2.546,99| 2.623,40| 2.702,1L(
Grupo Assistente ENSINO E 7%| 111 1.774,60| 1.827,83| 1.882,67| 1.939,15| 1.997,32| 2.057,24| 2.118,96| 2.182,53| 2.248,00| 2.315,44| 2.384,91| 2.456,4!
Ocupacional Administrativo, TECNICO
funcional com|Técnico em|DE NIVEL
formacao Contabilidade, MEDIO OU
Técnica ou|Professor de Misica I,|MEDIO COM
habilitacdes e|Professor de Violino|HABILITA-
conhecimentos Suzuki, Professor de|GOES ES-
especificos violao 1Intermediario,|PEFIFICAS
pProfessor de Bateria e
Percussdo,Tecnico em
Museologia.
4 G 7%| 11 1.658,50| 1.708,26] 1.759,50| 1.812,29| 1.866,66| 1.922,66| 1.980,34| 2.039,75| 2.100,94| 2.163,97| 2.228,89| 2.295,7!
™ - I 1.550,00| 1.596,50| 1.644,40| 1.693,73| 1.744,54| 1.796,87| 1.850,78| 1.906,30| 1.963,49| 2.022,40| 2.083,07| 2.145,5¢
CLASSES/INTERSTICIOS
CARGO Formacéao
GRUPOS escolareg' ida | Escolaridade Percentual Nivel A B c D E F G H ! J K . M
OCUPACIONAIS parao c:f:;lo | % ! 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
NOMENCLATURAS
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Grupo ENSINO M 10% \% 5.423,03 | 5.585,73 | 5.753,30 | 5.925,90 | 6.103,67 | 6.286,78 | 6.475,39 | 6.669,65 | 6.869,74 | 7.075,83 | 7.288,10 | 7.506,75 | 7.731,95
Ocupacional TECNICO DE
Funci | - , 7% ] 4.930,03 | 5.077,93 | 5.230,27 | 5.387,18 | 5.548,79 | 5.715,26 | 5.886,71 | 6.063,32 | 6.245,22 | 6.432,57 | 6.625,55 | 6.824,32 | 7.029,05
uncional . NIVEL MEDIO
Formagao Teenico ®Mlou  MEDIO
Técnica em | Contabilidade COM G 7% I 4.607,51 | 4.745,73 | 4.888,10 | 5.034,75 | 5.185,79 | 5.341,36 | 5.501,60 | 5.666,65 | 5.836,65 | 6.011,75 | 6.192,10 | 6.377,87 | 6.569,20
Contabilidade HAB|L|TAQAO
4-A ESPECIFICA | 1y 4.306,08 | 4.435,26 | 4.568,32 | 4.705,37 | 4.846,53 | 4.991,93 | 5.141,68 | 5.29594 | 5.454,81 | 5.618,46 | 5.787,01 | 5.960,62 | 6.139,44

(Redacéo acrescida pela Lei n® 4952/2023)
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GRUPOS Formacéao
OCUPACIONAIS CARGOS escolar exigida | Escolaridade | Percentual | Nivel CLASSES/INTERSTICIOS
para o cargo
A B C D E F G H | J K L M N
3anos- | 3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos- |3anos- e
o,
NOMENCLATURA % 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
G 7% 1.399,91 | 1.441,90 | 1.485,16 | 1.529,72 | 1.575,61 | 1.622,88 | 1.671,56 | 1.721,71 | 1.773,36 | 1.826,56 | 1.881,36 | 1.937,80 | 1.995,93 | 2.0
Grupo ™ 5% [\ 1.308,34 | 1.347,59 | 1.388,01 | 1.429,65 | 1.472,54 | 1.516,72 | 1.562,22 | 1.609,09 | 1.657,36 | 1.707,08 | 1.758,29 | 1.811,04 | 1.865,37 | 1.9
Ocupacional ENSINO
Operacional Recepcionista FUNDAMENTAL | MD 5% 1} 1.246,038 | 1.283,42 | 1.321,92 | 1.361,58 | 1.402,42 | 1.444,50 | 1.487,83 | 1.532,47 | 1.578,44 | 1.625,79 | 1.674,57 | 1.724,80 | 1.776,55 | 1.8
INCOMPLETO
FC 5% I 1.186,70 | 1.222,30 | 1.258,97 | 1.296,74 | 1.335,64 | 1.375,71 | 1.416,98 | 1.459,49 | 1.503,28 | 1.548,37 | 1.594,82 | 1.642,67 | 1.691,95 | 1.7
1 Fl - | 1.130,19 | 1.164,10 | 1.199,02 | 1.234,99 | 1.272,04 | 1.310,20 | 1.349,51 | 1.389,99 | 1.431,69 | 1.474,64 | 1.518,88 | 1.564,45 | 1.611,38 | 1.6
(Redacéo dada pela Lei n® 4497/2021)
Formacéao
GRUPOS | .
CARGOS eS0T 1 Escolaridade | Percentual | Nivel CLASSES/INTERSTICIOS
OCUPACIONAIS exigida para
o cargo
A ‘B ‘C ‘D ‘E ‘F G H | K L N
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3 anos - |3 anos - |3 anos - |3 anos - | 3 anos - |3 anos - |3 anos - [ 3 anos - | 3 anos - | 3 anos - | 3 anos - | 3 anos -
NOMENCLATURAS %
° 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Grupo D 15% IV | 10.749,65 | 11.072,14 | 11.404,31 | 11.746,44 | 12.098,83 | 12.461,79 | 12.835,65 | 13.220,72 | 13.617,34 | 14.025,86 | 14.446,63 | 14.880,03
Ocupacional de
. M 10% Il 9.347,53 | 9.627,96 | 9.916,80 | 10.214,30 | 10.520,73 | 10.836,35 | 11.161,44 | 11.496,29 | 11.841,17 | 12.196,41 | 12.562,30 | 12.939,17
Especialistas em ] ENSINO
Engenharia, Arauiteto & SUPERIOR
Arquitetura e Urbanista COMPLETO | E 7% I 8.497,76 | 8.752,69 | 9.01527 | 9.28573 | 9.564,30 | 9.851,23 | 10.146,76 | 10.451,17 | 10.764,70 | 11.087,64 | 11.420,27 | 11.762,88
urbanismo
6 G 7.941,85 |8.180,11 | 842551 |8.678,27 |8.938,62 | 9.206,78 | 9.482,98 | 9.767,47 | 10.060,50 | 10.362,31 | 10.673,18 | 10.993,38
(Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)
CLAS
GRUPOS CARGOS es:;)I;n:Zg?o'da Escolaridade | Percentual | Nivel ziE/Rl
OCUPACIONAIS xal ' ual | R :
para o cargo STICI
0s
A B ¢ D E F G H I J K L M
3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos- | 3anos-|3anos-|3anos- | 3anos- | 3anos- | 3anos -
NOMENCLATURAS %
° 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
G 7% 1.871,98 | 1.928,14 | 1.98599 | 2.045,57 | 2.106,94 | 2.170,14 | 2.23525 | 2.302,31 | 2.371,37 | 2.442,52 | 2.515,79 | 2.591,26 | 2.669,00
Grupo Auxiliar de Servicos, ™ 5% v 1.749,52 | 1.802,00 | 1.856,06 | 1.911,75 | 1.969,10 | 2.028,17 | 2.089,02 | 2.151,69 | 2.216,24 | 2.282,73 | 2.351,21 | 2.421,74 | 2.494,40
Ocupacional i ENSINO
p Recepcionista,
Operacional - FUNDAMENTAL | MD 5% Il 1.666,21 | 1.716,19 | 1.767,68 | 1.820,71 | 1.875,33 | 1.931,59 | 1.989,54 | 2.049,23 | 2.110,70 | 2.174,02 | 2.239,24 | 2.306,42 | 2.375,61
p Auxiliar de
~ INCOMPLETO
Operagbes. FC 5% I 1.586,87 | 1.634,47 | 1.683,51 | 1.734,01 | 1.786,03 | 1.839,61 | 1.894,80 | 1.951,64 | 2.010,19 | 2.070,50 | 2.132,61 | 2.196,59 | 2.262,49
1 FI - I 1.511,30 | 1.556,64 | 1.603,34 | 1.651,44 | 1.700,98 | 1.752,01 | 1.804,57 | 1.858,71 | 1.914,47 | 1.971,90 | 2.031,06 | 2.091,99 | 2.154,75

(Redacéo acrescida

pela Lei n® 5235/2025)
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINGAO: Fundag&o Cultural (FC)
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F -
OGURAGIONAIS
para-o-eargo
A B G B E + G H 1
NOMENGEATURAS % 39 3anres—3% 3anres—3% 3anres—3% 3anres—3% 3anres—3% 3-anres—3% 3% 3% ’
Operacional-com
habiitacses Vigia FUNBAMENTAL
A B G B E + G H 1
% 3% 3% 3%
3+ Auixifiar-de-Serviees S % +399;9% | +44+90 | +485:16 +529;72 +575;6+ +622,88 +67156 72t S as
INGOMPLETO
+ - 1 +436;:19 | +364,10 | 199,02 423499 127264 +316;20 +:349;5¢ +:389;99 434
Redacio-dada peta-Lei-nt-4497/2024)
GRUPOS Formacéao
OCUPACIONAIS CARGOS escolar exigida | Escolaridade | Percentual | Nivel | CLASSES/INTERSTICIOS
para o cargo
A B (¢} D E F G H | J K L M N
3anos-|3anos-|3anos- |3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos- |3anos- |3
NOMENCLATURAS %
° 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3
Grupo G 7% [\ 1.635,62 | 1.684,68 | 1.735,24 | 1.787,28 | 1.840,90 | 1.896,13 | 1.952,99 | 2.011,64 | 2.071,97 | 2.134,13 | 2.198,15 | 2.264,10 | 2.332,02 | 2
Ocupacional
Ope'r)acional com ENSINO ™ 5% 1} 1.528,63 | 1.574,48 | 1.621,70 | 1.670,34 | 1.720,48 | 1.772,08 | 1.825,22 | 1.879,98 | 1.936,38 | 1.994,47 | 2.054,31 | 2.115,94 | 2.179,41 | 2
habilitagdes Vigia FUNDAMENTAL
Especificas COMPLETO MD 5% I 1.455,81 | 1.499,49 | 1.544,47 | 1.590,81 | 1.638,54 | 1.687,70 | 1.738,33 | 1.790,48 | 1.844,20 | 1.899,52 | 1.956,49 | 2.015,20 | 2.075,67 | 2
FC - | 1.386,47 | 1.428,06 | 1.470,91 | 1.515,07 | 1.560,54 | 1.607,32 | 1.655,54 | 1.705,21 | 1.756,40 | 1.809,09 | 1.863,35 | 1.919,25 | 1.976,81 | 2
Escolaridade | Percentual | Nivel | CLASSES/INTERSTICIOS ‘ ‘
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A B c D E F G H [ J K L M N
o 3anos- | 3anos- | 3anos- | 3anos-|3anos-|3anos- | 3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos- |3
° 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3
1 Auxiliar de Servigos G 7% 1.399,91 | 1.441,90 | 1.485,16 | 1.529,72 | 1.575,61 | 1.622,88 | 1.671,56 | 1.721,71 | 1.773,36 | 1.826,56 | 1.881,36 | 1.937,80 | 1.995,93 | 2
ENSING ™ 5% v 1.308,34 | 1.347,59 | 1.388,01 | 1.429,65 | 1.472,54 | 1.516,72 | 1.562,22 | 1.609,09 | 1.657,36 | 1.707,08 | 1.758,29 | 1.811,04 | 1.865,37 | 1
FUNDAMENTAL | MD 5% I 1.246,03 | 1.283,42 | 1.321,92 | 1.361,58 | 1.402,42 | 1.444,50 | 1.487,83 | 1.532,47 | 1.578,44 | 1.625,79 | 1.674,57 | 1.724,80 | 1.776,55 | 1
INCOMPLETO
FC 5% [ 1.186,70 | 1.222,30 | 1.258,97 | 1.296,74 | 1.335,64 | 1.375,71 | 1.416,98 | 1.459,49 | 1.503,28 | 1.548,37 | 1.594,82 | 1.642,67 | 1.691,95 | 1
FI - [ 1.130,19 | 1.164,10 | 1.199,02 | 1.234,99 | 1.272,04 | 1.310,20 | 1.349,51 | 1.389,99 | 1.431,69 | 1.474,64 | 1.518,88 | 1.564,45 | 1.611,38 | 1
Escolaridade | Percentual | Nivel | CLASSES/INTERSTICIOS ‘ ‘
A B c D E F G H [ J K L M N
o 3anos- | 3anos- | 3anos- | 3anos-|3anos-|3anos- | 3anos-|3anos- | 3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos- |3
. ° 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3
3 Professor de Musica
Nao-Titulado 7% IV | 2611,17 | 2.689,50 | 2.770,19 | 2.853,29 | 2.938,89 | 3.027,06 | 3.117,87 | 3.211,41 | 3.307,75 | 3.406,98 | 3.509,19 | 3.614,47 | 3.722,90 | 3
ENSINO MEDIO | G 7% I 2.440,34 | 2.513,55 | 2.588,96 | 2.666,63 | 2.746,63 | 2.829,03 | 2.913,90 | 3.001,31 | 3.091,35 | 3.184,09 | 3.279,62 | 3.378,01 | 3.479,35 | 3
COMPLETO ™ 5% I 2.280,69 | 2.349,12 | 2.419,59 | 2.492,18 | 2.566,94 | 2.643,95 | 2.723,27 | 2.804,97 | 2.889,12 | 2.975,79 | 3.065,06 | 3.157,01 | 3.251,73 | 3
MD - [ 2.172,09 | 2.237,25 | 2.304,37 | 2.373,50 | 2.444,71 | 2.518,05 | 2.593,59 | 2.671,40 | 2.751,54 | 2.834,08 | 2.919,11 | 3.006,68 | 3.096,88 | 3
(Redacéo dada pela Lei n® 4929/2023)
Grupo Ocupacional M | 10% | IV | 3.785,83 | 3.899,40 | 4.016,38 | 4.136,88 | 4.260,98 | 4.388,81 | 4.520,48 | 4.656,09 | 4.795,77 | 4.939,65 | 5.087,84 | 5.240,47 | 5.397,68 | 5.559,61
funcional com =
e Professorde | ENSINOTECNICO | £ | 79, | I | 3.441,66 | 3.544,91 | 3.651,26 | 3.760,80 | 3.873,62 | 3.989,83 | 4.109,52 | 4.232,81 | 4.359,79 | 4.490,59 | 4.625,30 | 4.764,06 | 4.906,99 | 5.054,20
formagao Técnica ou | violino Suzuki | DE NIVEL MEDIO
habilitacdes e e Professor OU MEDIO COM
conhecimentos de Bateria & HABILITAGOS |G |7% |II | 3.21651 | 3.313,00 | 3.412,39 | 3.514,76 | 3.620,21 | 3.728,81 | 3.840,68 | 3.955,90 | 4.074,57 | 4.196,81 | 4.322,71 | 4.452,40 | 4.585,97 | 4.723,55
especificos Percusso ESPEFIFICAS
4 ™ | - | | 3.006,08 | 3.096,26 | 3.189,15 | 3.284,82 | 3.383,37 | 3.484,87 | 3.589,42 | 3.697,10 | 3.808,01 | 3.922,25 | 4.039,92 | 4.161,12 | 4.285,95 | 4.41453
(Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)
; CLAS
Formacéao SES/I
GRUPOS CARGOS escolar Escolaridade | Percentual | Nivel | NTER
OCUPACIONAIS exigida para ! ual | v ;
sTicCl
o0 cargo
os
A B c D E F G H [ J K L M N
3anos-|3anos-|3anos- | 3anos-|3anos- | 3anos-|3anos-|3anos- | 3anos- | 3anos- | 3anos- | 3anos- | 3anos - | 3 anc
NOMENCLATURAS %
° 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
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Grupo D 15% IV | 6.588,93 | 6.786,60 | 6.990,20 | 7.199,90 | 7.415,90 | 7.638,38 | 7.867,53 | 8.103,56 | 8.346,66 | 8.597,06 | 8.854,97 | 9.120,62 | 9.394,24 | 9.676
Ocupacional

pa Professor de ENSING | y 10% Il 5.729,51 | 5.901,39 | 6.078,43 | 6.260,79 | 6.448,61 | 6.642,07 | 6.841,33 | 7.046,57 | 7.257,97 | 7.475,71 | 7.699,98 | 7.930,98 | 8.168,91 | 8.413
Especialistas em Piano/Teclado SUPERIOR
areas diversas Meoria COMPLETO | E 7% I 5.208,64 | 5.364,90 | 5.525,85 | 5.691,62 | 5.862,37 | 6.038,24 | 6.219,39 | 6.405,97 | 6.598,15 | 6.796,10 | 6.999,98 | 7.209,98 | 7.426,28 | 7.649
5 G [ 4.867,89 | 5.013,93 | 5.164,34 | 5.319,27 | 5.478,85 | 5.643,22 | 5.812,52 | 5.986,89 | 6.166,50 | 6.351,49 | 6.542,04 | 6.738,30 | 6.940,45 | 7.148

(Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)

LEGENDA DE ESCOLARIDADE

D Doutorado (Pés-graduacdo stricto sensu)
M Mestrado (Pdés-graduacdo stricto sensu)
E Especializacdo (Pés-graduacdo lato sensu)

TM |Ensino técnico de nivel médio completo

MD |Ensino médio completo

FC |Ensino fundamental completo

FI |Ensino fundamental incompleto

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS: Fundag&o Municipal de Desporto (FMD)
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GRUPOS CARGOS Formaca ES 1 aridadelre +uad-NT ] CHASSES
GRUF ARGOS FermacaolEscolaridade PercentualiNfvel | CLASSE
OCUPACIONATS escolar INTERSTE
NOMENCEATURAS exI-aid CIOS

NOMENCLATURAS igid 105

. CLAS
Formacéao SES/I
GRUPOS CARGOS escolar Escolaridade | Percentual | Nivel | NTER
OCUPACIONAIS exigida para ' ual | v ;
sTiClI
o cargo
os
A B c D E F G H [ J K L M N
3anos-|3anos-|3anos- |3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos- |3anos-|3anos- | 3anc
o
NOMENCLATURAS " 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Grupo D 15% IV | 6.588,93 | 6.786,60 | 6.990,20 | 7.199,90 | 7.415,90 | 7.638,38 | 7.867,53 | 8.103,56 | 8.346,66 | 8.597,06 | 8.854,97 | 9.120,62 | 9.394,24 | 9.676
Ocupacional ENSINO
. Fisioterapeuta M 10% 1] 5.729,51 | 5.901,39 | 6.078,43 | 6.260,79 | 6.448,61 | 6.642,07 | 6.841,33 | 7.046,57 | 7.257,97 | 7.475,71 | 7.699,98 | 7.930,98 | 8.168,91 | 8.413
Especialistas em oo SUPERIOR
areas diversas Bducador Fisico | o) ero | E 7% [ 5.208,64 | 5.364,90 | 5.525,85 | 5.691,62 | 5.862,37 | 6.038,24 | 6.219,39 | 6.405,97 | 6.598,15 | 6.796,10 | 6.999,98 | 7.209,98 | 7.426,28 | 7.649
5 G [ 4.867,89 | 5.013,93 | 5.164,34 | 5.319,27 | 5.478,85 | 5.643,22 | 5.812,52 | 5.986,89 | 6.166,50 | 6.351,49 | 6.542,04 | 6.738,30 | 6.940,45 | 7.148

(Redacéo dada pela Lei n® 4929/2023)
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GRUPOS CARGOS Formacdo|Escolaridade|Percentual [Nivel| CLASSES
OCUPACIONAIS |----==----—---mmmmmm oo escolar INTERSTI -
NOMENCLATURAS exigida [@e
para o
o U+ T T N e e I e et B B el e e R el EEE PR
A B C D E F G H I J K L
% 3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos
3% 3% % % 3% 3% 3% 3% % 3% %
M 10%| Iv 1.952,05| 2.010,62| 2.070,93| 2.133,06| 2.197,05| 2.262,97| 2.330,86| 2.400,78| 2.472,80| 2.546,99| 2.623,40| 2.702,1(
Grupo Assistente ENSINO E 7%| 111 1.774,60| 1.827,83| 1.882,67| 1.939,15| 1.997,32| 2.057,24| 2.118,96| 2.182,53| 2.248,00| 2.315,44| 2.384,91| 2.456,4!
Ocupacional Administrativo, TECNICO
funcional com|Técnico em|DE NIVEL
formacao Contabilidade, MEDIO OU
Técnica ou MEDIO COM
habilitacdes e HABILITA-
conhecimentos GOES ES-
especificos PEFIFICAS
4 G 7%| 11 1.658,50| 1.708,26] 1.759,50| 1.812,29| 1.866,66| 1.922,66| 1.980,34| 2.039,75| 2.100,94| 2.163,97| 2.228,89| 2.295,7!
™ - I 1.550,00| 1.596,50| 1.644,40| 1.693,73| 1.744,54| 1.796,87| 1.850,78| 1.906,30| 1.963,49| 2.022,40| 2.083,07| 2.145,5¢
CLASSES/INTERSTICIOS
CARGO Formacéao
GRUPOS escolareg' ida | Escolaridade Percentual Nivel A B c D E F G H ! J K . M
Xigi i v
OCUPACIONAIS parao carg;o % 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
NOMENCLATURAS
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Grupo ENSINO M 10% \% 5.423,03 | 5.585,73 | 5.753,30 | 5.925,90 | 6.103,67 | 6.286,78 | 6.475,39 | 6.669,65 | 6.869,74 | 7.075,83 | 7.288,10 | 7.506,75 | 7.731,95
Ocupacional TECNICO DE
. - ; 7% ] 4.930,03 | 5.077,93 | 5.230,27 | 5.387,18 | 5.548,79 | 5.715,26 | 5.886,71 | 6.063,32 | 6.245,22 | 6.432,57 | 6.625,55 | 6.824,32 | 7.029,05
Funcional
o NIVEL MEDIO
Formagéao Teenico ®Mlou  MEDIO
Técnica em | Contabilidade COM G 7% I 4.607,51 | 4.745,73 | 4.888,10 | 5.034,75 | 5.185,79 | 5.341,36 | 5.501,60 | 5.666,65 | 5.836,65 | 6.011,75 | 6.192,10 | 6.377,87 | 6.569,20
Contabilidade HAB|L|TAQAO
4-A ESPECIFICA | 1 4.306,08 | 4.435,26 | 4.568,32 | 4.705,37 | 4.846,53 | 4.991,93 | 5.141,68 | 5.295,94 | 5.454,81 | 5.618,46 | 5.787,01 | 5.960,62 | 6.139,44

(Redacéo acrescida pela Lei n® 4952/2023)
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GRUPOS CARGOS Formacdo|Escolaridade|Percentual [Nivel| CLASSES
OCUPACIONAIS |----------=--m-mmmm - escolar INTERSTI -
NOMENCLATURAS exigida CI0S
para o
[or- 1 o« T T N R et R ey e e e e e e e e e el EL LT e LT
A B C D E F G H I J K L
% 3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos
% % % % % 3% % % % % % 3%
E 7%| IV 1.346,40| 1.386,79| 1.428,40| 1.471,25| 1.515,39| 1.560,85| 1.607,67| 1.655,91| 1.705,58| 1.756,75| 1.809,45| 1.863,7
Grupo Auxiliar ENSINO G 7%| 111 1.258,32| 1.296,07| 1.334,95| 1.375,00| 1.416,25| 1.458,74| 1.502,50| 1.547,57| 1.594,00| 1.641,82| 1.691,08| 1.741,8:
Ocupacional Administrativo, MEDIO
funcional com|Secretaria, Motorista |COMPLETO
habilitacdes
especificas
™ 5%| 11 1.176,00| 1.211,28| 1.247,62| 1.285,05| 1.323,60| 1.363,31| 1.404,21| 1.446,33| 1.489,72| 1.534,41| 1.580,45| 1.627,8
3 MD - I 1.120,00| 1.153,60| 1.188,21| 1.223,85| 1.260,57| 1.298,39| 1.337,34| 1.377,46| 1.418,78| 1.461,35| 1.505,19| 1.550,3¢
} GRUPOS } CARGOS |—FormacaetEscolaridadePercentuatHNrveH—CLASSES—] } } } } } } } } } }
s e : : b } : : : : : : } : :
f } NOMENCEATURAS —exigida— } f ——€Tos— } f } f f f f } f }
| t L para o | } f t f } f } f f f f } f t
} } } arg } t } } } } } t } } } } } } t
} } } } t } } } } } t } } } } } } t
} } } } t } } } } } t } } } } } } t

loecupacionalt Il I FUNDBAMEN—} Il | | | ] Il Il Il | Il | ] | Il
roctpaconidT T I N=T T T T T T T T T T T T T T T
loperacionalt Il AL FN—} Il | | | ] Il Il Il | Il | ] | Il
ropeacofay T e TN T T T T T T T T T T T T T T
| Il lLcoMPI-ETFO—} Il | | | ] Il Il Il | Il | ] | Il
T T TEOMTEET T T T T T T T T T T T T T T T
| Il ] Il Il | | | ] Il Il Il | Il | ] | Il
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(Revogado pela Lei n® 4497/2021)
CLAS
GRUPOS Formagéol . ) SES/I
OCUPACIONAIS CARGOS escolar exigida | Escolaridade | Percentual | Nivel | NTER
para o cargo STiCl
[oFS}
A B C D E F G H | J K L M
3anos - | 3anos-|3anos- |3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos- |3anos-|3anos- | 3anos- |3 anos -
NOMENCLATURAS %
° 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
G 7% 1.693,78 | 1.744,60 | 1.796,96 | 1.850,87 | 1.906,38 | 1.963,56 | 2.022,52 | 2.083,17 | 2.145,68 | 2.210,01 | 2.276,32 | 2.344,64 | 2.414,96
Grupo ™ 5% v 1.582,96 | 1.630,46 | 1.679,41 | 1.729,76 | 1.781,69 | 1.835,10 | 1.890,19 | 1.946,88 | 2.005,26 | 2.065,43 | 2.127,39 | 2.191,26 | 2.256,98
Ocupacional Auxiliar de ENSINO
Operacional Operagdes FUNDAMENTAL | MD 5% 1]l 1.507,58 | 1.552,81 | 1.599,46 | 1.647,43 | 1.696,81 | 1.747,71 | 1.800,18 | 1.854,16 | 1.909,80 | 1.967,09 | 2.026,10 | 2.086,88 | 2.149,51
INCOMPLETO
FC 5% Il 1.435,84 | 1.478,88 | 1.523,25 | 1.568,95 | 1.616,02 | 1.664,50 | 1.714,47 | 1.765,87 | 1.818,84 | 1.873,42 | 1.929,64 | 1.987,53 | 2.047,14
1 FI - | 1.367,45 | 1.408,47 | 1.450,71 | 1.494,23 | 1.539,04 | 1.585,26 | 1.632,82 | 1.681,80 | 1.732,26 | 1.784,22 | 1.837,71 | 1.892,87 | 1.949,66
(Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)
LEGENDA DE ESCOLARIDADE
D Doutorado (Pés-graduacdo stricto sensu)
M Mestrado (Pés-graduacdo stricto sensu)
E Especializacdo (Pés-graduacdo lato sensu)

FI |Ensino fundamental incompleto

TM |Ensino técnico de nivel médio completo

MD |Ensino médio completo

FC |Ensino fundamental completo

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINGAO: Fundagéo Municipal de Desporto (FMD)
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GRUPOS Formacéao
OCUPACIONAIS CARGOS escolar exigida | Escolaridade | Percentual | Nivel CLASSES/INTERSTICIOS
para o cargo
A B C D E F G H | J
3 anos - 3 anos - | 3 anos -
NOMENCLATURAS % 3% 3 anos - 3% 3 anos - 3% 3 anos - 3% 3 anos - 3% 3 anos - 3% 3 anos - 3% 3% 3% 3 anos - 3%
‘o ‘o ‘o
Grupo G 7% [\ 1.635,62 | 1.684,68 1.735,24 1.787,28 1.840,90 1.896,13 1.952,99 2.011,64 | 2.071,97 | 2.134,13
Ocupacional
Operacional com ENSINO ™ 5% 1} 1.528,63 | 1.574,48 1.621,70 1.670,34 1.720,48 1.772,08 1.825,22 1.879,98 | 1.936,38 | 1.994,47
habilitagdes Vigia FUNDAMENTAL
Especificas COMPLETO MD 5% I 1.455,81 | 1.499,49 1.544,47 1.590,81 1.638,54 1.687,70 1.738,33 1.790,48 | 1.844,20 | 1.899,52
FC - | 1.386,47 | 1.428,06 1.470,91 1.515,07 1.560,54 1.607,32 1.655,54 1.705,21 | 1.756,40 | 1.809,09
Escolaridade | Percentual | Nivel | CLASSES/INTERSTICIOS ‘ ‘
A B C D E F G H | J
% danos-|3an0s - ;5 005-3% |3anos-3% | 3anos-3% | 3anos-3% | Banos-3% | Banos-3% | o 2n°S 7|3 anos -
° 3% 3% ° ° ° ° ° ° 3% 3%
1 Auxiliar de Servicos G 7% 1.399,91 | 1.441,90 | 1.485,16 1.529,72 1.575,61 1.622,88 1.671,56 1.721,71 1.773,36 | 1.826,56
ENSINO ™ 5% [\ 1.308,34 | 1.347,59 | 1.388,01 1.429,65 1.472,54 1.516,72 1.562,22 1.609,09 1.657,36 1.707,08
FUNDAMENTAL | MD 5% 1} 1.246,03 | 1.283,42 | 1.321,92 1.361,58 1.402,42 1.444,50 1.487,83 1.532,47 1.578,44 1.625,79
INCOMPLETO
FC 5% I 1.186,70 | 1.222,30 | 1.258,97 1.296,74 1.335,64 1.375,71 1.416,98 1.459,49 1.503,28 1.548,37
Fl - | 1.130,19 | 1.164,10 | 1.199,02 1.234,99 1.272,04 1.310,20 1.349,51 1.389,99 1.431,69 1.474,64

(Redacéo dada pela Lei n® 4497/2021)

LEGENDA DE ESCOLARIDADE

Ensino fundamental incompleto
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ANEXO VIl
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS: Empresa Municipal de Habitagédo (EMHAB)

Formacéao
GRUPOS escolar "
CARGOS o Escolaridade | Percentual | Nivel CLASSES/INTERSTICIOS
OCUPACIONAIS exigida para
o cargo
A B C D E F G H | J K L M
3 anos |3 anos|3 anos |3 anos |3 anos|{3 anos|3 anos|3 anos |3 anos|3 anos|3 anos|3 anos |3
o,
NOMENCLATURA % 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Grupo D 15% [\ 10.039,49 | 10.340,67 | 10.650,89 | 10.970,42 | 11.299,53 | 11.638,52 | 11.987,67 | 12.347,30 | 12.717,72 | 13.099,25 | 13.492,23 | 13.897,00 | 14.
Ocupacional de
L M 10% 1} 8.730,00 | 8.991,90 | 9.261,65 | 9.539,50 | 9.825,69 10.120,46 | 10.424,07 | 10.736,80 | 11.058,90 | 11.390,67 | 11.732,39 | 12.084,36 | 12.
Especialistas em | Engenneiro  Civil, | ENSINO
Engenharia, Arquiteto e | SUPERIOR
Arquitetura € | Uypanista COMPLETO | E 7% Il 7.936,36 | 8.174,45 | 8.419,68 | 8.672,28 | 8.932,44 | 9.200,42 | 9.476,43 | 9.760,72 | 10.053,54 | 10.355,15 | 10.665,80 | 10.985,78 | 11.
urbanismo
6 G | 7.417,18 | 7.639,70 | 7.868,89 | 8.104,95 | 8.348,10 | 8.598,54 | 8.856,50 | 9.122,20 | 9.395,86 | 9.677,74 | 9.968,07 10.267,11 | 10.

(Redacéo dada pela Lei n® 4587/2022)
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GRUPOS CARGOS Formacdo|Escolaridade|Percentual|Nivel| CLASSES
OCUPACIONAIS |----------=--m-mmmm - escolar INTERSTI -
NOMENCLATURAS exigida CI0S
para o
(o= oo T T [ N et e e e e L B e e EE L L P LY EEEE LR Ey EEEEET S
A B C D E F G H I J K L
% 3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos
3% % 3% % 3% 3% % 3% % 3% 3%
D 15%| 1v 3.397,41| 3.499,33| 3.604,31| 3.712,44| 3.823,82| 3.938,53| 4.056,69| 4.178,39| 4.303,74| 4.432,85| 4.565,84| 4.702,8
M 10%| 111 2.954,27| 3.042,90| 3.134,19| 3.228,21| 3.325,06| 3.424,81| 3.527,55| 3.633,38| 3.742,38| 3.854,65| 3.970,29| 4.089,4(
Grupo Assistente Ssocial, | ENSINO E 7%| I 2.685,70| 2.766,27| 2.849,26| 2.934,74| 3.022,78| 3.113,46| 3.206,87| 3.303,07| 3.402,16| 3.504,23| 3.609,36| 3.717,6¢
Ocupacional Contador. SUPERIOR
Especialistas COMPLETO
em areas
diversas
5 G I 2.510,00| 2.585,30| 2.662,86| 2.742,74| 2.825,03| 2.909,78| 2.997,07| 3.086,98| 3.179,59| 3.274,98| 3.373,23| 3.474,4:
= CLASSES/INTERSTICIOS
CARGO Formacéo
GRUPOS escolar Escolaridade Percentual Nivel A B (¢} D E F G H | J K L M
i v
OCUPACIONAIS exigida para % 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos i
o cargo
NOMENCLATURAS 9 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Grupo D 15% [\ 9.296,03 | 9.574,91 | 9.862,16 | 10.158,03 | 10.462,77 | 10.776,65 | 11.099,95 | 11.432,95 | 11.775,94 | 12.129,21 | 12.493,09 | 12.867,88 | 13.2F
Ul
Ocupacional ENSINO M 10% 1} 8.083,51 | 8.326,01 | 8.575,79 | 8.833,07 | 9.098,06 | 9.371,00 | 9.652,13 | 9.941,69 | 10.239,94 | 10.547,14 | 10.863,56 | 11.189,46 | 11.52
Contadoria Contador SUPERIOR
COMPLETO | E 7% I 7.348,64 | 7.569,10 | 7.796,17 | 8.030,06 | 8.270,96 | 8.519,09 | 8.774,66 | 9.037,90 | 9.309,04 | 9.588,31 9.875,96 | 10.172,24 | 10.47
5-A G | 6.867,89 | 7.073,93 | 7.286,14 | 7.504,73 | 7.729,87 | 7.961,77 | 8.200,62 | 8.446,64 | 8.700,04 | 8.961,04 | 9.229,87 | 9.506,77 | 9.791

(Redacéo acrescida pela Lei n® 4952/2023)
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47/228

GRUPOS
OCUPACIONAIS

CARGOS

NOMENCLATURAS

Formacdo

escolar
exigida
para o
cargo

Escolaridade

CLASSES
INTERSTI -
CIOS

Grupo
Ocupacional
funcional com
formacao
Técnica ou
habilitacdes e
conhecimentos
especificos

Assistente
Administrativo,

Técnico em

Agrimensura, Técnico
em edificacdes, Fiscal
de obras, Almoxarife

ENSINO
TECNICO
DE NIVEL
MEDIO OU

MEDIO COM

HABILITA-
COES ES-

PEFIFICAS

1.774,60

1.550,00

.596,50

.644,40

.796,87

.083,07| 2.145,5¢

GRUPOS
OCUPACIONAIS

CARGOS

NOMENCLATURAS

Formacdo
escolar
exigida
para o
cargo

Escolaridade

CLASSES
INTERSTI -
CIOS

Grupo
Ocupacional
funcional com
habilitacdes
especificas

Auxiliar
Administrativo,
Motorista

ENSINO
MEDIO
COMPLETO

Percentual
%
10%
7%
7%
Percentual
%
7%
7%
5%

1.120,00
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GRUPOS Formacéao
OCUPACIONAIS CARGOS escolar exigida | Escolaridade | Percentual | Nivel CLASSES/INTERSTICIOS
para o cargo
A B C D E F G H | J K L M N
3anos- | 3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos- |3anos- e
o,
NOMENCLATURA % 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
G 7% 1.399,91 | 1.441,90 | 1.485,16 | 1.529,72 | 1.575,61 | 1.622,88 | 1.671,56 | 1.721,71 | 1.773,36 | 1.826,56 | 1.881,36 | 1.937,80 | 1.995,93 | 2.0
Grupo ™ 5% \% 1.308,34 | 1.347,59 | 1.388,01 | 1.429,65 | 1.472,54 | 1.516,72 | 1.562,22 | 1.609,09 | 1.657,36 | 1.707,08 | 1.758,29 | 1.811,04 | 1.865,37 | 1.9
Ocupacional . ENSINO
P Auxiliar de
Operacional Operagdes FUNDAMENTAL | MD 5% 1 1.246,03 | 1.283,42 | 1.321,92 | 1.361,58 | 1.402,42 | 1.444,50 | 1.487,83 | 1.532,47 | 1.578,44 | 1.625,79 | 1.674,57 | 1.724,80 | 1.776,55 | 1.8
INCOMPLETO
FC 5% Il 1.186,70 | 1.222,30 | 1.258,97 | 1.296,74 | 1.335,64 | 1.375,71 | 1.416,98 | 1.459,49 | 1.503,28 | 1.548,37 | 1.594,82 | 1.642,67 | 1.691,95 | 1.7
1 Fl - | 1.130,19 | 1.164,10 | 1.199,02 | 1.234,99 | 1.272,04 | 1.310,20 | 1.349,51 | 1.389,99 | 1.431,69 | 1.474,64 | 1.518,88 | 1.564,45 | 1.611,38 | 1.6

(Redacéo dada pela Lei n® 4497/2021)

LEGENDA DE ESCOLARIDADE

D Doutorado (Pés-graduacdo stricto sensu)
M Mestrado (Pdés-graduagdo stricto sensu)
E Especializacdo (Pés-graduacdo lato sensu)

FI |Ensino fundamental incompleto

ANEXO VIl

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINGAO: Empresa Municipal de Habitagdo (EMHAB)
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Dleis

GRUPOS CARGOS Formacdo|Escolaridade|Percentual|Nivel| CLASSES
OCUPACIONAIS |-----=-------mmmmmm oo escolar INTERSTI -
NOMENCLATURAS exigida CIO0S
para o
o= oo [ T [ N e e e e e L B e e G e e LY EEEE LR Ey EEEEET S
A B C F G H I J K L
% 3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -[3 anos -|3 anos -|3 anos
3% 3% 3% % 3% 3% 3% % 3% 3%
E 7%| IV 1.774,60| 1.827,83| 1.882,67| 1.939,15| 1.997,32| 2.057,24| 2.118,96| 2.182,53| 2.248,00| 2.315,44| 2.384,91| 2.456,4!
Grupo Motorista II ENSINO |G 7%| 111 1.658,50| 1.708,26] 1.759,50| 1.812,29| 1.866,66| 1.922,66| 1.980,34| 2.039,75| 2.100,94| 2.163,97| 2.228,89| 2.295,7!
Ocupacional MEDIO
Funcional com COMPLETO
Habilitacdes OU HABI-
Especificas em LITAGOES
Ooperacoes de ESPECIFI-
Maquinas e CAS
Veiculos
Pesados
MD - II 1.550,00| 1.596,50| 1.644,40| 1.693,73| 1.744,54| 1.796,87| 1.850,78| 1.906,30| 1.963,49| 2.022,40| 2.083,07| 2.145,5¢
4 FC - I 1.320,00| 1.359,60| 1.400,39| 1.442,40| 1.485,67| 1.530,24| 1.576,15| 1.623,43| 1.672,14| 1.722,30| 1.773,97| 1.827,1¢
(Redacéo dada pela Lei n® 4497/2021)
GRUPOS Formacao
OCUPACIONAIS CARGOS escolar exigida | Escolaridade | Percentual | Nivel CLASSES/INTERSTICIOS
para o cargo
A B C D E F G H | J K L M !
3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos- |3anos- |
NOMENCLATURA %
° 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 4
G 7% 1.399,91 | 1.441,90 | 1.485,16 | 1.529,72 | 1.575,61 | 1.622,88 | 1.671,56 | 1.721,71 | 1.773,36 | 1.826,56 | 1.881,36 | 1.937,80 | 1.995,93 | -
Grupo ™ 5% vV 1.308,34 | 1.347,59 | 1.388,01 | 1.429,65 | 1.472,54 | 1.516,72 | 1.562,22 | 1.609,09 | 1.657,36 | 1.707,08 | 1.758,29 | 1.811,04 | 1.865,37 | 1
Ocupacional i ENSINO
P Auxiliar de
Operacional Servigos FUNDAMENTAL | MD 5% 1} 1.246,03 | 1.283,42 | 1.321,92 | 1.361,58 | 1.402,42 | 1.444,50 | 1.487,83 | 1.532,47 | 1.578,44 | 1.625,79 | 1.674,57 | 1.724,80 | 1.776,55 | 1
INCOMPLETO
FC 5% 1l 1.186,70 | 1.222,30 | 1.258,97 | 1.296,74 | 1.335,64 | 1.375,71 | 1.416,98 | 1.459,49 | 1.503,28 | 1.548,37 | 1.594,82 | 1.642,67 | 1.691,95 | 1
1 Fl - | 1.130,19 | 1.164,10 | 1.199,02 | 1.234,99 | 1.272,04 | 1.310,20 | 1.349,51 | 1.389,99 | 1.431,69 | 1.474,64 | 1.518,88 | 1.564,45 | 1.611,38 | 1
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LEGENDA DE ESCOLARIDADE
O
Doutorado (Pés-graduacdo stricto sensu)
Mestrado (Pdés-graduacdo stricto sensu)
Especializagcdo (Pdés-graduacdo lato sensu)
Graducdo
Ensino técnico de nivel médio completo
Ensino médio completo
Ensino fundamental completo
Ensino fundamental incompleto
ANEXO-HX
TFABELA-BEVENGIMENTOS-DOS-CARGOSEFEHVOSHRRESBS
GRUPOS ARGOS, '!ul |dud L ASSES,
OCUPACIONALS INTEPcTi
NOMENCEATURAS S
A B B = & I b
3 ot 3 T 3 ot ot 3 o 3 T 3 ot
Y 29 3% 29 29 0y
P AL 12 0620112 222 N1112 66652 072652114 Q2 79 15 842 24 202 101172 212
B VE 12 5 2882 s 52 S52414 - 7 1584324 O 312
TAL 10275 42111 201 4111 22 Q2 24045112 QL _2Q 12 2672 4115 054 2°
TV 7548411201741 s ; 240545432 - 5 A6 7441505452
p Mad P +. = e o Q 226 20110 122 40110 202 57 12 62111 205 26 12 524 20 227 01122 625 6
Gr pMée perd £ TE 4 s 57 12768411 - 5 12524 287
o} 1 d 134
Hpa previdenciard
peei
[+] fal T Q 24000 Q t17 20 Q 09620 200 70110 1 022041113 11 0496, 2 417 Ql12 Q0 2
& T 240 1752 s ; - SO0+ 1 FO411 11704 247792
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS: IPRESBS
GRUPOS OCUPACIONAIS
CARGOS
GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS Formacdo escolar exigida |Escolaridade|Percentual Nivel CLASSES/INTET
NOMENCLATURAS para o cargo % 1 |emmmmmee- B Fommmmmm oo B e e Fommmmm oo R e +om -
A B C D E F G t
3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos 3 anos -|3 anos -3 anos -3 anc
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Grupo ocupacional|Médico Perito Previdenciario  |ENSINO SUPERIOR COMPLETO  |D 15%|vT 15.553,85|16.020,46|16.501,08|16.996,11|17.505,99|18.031,17|18.572,11[19.1;
Especialistas em =W aL=T- U il R [ il Rl B D [l Il Rl Bt
médicas M 10%| v 13.525,08|13.930,84|14.348,76|14.779,22(15.222,60|15.679,28|16.149,66(|16.6
E 7%| 11 12.295,53|12.664,40(13.044,33|13.435,66|13.838,73|14.253,89|14.681,51|15.1:
8 G I 11.491,15|11.835,88|12.190,96/12.556,69(12.933,39(13.321,39(13.721,03|14.1
GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS Formacdo escolar exigida |Escolaridade|Percentual Nivel CLASSES/INTET
NOMENCLATURAS para o cargo % 1 |emmmmme- B Fommmmmm oo B e Fommmmm oo R e +om -
A B C D E F G t
3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos 3 anos -|3 anos -3 anos -3 anc
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Grupo ocupacional |Assistente Social, Contador ENSINO SUPERIOR COMPLETO  |D 15%| TV 4.225,11| 4.351,86| 4.482,42| 4.616,89| 4.755,39| 4.898,06| 5.045,00] 5.1¢
Especialistas em areas| 1 fmmmmmmmmm e e | e e e e e | e e o
diversas M 10%| 111 3.674,01| 3.784,23| 3.897,75| 4.014,69| 4.135,13| 4.259,18| 4.386,95| 4.5
E 7%| 11
5 G I 3.121,50| 3.215,15| 3.311,60| 3.410,95| 3.513,28| 3.618,67| 3.727,23| 3.8:
E - CLASSES/INTERSTICIOS
CARGO ormacgéao
GRUPOS escolar Escolaridade Percentual Nivel A B C D E F G H | J K L M
Il [\
OCUPACIONAIS exigida para % 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
NOMENCLATURAS o cargo anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos i
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
G 15% \% 9.296,03 | 9.574,91 | 9.862,16 | 10.158,03 | 10.462,77 | 10.776,65 | 11.099,95 | 11.432,95 | 11.775,94 | 12.129,21 | 12.493,09 | 12.867,88 | 13.2¢
rupo
Ocupacional M 10% I 8.083,51 | 8.326,01 | 8.575,79 | 8.833,07 | 9.098,06 | 9.371,00 | 9.652,13 | 9.941,69 | 10.239,94 | 10.547,14 | 10.863,56 | 11.189,46 | 11.52
Contadoria ENSINO _
E 7% Il 7.348,64 | 7.569,10 | 7.796,17 | 8.030,06 | 8.270,96 | 8.519,09 | 8.774,66 | 9.037,90 | 9.309,04 | 9.588,31 9.875,96 | 10.172,24 | 10.47
Contador SUPERIOR
COMPLETO
5-A G 6.867,89 | 7.073,93 | 7.286,14 | 7.504,73 | 7.729,87 | 7.961,77 | 8.200,62 | 8.446,64 | 8.700,04 | 8.961,04 | 9.229,87 | 9.506,77 | 9.791
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GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS Formacdo escolar exigida |Escolaridade|Percentual Nivel CLASSES/INTE
NOMENCLATURAS para o cargo 2 I e oo Fommmm - oo LR e Fommmmm - +-----
A B C D E F G t
3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anc
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Grupo Ocupacional funcional|Assistente Administrativo, [ENSINO TECNICO DE  NIVEL|M 10%| TV 2.427,61] 2.500,44| 2.575,45| 2.652,72| 2.732,30| 2.814,27| 2.898,70] 2.9t
com formacdo Técnica ou|Técnico em Informatica. MEDIO ou MEDIO [l el Rl el [l el Rl Dl Rl [l B
habilitacdes e conhecimentos HABILITAGOES ESPEFIFICAS E 7%| 111 2.206,92| 2.273,13| 2.341,32| 2.411,56| 2.483,91| 2.558,43| 2.635,18| 2.7:
especificos | | e e e e e e | o e e e
G 7%| 1T 2.062,54| 2.124,42| 2.188,15| 2.253,80| 2.321,41| 2.391,05| 2.462,78| 2.5
4 ™ - I 1.927,61| 1.985,44| 2.045,00| 2.106,35| 2.169,54| 2.234,63| 2.301,67| 2.3!
GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS Formacdo escolar exigida |Escolaridade|Percentual Nivel CLASSES/INTE
NOMENCLATURAS para o cargo % 1 |eemmeemmee- oo Fommmm - oo LR e Fommmmm - +-----
A B C D E F G t
3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anc
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% :
Grupo Ocupacional funcional|Auxiliar Administrativo ENSINO MEDIO COMPLETO E 7%| IV 1.674,41| 1.724,64| 1.776,38| 1.829,67| 1.884,56| 1.941,10| 1.999,33| 2.0
com habilitacdes especificas | | femmmmm e e | e | e e e e e | e e
G 7%| 111 1.564,87| 1.611,81| 1.660,17| 1.709,97| 1.761,27| 1.814,11| 1.868,53| 1.9:
™ 5%| 11 1.462,49| 1.506,37| 1.551,56| 1.598,11| 1.646,05| 1.695,43| 1.746,29| 1.7
3 MD - I 1.392,85| 1.434,64| 1.477,67| 1.522,00| 1.567,66| 1.614,69| 1.663,14| 1.7
} GRUPOS—OCUPACTIONATS } CARGOS |—Fermacdo—escolar—exigida—tEscotaridadelPercentuaH—Niv } €E+ASSF =2
} } NOMENCEATURA } para—e—€arge } } % } } -+ -+ -+ + + -+
} t t } } } } A } B } € } B } £ } f t S
} t t } } } } } } } } } t
} t t } } } [3-anos —{3 anos —13 s——|3-anos —|3 anos —|3 anos —{3 anes
f } t } } } } 3% } 3%— 3%—t 3%—t 3% } 3% t 3%
} t t } } } } } } } } } t

I I Ip I I I 1 I 1 I I | I 1

T T ™" T T T T T T T T T T T

I I I LM I 5ol Ty | 1. 014981 1 045 431 1 076791 1 109 10l 1 142 371 1 176 641 1 211 941 1 2
} Y Y M } v 1034984304543+ 1076570330910 1342 336642319412
I I I I I I 1 I 1 I I | I 1

T T T T T T T T T T T T T T

I I I LMD I S%lTTT 1 966651 995 651 1 025 521 1 056 281 1 087 971 1 120 611 1 154 231 1 1¢
} Y Y H4B } EEES } 66651 56543025521 28308491206 F-35423H -+
I I I I I I 1 I 1 I I | I 1

T T T T T T T T T T T T T T

I 11 I lFe I S%lTT 1 920621 948 241 66811005991 1 036161 1. 0672251099 271 1 1:
} 1 Y H } T } 20621 485244 #6-684+—1-005-9931-036536+3-067425+1= 22—t
I I I I I I 1 I 1 I I | I 1

T T T T T T T T T T T T T T

I I I = I It 1 876781 90308 30181 958 081 986821 1 0164311 046921 1.0
} Y Y HE } 3 } Ea-a 08+ 18+ A 86-82—1-016543H3-0465923156-
I I I I I I 1 I 1 I I | I 1

T T T T T T T T T T T T T T

LEGENDA DE ESCOLARIDADE
O
Doutorado (Pds-graduagdo stricto sensu)

Ensino técnico de nivel

Ensino fundamental completo
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|FI |Ensino fundamental incompleto |
| | (Redagdo dada pela Lei n°® 3578/2015)
Anexo IX-A - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Extingéo: IPRESBS
GRUPOS CARGOS eszgl;n:zg?c?da Escolaridade | Percentual | Nivel CLASSES/INTERSTICIOS
OCUPACIONAIS X9 ' uat | v
para o cargo
A B C D E F G H | J K L M N
3anos - | 3anos-|3anos- |3anos-|3anos-|3anos- | 3anos-|3anos-|3anos- |3anos-|3anos- | 3anos- |3 anos - e
NOMENCLATURA %
° 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
G 7% 1.399,91 | 1.441,90 | 1.485,16 | 1.529,72 | 1.575,61 | 1.622,88 | 1.671,56 | 1.721,71 | 1.773,36 | 1.826,56 | 1.881,36 | 1.937,80 | 1.995,93 | 2.0
Grupo ™ 5% [\ 1.308,34 | 1.347,59 | 1.388,01 | 1.429,65 | 1.472,54 | 1.516,72 | 1.562,22 | 1.609,09 | 1.657,36 | 1.707,08 | 1.758,29 | 1.811,04 | 1.865,37 | 1.9
Ocupacional Auxiliar de ENSINO
Operacional Servigos FUNDAMENTAL | MD 5% 1} 1.246,038 | 1.283,42 | 1.321,92 | 1.361,58 | 1.402,42 | 1.444,50 | 1.487,83 | 1.532,47 | 1.578,44 | 1.625,79 | 1.674,57 | 1.724,80 | 1.776,55 | 1.8
INCOMPLETO
FC 5% I 1.186,70 | 1.222,30 | 1.258,97 | 1.296,74 | 1.335,64 | 1.375,71 | 1.416,98 | 1.459,49 | 1.503,28 | 1.548,37 | 1.594,82 | 1.642,67 | 1.691,95 | 1.7
1 Fl - | 1.130,19 | 1.164,10 | 1.199,02 | 1.234,99 | 1.272,04 | 1.310,20 | 1.349,51 | 1.389,99 | 1.431,69 | 1.474,64 | 1.518,88 | 1.564,45 | 1.611,38 | 1.6

(Redacéo acrescida pela Lei n® 4497/2021)

ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS: Servico Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE)
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Formacéao
GRUPOS escolar "
CARGOS . Escolaridade | Percentual | Nivel CLASSES/INTERSTICIOS
OCUPACIONAIS exigida para
o cargo
A B C D E F G H | J K L %
3 anos|3 anos |3 anos|3 anos|3 anos|3 anos|3 anos|3 anos|3 anos|3 anos|3 anos|3 anos |3
NOMENCLATURAS %
° 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3
Grupo Engenheiro Givil D 15% [\ 10.995,62 | 11.325,49 | 11.665,25 | 12.015,21 | 12.375,66 | 12.746,93 | 13.129,34 | 13.523,22 | 13.928,92 | 14.346,79 | 14.777,19 | 15.220,51 | 1
Ocupacional de ;
upacic Engenheiro ENSINO M 10% 1T 9.561,41 | 9.848,25 | 10.143,70 | 10.448,01 | 10.761,45 | 11.084,29 | 11.416,82 | 11.759,32 | 12.112,10 | 12.47547 | 12.849,73 | 13.235.22 | 1:
Especialistas em | ganitarista, SUPERIOR
Engenharia Engenheiro COMPLETO | E 7% I 8.692,19 |895295 |9.22154 |9.498,19 |9.783,13 | 10.076,63 | 10.378,93 | 10.690,29 | 11.011,00 | 11.341,33 | 11.681,57 | 12.032,02 | 1.
6 Quimico G | 8.123,54 8.367,25 8.618,26 8.876,81 9.143,12 9.417,41 9.699,93 9.990,93 10.290,66 | 10.599,38 | 10.917,36 | 11.244,88 | 1
(Redacéo dada pela Lei n® 4587/2022)
GRUPOS CARGOS Formacdo|Escolaridade|Percentual |[Nivel| CLASSES
OCUPACIONAIS |----==---——---mmmmmmm oo escolar INTERSTI -
NOMENCLATURAS exigida cI0S
para o
o U+ T T N et e e e et B B el e e R el EE PR
A B D E F G H I J K L
% 3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
D 15%| IV 3.925,30| 4.043,05| 4.164,35| 4.289,28| 4.417,95| 4.550,49| 4.687,01| 4.827,62| 4.972,45| 5.121,62| 5.275,27| 5.433,5!
M 10%| 111 3.413,30| 3.515,70| 3.621,17| 3.729,81| 3.841,70| 3.956,95| 4.075,66| 4.197,93| 4.323,87| 4.453,58| 4.587,19| 4.724,8
Grupo Agente Administrativo|ENSINO E 7%| 11 3.103,00| 3.196,09| 3.291,97| 3.390,73| 3.492,45| 3.597,23| 3.705,14| 3.816,30| 3.930,79| 4.048,71| 4.170,17| 4.295,2¢
Ocupacional em servico de | SUPERIOR
Especialistas Saneamento, Analista|COMPLETO
em dreas|de Sistemas, Bidlogo,
diversas Contador,
Administrador,
Assistente Social.
G I 2.900,00| 2.987,00| 3.076,61| 3.168,91| 3.263,98| 3.361,89| 3.462,75| 3.566,63| 3.673,63| 3.783,84| 3.897,36| 4.014,2¢

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2966/2012 (http://leismunicipa.is/sbmiq) - Gerado em: 07/08/2025 12:05:07



https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2022/458/4587/lei-ordinaria-n-4587-2022-concede-aumento-real-altera-anexos-da-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais-e-revoga-alineas-do-art-3-da-lei-n-38532017-acerca-de-gratificacoes-de-funcao
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/sbmiq

Dleis

F = CLASSES/INTERSTICIOS
CARGO ormagao
GRUPOS escolar Escolaridade Percentual Nivel A B (¢} D E F G H | J K L V]
i v
OCUPACIONAIS exigida para % 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
NOMENCLATURAS o cargo
9 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3
Grupo D 15% [\ 10.740,42 | 11.062,63 | 11.394,51 | 11.736,35 | 12.088,44 | 12.451,09 | 12.824,62 | 13.209,36 | 13.605,64 | 14.013,81 | 14.434,23 | 14.867,25 | 1
Ul
Ocupacional ENSINO M 10% 1} 9.339,50 | 9.619,68 | 9.908,27 | 10.205,52 | 10.511,68 | 10.827,03 | 11.151,85 | 11.486,40 | 11.830,99 | 12.185,92 | 12.551,50 | 12.928,05 | 1
Contadoria Contador SUPERIOR
COMPLETO | E 7% I 8.490,45 | 8.745,16 | 9.007,52 | 9.277,74 | 9.556,08 | 9.842,76 | 10.138,04 | 10.442,18 | 10.755,45 | 11.078,11 | 11.410,45 | 11.752,77 | 1.
5-A G | 7.935,00 | 8.173,05 | 8.418,24 | 8.670,79 | 8.930,91 9.198,84 | 9.474,80 | 9.759,05 | 10.051,82 | 10.353,38 | 10.663,98 | 10.983,90 | 1
(Redacéo acrescida pela Lei n® 4952/2023)
GRUPOS CARGOS Formacao|Escolaridade|Percentual |[Nivel| CLASSES
OCUPACIONAIS |-----=----=-----mmm - escolar INTERSTI -
NOMENCLATURAS exigida CI0S
para o
(o= oo T [ N et e e e e e e B e e G L e LY EEEE TP TRy EEEEET S
A B C D E F G H I J K L
% 3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
M 10%| v 2.556,56| 2.633,26| 2.712,26| 2.793,62| 2.877,43| 2.963,76| 3.052,67| 3.144,25| 3.238,58| 3.335,73| 3.435,81| 3.538,8¢
Grupo Analista de Saneamento|ENSINO E 7%| 111 2.324,15| 2.393,87| 2.465,69| 2.539,66| 2.615,85| 2.694,32| 2.775,15| 2.858,41| 2.944,16| 3.032,48| 3.123,46| 3.217,1¢
Ocupacional 11, Técnico em| TECNICO
funcional com|Analises DE NIVEL
formacao Laboratériais, Técnico|MEDIO OU
Técnica oulem Sistemas de |MEDIO COM
habilitacdes e|Informacdo, Técnico em|HABILITA-
conhecimentos |Servico Publico de|GOES ES-
especificos Saneamento, Técnico em|PEFIFICAS
Analise contabil,
Técnico em
Agrimensura, Técnico
em Edificacoes,
Técnico em Seguranca
do Trabalho, Técnico
Desenhista, Operador
de ETA/ETE, Assistente
Técnico.
4 G 7%| I 2.172,10| 2.237,26| 2.304,38| 2.373,51| 2.444,72| 2.518,06| 2.593,60| 2.671,41| 2.751,55| 2.834,10| 2.919,12| 3.006,6¢
™ - I 2.030,00| 2.090,90| 2.153,63| 2.218,24| 2.284,78| 2.353,33| 2.423,93| 2.496,64| 2.571,54| 2.648,69| 2.728,15| 2.809,9¢
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Dleis

CLASSES/INTERSTICIOS
CARGO Formacéao
GRUPOS escolareg' ida | Escolaridade Percentual Nivel A B c D E F G H ! J K . M N
OCUPACIONAIS parao C:'f;'o | % ! 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
NOMENCLATURAS
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3¢
Grupo ENSINO M 10% \% 7.102,37 | 7.315,44 | 7.534,90 | 7.760,95 | 7.993,78 | 8.233,59 | 8.480,60 | 8.735,02 | 8.997,07 | 9.266,98 | 9.544,99 | 9.831,34 | 10.126,28 | 1(
Ocupacional TECNICO DE
Funci | - ; 7% ] 6.456,70 | 6.650,40 | 6.849,91 | 7.055,41 | 7.267,07 | 7.485,08 | 7.709,63 | 7.940,92 | 8.179,15 | 8.424,53 | 8.677,26 | 8.937,58 | 9.205,71 9.
uncional . NIVEL MEDIO
Formagéao Teenico ®Mlou  MEDIO
Técnica em | Contabilidade COM G 7% I 6.034,30 | 6.215,33 | 6.401,79 | 6.593,84 | 6.791,65 | 6.995,40 | 7.205,27 | 7.421,42 | 7.644,07 | 7.873,39 | 8.109,59 | 8.352,88 | 8.603,46 | 8.
Contabilidade HAB|L|TAQAO
4-A ESPECIFICA | 1y 5.639,53 | 5.808,72 | 5.982,98 | 6.162,47 | 6.347,34 | 6.537,76 | 6.733,89 | 6.935,91 | 7.143,99 | 7.358,31 | 7.579,06 | 7.806,43 | 8.040,62 | 8.
(Redacéo acrescida pela Lei n® 4952/2023)
GRUPOS CARGOS Formacdo|Escolaridade|Percentual [Nivel| CLASSES
OCUPACIONAIS |----=---——---mmmmmmm oo escolar INTERSTI -
NOMENCLATURAS exigida cI0S
para o
o U+ T T N e e I e et B B el e e R el EEE PR
A B D E F G H I J K L
% 3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos
3% 3% 3% 3% 3% % 3% 3% 3% 3% 3% 3%
E 7%| 1V 1.929,44| 1.987,33| 2.046,95| 2.108,35| 2.171,60| 2.236,75| 2.303,86| 2.372,97| 2.444,16| 2.517,49| 2.593,01| 2.670,8(
Grupo Analista de Saneamento| ENSINO |G 7%| 111 1.803,22| 1.857,31] 1.913,03| 1.970,42| 2.029,54| 2.090,42| 2.153,14| 2.217,73| 2.284,26| 2.352,79| 2.423,37| 2.496,0:
Ocupacional I, Mecanico de| MEDIO
Funcional com|Manutencdo, COMPLETO
Habilitacdes Eletricista, OU HABI-
Especificas Motorista, Operador de|LITACOES
Redes de Agua  e|ESPECIFI-
Esgoto, Auxiliar|CAs
Técnico, Operador de
Maquinas.
™ 5%| 11 1.685,25| 1.735,81| 1.787,88| 1.841,52| 1.896,76| 1.953,67| 2.012,28| 2.072,64| 2.134,82| 2.198,87| 2.264,84| 2.332,7¢
3 MD - I 1.605,00| 1.653,15| 1.702,74| 1.753,83| 1.806,44| 1.860,63| 1.916,45| 1.973,95| 2.033,17| 2.094,16| 2.156,99| 2.221,7(
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Dleis
Municipais

GRUPOS CARGOS Formacdo|Escolaridade|Percentual|Nivel| CLASSES
OCUPACIONAIS |----------=--m-mmmm - escolar INTERSTI -
NOMENCLATURAS exigida CI0S
para o
[or- 1 o« T T N R et R ey e e e e e e e e e el EL LT e LT
A B C D E F G H I J K L
% 3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos -|3 anos
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
G 7%| IV 1.533,58]| 1.579,58| 1.626,97| 1.675,78| 1.726,05| 1.777,84| 1.831,17| 1.886,11| 1.942,69| 2.000,97| 2.061,00| 2.122,8
™ 5%|II1 1.433,25| 1.476,25| 1.520,53| 1.566,15| 1.613,14| 1.661,53| 1.711,38| 1.762,72| 1.815,60| 1.870,07| 1.926,17| 1.983,9
Grupo operador de servicos|ENSINO MD 5%| 1T 1.365,00| 1.405,95| 1.448,13| 1.491,57| 1.536,32| 1.582,41| 1.629,88| 1.678,78| 1.729,14| 1.781,02| 1.834,45| 1.889,4
Ocupacional Pintura, Operador | FUNDAMEN-
Operacional com|Restaurador de|TAL COM-
Habilitacdes Pavimentos, Operador|PLETO
Especificas de Sevicos Pedreiro e
Leiturista,
Telefonista.
2 FC - I 1.300,00| 1.339,00| 1.379,17| 1.420,55| 1.463,16| 1.507,06| 1.552,27| 1.598,84| 1.646,80| 1.696,21| 1.747,09| 1.799,5(
} GRUPOS | CARGOS I FormacaelEscolaridadePercentua - Nivel—CLASSES—} | | 4 } } } } b } b
T e : : e } : : : : : : } : :
f f NOMENCEATURAS —exigida—t } f f——€ros— } f } f f f f } f }
| : L para o | } f f f } f } f f f f } f t
} } } arg } t } } } } } t } } } } } } t
} } } } t } } } } } t } } } } } } t
} } } } t } } } } } t } } } } } } t

locupacionat lGerais AtbA-Har—del-FUNPDAMEN— | | | | Il | } | | | | ! | |
roeHpactronat reefrats At tar—aett N—t T T T T T T T T T T T T T T
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Dleis

Formagéao .
GRUPOS g“ ) , CLASSES/INTERSTICIO
OCUPACIONAIS CARGOS escolar exigida | Escolaridade | Percentual | Nivel S
para o cargo
A B C D E F G H | J K L M
3anos- | 3anos- | 3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos- |3 anos -
NOMENCLATURA %
° 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
G 7% \Y 1.915,94 | 1.973,42 | 2.032,63 | 2.093,60 | 2.156,41 | 2.221,11 | 2.287,74 | 2.356,37 | 2.427,06 | 2.499,87 | 2.574,87 | 2.652,12 | 2.731,68
Grupo - ™ 5% \% 1.790,60 | 1.844,32 | 1.899,65 | 1.956,64 | 2.015,34 | 2.075,80 | 2.138,07 | 2.202,22 | 2.268,28 | 2.336,33 | 2.406,42 | 2.478,61 | 2.552,97
Ocupacional Aucxiliar de | ENSINO
Operacional Servigos FUNDAMENTAL | MD 5% 1 1.705,34 | 1.756,50 | 1.809,19 | 1.863,47 | 1.919,37 | 1.976,95 | 2.036,26 | 2.097,35 | 2.160,27 | 2.225,08 | 2.291,83 | 2.360,58 | 2.431,40
Operacdes INCOMPLETO
FC 5% Il 1.624,13 | 1.672,85 | 1.723,04 | 1.774,73 | 1.827,97 | 1.882,81 | 1.939,30 | 1.997,47 | 2.057,40 | 2.119,12 | 2.182,69 | 2.248,18 | 2.315,62
1 Fl - | 1.546,79 | 1.593,19 | 1.640,99 | 1.690,22 | 1.740,93 | 1.793,15 | 1.846,95 | 1.902,36 | 1.959,43 | 2.018,21 | 2.078,76 | 2.141,12 | 2.205,35
(Redacéo dada pela Lei n® 4497/2021)
Formacéao
escolar . . i
CARGOS . Escolaridade | Percentual | Nivel CLASSES/INTERSTICIOS
exigida para
o0 cargo
A B C D E F G H | J K L M N
3anos- [ 3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos- |3 anos -
NOMENCLATURAS %
° 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
D 15% \% 6.588,92 | 6.786,59 | 6.990,19 | 7.199,89 | 7.415,89 | 7.638,37 | 7.867,52 | 8.103,54 | 8.346,65 | 8.597,05 | 8.854,96 | 9.120,61 | 9.394,23 | 9.676,05
ENSINO M 10% 1 5.729,55 | 5.901,39 | 6.078,43 | 6.260,78 | 6.448,61 | 6.642,06 | 6.841,33 | 7.046,57 | 7.257,96 | 7.475,70 | 7.699,97 | 7.930,97 | 8.168,90 | 8.413,97
Advogado SUPERIOR
COMPLETO | E 7% Il 5.208,64 | 5.364,90 | 5.525,85 | 5.691,62 | 5.862,37 | 6.038,24 | 6.219,39 | 6.405,97 | 6.598,15 | 6.796,10 | 6.999,98 | 7.209,98 | 7.426,28 | 7.649,07
G | 4.867,89 | 5.013,93 | 5.164,34 | 5.319,27 | 5.478,85 | 5.643,22 | 5.812,52 | 5.986,89 | 6.166,50 | 6.351,49 | 6.542,04 | 6.738,30 | 6.940,45 | 7.148,66

(Redacéo acrescida pela Lei n® 4802/2023)
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Dleis

LEGENDA DE ESCOLARIDADE

D Doutorado (Pés-graduacdo stricto sensu)
M Mestrado (Pdés-graduacdo stricto sensu)
E Especializacdo (Pés-graduacdo lato sensu)

FI |Ensino fundamental incompleto

Anexo X-A - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Extingao: Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE

Formacéao "
GRUPOS CARGOS escolar eg' ida | Escolaridade | Percentual | Nivel CLASSES/INTERSTICIO
OCUPACIONAIS X9 ! il s
para o cargo
A B C D E F G H | J K L M
3anos - | 3anos-|3anos- |3anos-|3anos-|3anos- | 3anos-|3anos-|3anos- |3anos-|3anos-|3anos- |3 anos -
o,
NOMENCLATURAS % 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
G 7% \ 1.915,94 | 1.973,42 | 2.032,63 | 2.093,60 | 2.156,41 | 2.221,11 | 2.287,74 | 2.356,37 | 2.427,06 | 2.499,87 | 2.574,87 | 2.652,12 | 2.731,68
Grupo ™ 5% [\ 1.790,60 | 1.844,32 | 1.899,65 | 1.956,64 | 2.015,34 | 2.075,80 | 2.138,07 | 2.202,22 | 2.268,28 | 2.336,33 | 2.406,42 | 2.478,61 | 2.552,97
Ocupacional Auxiliar de Servigos ENSINO
Operacional . FUNDAMENTAL | MD 5% 1} 1.705,34 | 1.756,50 | 1.809,19 | 1.863,47 | 1.919,37 | 1.976,95 | 2.036,26 | 2.097,35 | 2.160,27 | 2.225,08 | 2.291,83 | 2.360,58 | 2.431,40
Gerals INCOMPLETO
FC 5% I 1.624,13 | 1.672,85 | 1.723,04 | 1.774,73 | 1.827,97 | 1.882,81 | 1.939,30 | 1.997,47 | 2.057,40 | 2.119,12 | 2.182,69 | 2.248,18 | 2.315,62
1 Fl - | 1.546,79 | 1.593,19 | 1.640,99 | 1.690,22 | 1.740,93 | 1.793,15 | 1.846,95 | 1.902,36 | 1.959,43 | 2.018,21 | 2.078,76 | 2.141,12 | 2.205,35
(Redacéo dada pela Lei n® 4497/2021)
NEVEEQUANT— DENOMINACAO fers—| REQUESEFOS }
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ANEXO XI
QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
(03 vagas acrescidas pela Lei n° 4233/2020)
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Agente  Administrativo
no Setor Publico

Agente da Autoridade de
Transito

Qleis

|informatica.
40|Ensino superior completo e conhecimento em
|informatica.

40|Ensino médio completo, com Carteira Nacional
|de  Habilitacao (CNH) categoria "AB" e
| conhecimento em informdtica
|

Agente de Alimentacdo
Escolar

Analista de Mobilidade
Urbana

Assistente
Administrativo

4
>
1h
i}
3

P 2
nsino médio com curso téc
efesa civil

=1 1]
i
[a]
o
(0]
3
kel
3
(=}
+
[0]
Eal
an
o

e

e

40|Ensino médio completo com conhecimento em
informatica

40|curso de Nivel Superior nas areas de
Engenharia de Trafego, Engenharia da
Mobilidade, Engenharia Civil ou Arquitetura e
Urbanismo com especializacdo nas areas afins e
Registro no CREA ou CAU

40|Ensino superior completo na area de sistemas
de Informacdo ou ciéncias da Computacdo.

40|Ensino  superior no curso especifico com|
inscricdo no oOrgdao de <classe da regido e
conhecimento em informdtica

40|Ensino  superior no curso especifico e
conhecimento bdsico em informatica.

40|Ensino  médio  completo com curso de
aperfeicoamento na area de artesanato

40|Ensino médio de nivel técnico completo em
administracédo, contabilidade, recursos
humanos, secretariado, gestdo publica e areas
a fins, com conhecimento em informatica

30|Ensino  superior no curso especifico com
inscricdo no oOrgdo de classe da regido e com
conhecimento em informatica

40|Ensino Médio completo

h

3 +
i HreRE -

Auxiliar de Consultério
Dentario

Auxiliar de Enfermagem
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T
40|Ensino médio complet
informatica.

40|Ensino médio completo com inscricdo no orgdo
de classe da regido com conhecimento basico em
informatica

40|Ensino Fundamental completo com conhecimento
em informdtica

40|Ensino médio completo no curso especifico com

30 3590 /2015)
} EA-Era-E o

a—t
a—Eet+—+

(Redacdo dada pela Lei n° 4929/2023)

(Cargo criado pela Lei n° 4929/2023)
(01 vaga criada pela Lei n°® 4603/2022)

(01 cargo criado pela Lei n° 4991/2024)

(Cargo criado pela Lei n° 4929/2023)

(05 vagas acrescidas pela Lei n° 4603/2022)
(0; agas aEFESEidaS pe a eq’ HO 4!;;[ () !0)

(15 vagas acrescidas pela Lei n°® 4929/2023)
1 -1 o

(Redacao dada pela Lei n°® 3589/2015)

(Redacdo dada pela Lei n° 4020/2018)
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Auxiliar de Servico de
Inspecdo municipal

Qleis

registro no o6rgdo de classe da regido e
conhecimento em informdtica

40|Ensino Médio completo com conhecimento em
informatica

40|Ensino Fundamental completo com curso na area,
com conhecimento basico em informdtica

40|Ensino Médio completo c/curso na area de
inspecdo e tecnologia em abate de animais

40|EnsinoFundamental completo, com conhecimento
basico em informdtica

40| Ensino superior no curso especifico
cominscricdo no o6rgdo de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica

40|Ensino  superior no curso especifico com
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica

40| Ensino superior no curso especifico
cominscricdo no o6rgdo de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica

40|Ensino médio completo, com Certificado de
Formacdo em Curso em AutoCad e Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria "B"

40|Ensino Fundamental completo com conhecimento e
habilidade na area.

40|Ensino Fundamental completo com conhecimento e
habilidade na darea

Il h 3 bas3 em—i-aforma
i HreRte—Bast H—HATeFma
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40|Ensino superior no curso especifico com
|inscricdo o6rgao de classe da regidao e
| conhecimento basico em informatica.

40|Ensino Médio completo com conhecimento em
|informatica

40|Ensino  superior no curso especifico com
|inscricdo no orgdao de classe da regido e
| conhecimento bdsico em informatica

40|Ensino Técnico de Nivel Médio ou Médio com
|Habilitacdes Especificas, magistério e
| conhecimento em informdtica

40|Bacharel em Educacdo Fisica obtido em curso
| superior reconhecido pelo MEC e registro no
|Conselho de Classe (CREF).

40|Ensino Fundamental completo com  curso
|especifico na 4rea e conhecimento basico em
|informdtica

Le

(Redacgdo dada pela
0—vaa +ad

i n° 4497/2021)
1 no 89

(05 vagas extintas pela Lei n° 4929/2023)

(cargo criado pela Lei n° 4929/2023)

(Redacdo dada pela Lei n° 4952/2023)

(cargo criado pela Lei n° 3589/2015)

(Cargo criado pela Lei n° 4929/2023)
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Dleis

2 3| Encanador | 40|Ensino Fundamental completo |
-------------- e el e |
5 45 |Enfermeiro | 40|Ensino  superior no curso especifico com| (05 vagas criadas pela Lei n° 4603/2022)
| inscricdo no o6rgdo de classe da regido e
| conhecimento bdsico em informatica
6 2|Engenheiro Agrénomo 40|Ensino  superior no curso especifico com| (01 vaga acrescida pela Lei n® 4233/2020)
1 inscricdo no oOrgdo de <classe da regido e
conhecimento em informdtica
6 2|Engenheiro cartoégrafo 40|Ensino  Superior no curso especifico com| (01 cargo criado pela Lei n°® 4991/2024) (Redacdo dada pela Lei n°® 4991/2024)
| e e inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento em informdtica
6 12 |Engenheiro Civil 40|Ensino  superior no curso especifico com| (01 cargo criado pela Lei n°® 4991/2024)
1r inscricdo no oOrgdao de <classe da regido e ' +—Ro
1) conhecimento em informdtica
6 1|Engenheiro Sanitarista 40|Ensino  Superior no curso especifico com
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento em informdtica
6 2|Engenheiro Segurancga 30|Ensino  Superior no curso especifico com
Trabalho inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento em informdtica
5 10| Farmacéutico 40|Ensino  superior no curso especifico com
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica
5 3 40|Ensino  superior no curso especifico com
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica
5 2|Fiscal Ambiental 40|Ensino  superior completo em Engenharia| (01 vaga acrescida pela Lei n°® 4233/2020)
1 Ambiental, Engenharia Agrondmica, Engenharia
Agricola, Engenharia  Florestal, e demais
cursos com Especializacdo em Ambiental, e
conhecimento em informdtica e CNH
5% 15|Fiscal da Fazenda 40|Ensino superior completo em administracdo,
direito, contabilidade e economia, com
inscricdo no o6rgdao de classe da regido com
conhecimento em informdtica
5 10|Fiscal de Tributos | 40|Ensino superior completo em administracdo,| (05 vagas acrescidas pela Lei n° 4929/2023)
5 direito, contabilidade e economia, com
inscricdo no o6rgdao de classe da regido com
conhecimento em informdtica
4 10| Fiscal de obras 40|Ensino médio de nivel técnico em edificacdes
ou na area da construcdao civil, com
conhecimento bdsico em informatica
4 3|Fiscal de Posturas 40|Ensino médio de nivel técnico, com
conhecimento bdsico em informatica
5 1|Fiscal do PROCON 40|Ensino Superior completo com conhecimento em
informatica
4 10|Fiscal em vigilancia em| 40|Ensino médio completo com curso técnico de| (02 vagas criadas pela Lei n° 4603/2022)
&|saude nivel médio na d4rea e conhecimento em
informdtica
5 6|Fisioterapeuta 30|Ensino  superior no curso especifico com
inscricdo no o6rgdo de classe da regido,
conhecimento bdsico em informatica
5 5| Fonoaudiélogo 40|Ensino  superior no curso especifico com

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2966/2012 (http://leismunicipa.is/sbmiq) - Gerado em: 07/08/2025 12:05:07


https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2022/460/4603/lei-ordinaria-n-4603-2022-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2020/423/4233/lei-ordinaria-n-4233-2020-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2024/499/4991/lei-ordinaria-n-4991-2024-altera-anexo-xi-da-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2024/499/4991/lei-ordinaria-n-4991-2024-altera-anexo-xi-da-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2024/499/4991/lei-ordinaria-n-4991-2024-altera-anexo-xi-da-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/475/4757/lei-ordinaria-n-4757-2023-altera-anexo-xi-da-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2020/423/4233/lei-ordinaria-n-4233-2020-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/492/4929/lei-ordinaria-n-4929-2023-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2022/460/4603/lei-ordinaria-n-4603-2022-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/sbmiq

Instrutor de atividades 40

artesanais

Instrutor
Informatica

Médico

Angiologista/cirurgia

vascular

Médico do Trabalho

Médico Fisiatra
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Dleis

inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica

Ensino Fundamental completo com  curso
especifico

Ensino Fundamental completo com habilidades na
area

Ensino médio completo com magistério ou
Ticenciatura plena em pedagogia

Ensino Técnico de Nivel Médio ou Médio com
habilitacdes especificas em informatica

Ensino Fundamental completo e habilitacoes
especificas

Ensino  Fundamental completo e habilidades
especificas

Ensino  Fundamental completo com  cursos
técnicos de extensdo ou experiéncia comprovada
na area, conhecimento basico de informdtica
Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na 4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino superior no curso de especializacdo na
area de auditoria em saude, inscricdo no 6rgao
de classe da regido e conhecimento basico em
informatica

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacdo na d4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino  Superior no curso especifico, com
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacdo na d4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino superior no curso especifico com titulo
de especialista em medicina do trabalho em
curso  reconhecido pelo MEC ou titulo de
especialista emitido pela AMB/ANAMT, inscricao
no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em
informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacdo na d4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na 4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na 4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e

(01 vaga criada pela Lei n° 4603/2022)
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Dleis

| conhecimento basico em informatica. |

22|Médico  Generalista -|
15|ESF |

Médico

Médico

Médico Pneumologista
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40|Ensino  Superior no curso especifico, com|

[inscricdo no o6rgdo de classe da regido el
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino  Superior no curso especifico e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na 4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na 4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacdo na d4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na 4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na 4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacdo na d4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na drea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na 4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacdo na d4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na 4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na 4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacdo na d4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e

conhecimento bdsico em informatica.

(07 vagas criadas pela Lei n°® 4603/2022)
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odontélogo Cirurgiao
Buco Maxilo

odontdlogo
Periondontista

oficial Administrativo

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na 4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na 4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na 4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino superior no curso especifico, com|
registro do CRM.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na 4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacao na 4rea de atuacdo e
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica.

Ensino  Superior no curso especifico com
inscricdo no 6rgao de classe da regido

Ensino  Superior no curso especifico com
inscricdo no o6rgdao de classe da regido com
conhecimento em informdtica

Ensino  Superior no curso especifico com
inscricdo no 6rgao de classe da regido.

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacdo em Cirurgia
Buco-Maxilo-Facial e 1Inscricdo no oOrgdo de
classe da regiao

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacdo na area de atuacdo e
inscricdo no 6rgao de classe da regido

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacdo na area de atuacdo e
inscricdo no 6rgao de classe da regido

Ensino Superior no curso especifico com titulo
de especializacdo na area de atuacdo e

inscricdo no 6rgao de classe da regido

Ensino  superior no curso especifico com
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica

Ensino Médio completo com conhecimento em
informatica

(Cargo criado pela Lei n°® 4929/2023)

(02 vagas acrescidas pela Lei n°® 4603/2022)
' S

(01 vaga criada pela Lei n° 4603/2022)

(01 vaga criada pela Lei n° 4603/2022)
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Qleis

secretariado e conhecimento em informatica

h

3 +
i HreREt -

m—i-AFormat
HHO+FME

soldador

Técnico em  servico
publico

Técnico Agricola

40|

Ensino médio conhecimentos em

informatica.

Ensino fundamental completo, com curso técnico
especifico

Ensino Médio completo, com curso técnico e com
conhecimento em informdtica

Ensino completo com curso técnico
especifico, 1inscricdo no o6rgao de classe da
regiao e com conhecimento basico em

informatica

| Il Il Il lasH -F1' IRSEri-ca SEaS d Jass AI
| | } | lespecifico,—inscricio—n regae—d lasse—dal
| Il 1 ] | raagas . h e + hica |
| | | | [regia i nheciment basi o
|3nformitdca
[nformatica
4-A 05|Técnico em 40|Ensino  médio completo com curso técnico
Contabilidade |especifico, inscricdo no 6rgdo de classe da
|regido e com conhecimento basico em
informatica
4 4|Técnico Desenhista 40|Ensino completo com curso técnico
16| | especifico e conhecimento em informatica
| aplicado a area
4 1|Técnico Edificacoes 40|Ensino  médio completo com curso técnico
4 especifico e conhecimento em informatica
4 3|Técnico em Agrimensura 40|Ensino médio completo com curso técnico na

area e conhecimento em informatica

4% 27|operador de Maquina 40|Ensino Fundamental completo com CNH Categoria
(e
4 15|operador de Maquina | 40|Ensino médio completo com CNH Categoria "C". | (10 vagas criadas pela Lei n° 4603/2022)
5| | | |
-------------- e el Bt i E D |
c 6l hadacoa 37 40l Encain Sunarion comnlat (Cara riad nelalei n0 200Q/9N01CY
5 f gog il 4 iL”J.” Superior mplet argo-—criado-pela tei n®3589/201
5 6|Pedagogo Social 40|Ensino Superior Completo em Pedagogia (Redacdo dada pela Lei n° 4603/2022)
2 19| Pedreiro 40|Ensino Fundamental completo.
2 12|Pintor 40|Ensino Fundamental completo.
4 3|professor de Miusica I 40|Ensino Médio Completo com curso fundamental de
misica completo
5 2|pProfessor de Misica II 40| Ensino Superior de Licenciatura, com
instrumental completo ou notéria
especializacao
3 2|professor de Misica ndo 40|Ensino Médio completo com curso fundamental de
titulado misica incompleto
5 27|Psicélogo 40|Ensino  superior no curso especifico com| (02 vagas acrescidas pela Lei n° 4603/2022)
25 inscricdo no oOrgdo de <classe da regido e| €03—vagas—acrescidas—pelateir%>4233/2020)
22 conhecimento bdsico em informatica
-------------- e Bl e il |
1 15|Recepcionista | 40|Ensino fundamental incompleto com conhecimento| (Redacdo dada pela Lei n® 4603/2022)
| em informatica
3 4|secretaria 40|Ensino médio completo, curso especifico em

(Redacdo dada pela Lei n° 4020/2018)

(Redacdo dada pela Lei n° 4952/2023)
(06 vagas extintas pela Lei n° 4929/2023)

(03 vagas extintas pela Lei n° 4929/2023)
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1

|Técnico em Marketing e
| Comunicacao

Técnico Mecanico
Técnico Seguranca
Trabalho

vigilante Sanitario

Ensino médio completo com curso técnico
especifico e conhecimento em informdtica
Ensino médio de nivel técnico completo, com
inscricdo no o6rgdo de classe da regido e com
conhecimento em informdtica

Ensino médio completo com curso técnico
especifico.

Ensino médio completo com curso técnico na
drea, inscricdo no 6rgdo de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica

|Ensino médio com curso técnico em marketing,
|ou marketing e comunicacdo, ou publicidade e
propaganda

Ensino médio completo com curso técnico na
drea, inscricdo no 6rgdo de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica

Ensino médio completo com curso técnico,
inscricdo no o6rgdo de classe da regido e com
conhecimento em informdtica

Ensino médio completo com curso técnico e com
conhecimento em informdtica

Ensino médio completo com curso técnico na
area e conhecimento em informatica

Ensino Médio completo com conhecimento em
informdtica

Ensino  superior no curso especifico com
inscricdo no o6rgdao de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica

Ensino superior no curso especifico com titulo
de especializacdo na area de atuacdo e
inscricdo no o6rgdo de classe da regido e
conhecimento em informdtica

Ensino superior em turismo, ou turismo e
hotelaria, ou gestdo de turismo.

Fundamental completo

Obs.: * Cargos em Extincdo (Redacdo dada pela Lei n° 3530/2015)

ANEXO

QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS EFETIVOS DA EMHAB - XII
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(Redacgdo dada

(cargo criado

(cargo criado

(cargo criado

(cargo criado

pela

pela

pela

pela
pela

Lei
Lei
Lei

Lei

Lei

ne

ne

ne

(02 vagas criadas pela Lei n°® 4603/2022)

(Cargo criado pela Lei n°® 4929/2023)

3530/2015)

3589/2015)

4233/2020)

4929/2023)
5145/2024)
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2022/460/4603/lei-ordinaria-n-4603-2022-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/492/4929/lei-ordinaria-n-4929-2023-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2015/353/3530/lei-ordinaria-n-3530-2015-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2015/358/3589/lei-ordinaria-n-3589-2015-reforma-administrativa-altera-as-leis-n-s-5081995-202-1997-56-2001-62-2001-474-2002-1718-2006-2893-2011-e-2966-2012-e-seus-respectivos-anexos-introduz-modificacoes-e-consolida-a-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-municipal-para-alterar-cargos-e-inserir-descricoes-das-funcoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2020/423/4233/lei-ordinaria-n-4233-2020-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/492/4929/lei-ordinaria-n-4929-2023-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2024/514/5145/lei-ordinaria-n-5145-2024-altera-a-redacao-da-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2015/353/3530/lei-ordinaria-n-3530-2015-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/sbmiq

Dleis

NIVEL| QTD DENOMINAGAO CHS REQUISITOS

4 1|ATmoxarife 40|Ensino médio completo com conhecimento em informatica

6 40|Ensino superior no curso especifico com inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento em informatica.

4 40|Ensino médio de nivel técnico completo em administracdo,
contabilidade, recursos humanos, secretariado, gestdo publica e
areas a fins, com conhecimento em informatica

5 30|Ensino superior no curso especifico com inscricdo no d6rgdo de
classe da regidao e com conhecimento em informatica.

3 40|Ensino Médio completo com conhecimento em informatica

1* 3|Auxiliar de Servicos | 40|Ensino fundamental incompleto |

+ b e 401Ensino—fundamental —incomplet

da a33 e +. hica moanfon
lasse—da—regid nhecimento—basi m—infor
5-A 01|contador 40|Ensino superior no curso especifico com inscric
da regido e conhecimento basico em informatica.
2 1|Eletricista 40|Ensino fundamental completo com curso especifico na drea e
conhecimento bdsico em informatica
2 1|Encanador 40|Ensino Fundamental completo
6 2|Engenheiro Civil 40|Ensino superior no curso especifico com inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento em informatica
4 1|Fiscal de Obras 40|Ensino médio de nivel técnico em edificacbées ou na area da
construcdo civil, com conhecimento bdsico em informdtica
3 1|Motorista 40|Ensino médio completo com CNH Categoria "D" ou '
4% 1|Motorista II 40|Ensino médio completo com CNH Categoria "D" ou "E"
2 2| Pedreiro 40|Ensino Fundamental completo com prova pratica
2 1|Pintor 40|Ensino Fundamental completo com prova pratica
4 1|Tecnico em Edificacdes 40| Ensino médio completo com curso técnico especifico e conhecimento
em informatica
4 1|Técnico em Agrimensura 40|Ensino médio completo com curso técnico na area e conhecimento em
informatica
1 2|Auxiliar de Operacgdes 40|Ensino fundamental incompleto
_____ O
Obs.: * Cargos em Extincdo
ANEXO

(Redacdo dada pela Lei n° 4497/2021)

(Redacdo dada pela Lei n°® 4952/2023)
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2021/449/4497/lei-ordinaria-n-4497-2021-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/495/4952/lei-ordinaria-n-4952-2023-institui-grupo-ocupacional-contadoria-e-grupo-funcional-de-formacao-tecnica-em-contabilidade-concede-aumento-real-altera-anexos-da-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais-e-revoga-alineas-do-art-3-da-lei-n-38532017-alterado-pela-lei-n-4786-2023-acerca-de-gratificacoes-de-funcao-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/sbmiq

Dleis

QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS EFETIVOS DA FUNDAGAO CULTURAL - XIlI

NIVEL

QTD

DENOMINAGAO CHS

REQUISITOS

[y

Maestro de Orquestra e Coral 20

Bacharel em composicdo e regéncia, Experiéncia em regéncia de
orquestra de no minimo 3 anos, experiéncia em regéncia de coral
de no minimo 3 anos, pds-graduacdo em misica com énfase em
andlise musical e mestrado em musicologia (concluido e ou
cursando) .

1
4% 2|pProfessor de Bateria e Percussdo 40|Ensino médio completo e curso fundamental de bateria completo

5 2|Professor de canto/técnica vocal 20|Ensino superior de Licenciatura e instrumental completo ou
notéria especializacdo

5 1|professor de clarinete 10|Ensino superior de Licenciatura e instrumental completo ou
notéria especializacdo

5 1|professor de contra-baixo acustico 10|Ensino superior de Licenciatura e instrumental completo ou
notéria especializacdo

5 1|professor de flauta transversal 10|Ensino superior de Licenciatura e instrumental completo ou

notéria especializacdo

netdHE

5% 4|professor de Piano/Teclado/Teoria 40|Ensino superi
notéria especializacdo
5 1|professor de saxofone 20|Ensino superior de Licenciatura e instrumental completo ou
notéria especializacdo
4 1|professor de violdo intermediario 40|Ensino médio completo e curso fundamental de violdo completo
5 2|pProfessor de violdo avancado 40|Ensino Superior de Licenciatura, com instrumental completo ou
notéria especializacdo
5 1|professor de acordeon 40|Ensino Superior de Licenciatura, com instrumental completo ou
notéria especializacdo
5 1|professor de Trompete 20|Ensino Superior de Licenciatura, com instrumental completo ou
notéria especializacdo
5 3|Professor de violino 30|Ensino superior de Licenciatura e instrumental completo ou
1 notéria especializacdo
4l 3lprofessorde violino suzuki—— 20{Ensinemédiocompleto—e curse Fundanental de violine completo
4% 3|professor de violino Suzuki 20|Ensino médio completo com curso fundamental de violino completo
5 1|professor de violoncelo 10|Ensino superior de Licenciatura e instrumental completo ou
notéria especializacdo
4 4|pProfessor de Miusica I 40|Ensino Médio Completo com curso fundamental de musica completo
3
5 4|pProfessor de Musica II 40|Ensino Superior de Licenciatura, com instrumental completo ou
2 notéria especializacdo
5 2|Professor de Misica III 40|Ensino Superior de Licenciatura com mestrado na area
5 2|Bibliotecario 40|Ensino superior no curso especifico com inscricdo no 6rgdo de

classe da regido e conhecimento basico em informatica

(Redacdo dada pela Lei n°® 4929/2023)

(Redacdo dada pela Lei n°® 4929/2023)

(02 vagas criadas pela Lei n° 4603/2022)

(Redacdo dada pela Lei n°® 4929/2023)

(01 cargo criado pela Lei n° 3040/2012)

(02 cargos criados pela Lei n° 3040/2012)
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2012/304/3040/lei-ordinaria-n-3040-2012-cria-cargos-no-plano-de-cargos-carreira-e-salarios-da-fundacao-cultural
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/492/4929/lei-ordinaria-n-4929-2023-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/492/4929/lei-ordinaria-n-4929-2023-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2022/460/4603/lei-ordinaria-n-4603-2022-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/492/4929/lei-ordinaria-n-4929-2023-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2012/304/3040/lei-ordinaria-n-3040-2012-cria-cargos-no-plano-de-cargos-carreira-e-salarios-da-fundacao-cultural
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2012/304/3040/lei-ordinaria-n-3040-2012-cria-cargos-no-plano-de-cargos-carreira-e-salarios-da-fundacao-cultural
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/sbmiq

3 4tprofessor—de-musica nao—titulad 401Ensino—Meédi mplet m—curso—fundamental-de misicaincomplet
3% 4|pProfessor de Musica ndo titulado 40|Ensino médio completo com curso fundamental de misica incompleto
4 8|Assistente Administrativo 40|Ensino médio de nivel técnico completo em administracdo,
contabilidade, recursos humanos, secretariado, gestdo publica e
areas a fins, com conhecimento em informatica
3 1|secretaria 40|Ensino médio completo, curso especifico em secretariado e
conhecimento em informdtica
3 4|Auxiliar Administrativo 40|Ensino Médio completo com conhecimento bdsico em informatica
1 1|Recepcionista 40|Ensino Fundamental incompleto com conhecimento em informatica.
&
5 1|Arquivista 40|Ensino superior no curso especifico com conhecimento bdsico em
informatica.
1* 7|Auxiliar de servicos 40|Ensino fundamental incompleto
+ R e 40+Ensino—fundamentalincomplet

Heomp+et

Ensino superior no curso especifico com registro no conselho ou
6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo

Obs.:

@]

Auxiliar de Operacdes
_____ O S

* Cargos em Extingdo

40

40

30

40

20

20

40

10

40

40

tiea
Ensino médio completo com curso técnico especifico, dnscrigcdo no
6rgdo de classe da regido e com conhecimento basico em
informatica.

Ensino médio completo com curso técnico na area e conhecimento em
informatica

Ensino superior no curso especifico com inscricdo no o6rgdo de
classe da regidao e conhecimento em informatica.

Ensino médio completo com conhecimento intermedidrio/avancado em
inglés e espanhol

ANEXO

(Redacdo dada pela Lei n°® 4929/2023)

(Redacdo dada pela Lei n°® 4603/2022)

(Redacdo dada pela Lei n°® 4497/2021)

(Redacdo dada pela Lei n°® 4952/2023)

(Cargo criado pela Lei n°® 4929/2023)

(Cargo criado pela Lei n°® 4929/2023)
(Cargo criado pela Lei n°® 4929/2023)
(Ccargo criado pela Lei n°® 4929/2023)
(Ccargo criado pela Lei n°® 4929/2023)
(Cargo criado pela Lei n°® 4929/2023)
(Cargo criado pela Lei n°® 4929/2023)
(Ccargo criado pela Lei n°® 4929/2023)
(Cargo criado pela Lei n°® 5235/2025)
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/492/4929/lei-ordinaria-n-4929-2023-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2022/460/4603/lei-ordinaria-n-4603-2022-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2021/449/4497/lei-ordinaria-n-4497-2021-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/495/4952/lei-ordinaria-n-4952-2023-institui-grupo-ocupacional-contadoria-e-grupo-funcional-de-formacao-tecnica-em-contabilidade-concede-aumento-real-altera-anexos-da-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais-e-revoga-alineas-do-art-3-da-lei-n-38532017-alterado-pela-lei-n-4786-2023-acerca-de-gratificacoes-de-funcao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/492/4929/lei-ordinaria-n-4929-2023-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/492/4929/lei-ordinaria-n-4929-2023-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/492/4929/lei-ordinaria-n-4929-2023-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/492/4929/lei-ordinaria-n-4929-2023-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/492/4929/lei-ordinaria-n-4929-2023-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/492/4929/lei-ordinaria-n-4929-2023-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/492/4929/lei-ordinaria-n-4929-2023-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2023/492/4929/lei-ordinaria-n-4929-2023-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-bento-do-sul/lei-ordinaria/2025/523/5235/lei-ordinaria-n-5235-2025-altera-a-lei-n-2966-de-29-de-fevereiro-de-2012-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-efetivos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/sbmiq

Dleis

QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS EFETIVOS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE DESPORTOS - XIV

NIVEL| QTD. DENOMINAGAO CHS REQUISITOS
4 3|Assistente Administratrivo 40|Ensino médio de nivel técnico completo em administracdo,
contabilidade, recursos humanos, secretariado, gestdo publica e
areas a fins, com conhecimento em informatica
3 6|Auxiliar Administrativo 40|Ensino Médio completo com conhecimento bdsico em informatica
1 20|Auxiliar de operacdes 40|Ensino fundamental incompleto
1* 6|Auxiliar de Servicos 40|Ensino fundamental incompleto
3 6{-AwmtHar—d Fvi€e5 404 Ensine—fundamental—ncomplet
5 2| Educador Fisico - Fundacdo| 40]|Licenciatura Plena ou Bacharel em Educacdo Fisica obtido em curso
Municipal de Desportos superior reconhecido pelo MEC e registro no Conselho de Classe
(CREF) .
5 1|Fisioterapeuta 30|Ensino superior no curso especifico com inscricdo no d6rgdo de
classe da regido, conhecimento basico em informatica
3 1|Motorista 40|Ensino médio completo com CNH Categoria "D" ou "E".
4% 1|Motorista II 40|Ensino médio completo com CNH Categoria "D" ou "E"
3 2|secretaria 40|Ensino médio completo, curso especifico em secretariado e
conhecimento em informdtica
| rad d 1as —; regia " nh 4m. n«i’— bas
| Fga d lasse —da—regia nhecimento—basi
informatica
4-A 01|Técnico em Contabilidade 40|Ensino médio completo com curso técnico especifico, 1inscricdo no
6rgdo de classe da regido e com conhecimento basico em
informatica.
1* 2|vigia 40|Ensino médio completo
_____ o e | | e
Obs.: * Cargos em Extincdo
ANEXO—XV
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(Cargo criado pela Lei n°® 4929/2023)
(Redacdo dada pela Lei n°® 4497/2021)

(Cargo criado pela Lei n°® 4929/2023)

(Redacdo dada pela Lei n°® 4952/2023)
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ANEXO XV
QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS EFETIVOS DO IPRESBS
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Dleis

INivel| Quantidade | Denominacdo | CHS| Requisitos |
| | | |====| |
| 4| 06|Assistente Administrativo | 40|Ensino médio de nivel técnico completo em|
| | | | |administracéo, contabilidade, recursos|
| | | | |humanos, secretariado, gestdo publica e areas|
| | | | |a fins, com conhecimento em informatica |
[-=--- [ === | == [ === mmmm |
| 3] 01|Auxiliar Administrativo | 40|Ensino Médio completo com conhecimento em]|
| | | | |informatica |
|-=--- il R e |
| 1% O1|Auxiliar de Servicos | 4

(Redacao dada pela Lei n°® 4952/2023)

(Redagdo dada pela Lei n° 3578/2015)

| | Il Il Y rica P2y rad d lass d regia
| } | | lnsericas—n rgao—d las da—regia
| | Il Il Il nh Iment bast m—i-nformatica
| } | | leonhecimento—basd m—aformitiea——
| 5-A| 01|contador | 40|Ensino superior no curso especifico com|
| | | | |inscricdo 6rgao de classe da regido e]
conhecimento basico em informatica.
8 02|Perito Médico| 10|Ensino superior no curso especifico com titulo
Previdencidrio de especializacdo na area de atuacdo com
inscricdo no oOrgdo de classe da regido e
conhecimento bdsico em informatica
5 01|Assistente Social 30|Ensino  superior no curso especifico com
inscricdo no o6rgdo de classe da regido e com
conhecimento em informatica.
4 01|Técnico em Informatica 40|Ensino  médio completo com curso técnico
especifico e conhecimento em informatica
ANEXO

QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS EFETIVOS DO SAMAE - XVI

NIVEL| QTD. DENOMINAGAO CHS REQUISITOS
5 1|Agente Administrativo no Servico| 40|Ensino superior completo com conhecimento em informatica
Publico de Ssaneamento
4 1|Técnico no Servico Publico de| 40|Ensino médio completo com curso técnico e com conhecimento em
Saneamento informatica
5 1|Administrador 40|Ensino superior no curso especifico com inscricdo no 6rgao de
classe da regido e conhecimento basico em informatica
4 1|Técnico em Edificacdes 40|Ensino Médio completo com curso técnico especifico e conhecimento
em informatica
4 1|Técnico em Sistemas da Informacdo 40|Ensino Médio completo com curso técnico especifico.
5 1|Analista de Sistemas 40|Ensino superior completo na area de sistemas de Informagdo ou
ciéncias da Computacdo.
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40

30

40

40

40

Ensino Médio de nivel técnico completo em administracdo,
contabilidade, recursos humanos, secretariado, gestdo publica e
dreas afins com conhecimento em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com inscricdo no 6rgao de
classe da regido com conhecimento basico em informatica

Ensino Médio completo, curso técnico nivel médio eletromecanica e
conhecimento em informatica

Operador Restaurador de Pavimentos

40|Ensino fundam

40

40

40

Ensin

Ensino Fundamental completo com curso especifico em eletricidade
e ou comandos elétricos

Ensino Superior no curso especifico com inscricdo no 6rgao da
classe da regido e conhecimento basico em informatica

Contador

36

15 da—reaagis nh
Ensino superior no curso especifico com inscricdo 6rgdo de classe
da regido e conhecimento basico em informatica.

Ensino Médio completo com curso especifico em eletricidade e ou
comandos elétricos e CNH categoria "B"

Ensino Superior no curso especifico com inscricdo no 6rgao de
classe da regido e conhecimento em informatica

Ensino Superior no curso especifico com inscricdo no 6rgao de
classe da regido e conhecimento em informatica

Ensino Superior no curso especifico com inscricdo no 6rgao de
classe da regido e conhecimento em informatica

Ensino Fundamental completo com conhecimento em informatica e CNH
Categoria "AB"

Ensino Médio completo, curso técnico de extensdo na area e
conhecimento em informdtica

Ensino Médio completo com curso técnico especifico e conhecimento
em informdtica aplicado a area

(09 vagas criadas pela Lei n° 4603/2022)

(Redacdo dada pela Lei n° 4952/2023)
(01 vagas criadas pela Lei n° 4603/2022)

(05 vagas criadas pela Lei n° 4603/2022)

(03 vagas criadas pela Lei n° 4603/2022)
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4-A 01|Técnico em Contabilidade
A 1|Técnico em Analises Laboratoriais
'''' 4] 1|Técnico seguranca Trabalho
'''' 2| 4jtelefonista
'''' 4 1|Técnico em Agrimensura
Cseal 1|advogado

Dleis

Ensino médio completo com curso técnico especifico, inscrigcao no
6rgao de classe da regidao e com conhecimento basico em
informatica.

Ensino Médio completo com curso técnico na area, inscricao no
6rgdo de classe da regido com conhecimento basico em informatica
Ensino Médio completo com curso técnico em seguranca com
conhecimento basico em informatica

Ensino Médio completo com curso técnico na area e conhecimento em
informatica

Ensino Superior no curso especifico, com inscricdo na OAB e
conhecimento em informatica

PREFEITURA - ADMINISTRAGAO DIRETA

ANEXO XVII
LISTA DE CARGOS COM NOVAS NOMECLATURAS

(Redacgdo dada pela Lei n° 4952/2023)

(Redagdo acrescida pela Lei n° 4802/2023)
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NOMENCLATURA ATUAL

NOVA NOMENCLATURA

TRABALHADOR BRACAL

TECNICO EM INFORMATICA DA SAUDE

AUXILIAR DE OPERAGOES

TECNICO EM INFORMATICA

FUNDAGAO CULTURAL

LISTA DE CARGOS COM NOVAS NOMECLATURAS

| PROFESSOR DE VIOLAO

PROFESSOR DE VIOLAO INTERMEDIARIO |
|
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EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAGAO - EMHAB

ARQUITETO

ARQUITETO E URBANISTA

ENGENHEIRO

TRABALHADOR BRACAL

ENGENHEIRO CIVIL

AUXILIAR DE OPERAGOES

FUNDAGAO MUNICIPAL DE DESPORTOS

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

|
|
[MOTORISTA I
I

|
|
|MOTORISTA
|

IPRESBS

| PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO
I

| MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO
|
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ANEXO XIX

LISTA DE CARGOS COM NOVAS NOMECLATURAS

ANEXO XX

LISTA DE CARGOS COM NOVAS NOMECLATURAS

ANEXO XXI

LISTA DE CARGOS COM NOVAS NOMECLATURAS
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SAMAE

NOMENCLATURA ATUAL

NOVA NOMENCLATURA

OFICIAL TECNICO

ELETRICISTA

ASSISTENTE TECNICO

OPERADOR ELETRICISTA
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ANEXO XXII
LISTA DE CARGOS COM NOVAS NOMECLATURAS
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ARGA—HORARTA

AGENTFE—ADMENESTRATEVO—NO—SERVICOH 'nl'IDI TCO- 4[\ HORAS
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 40— HORAS
S e e o
OPERADORDBE MAOUTENA. 4[\ HORAS
PREFEFFURA—ADMINISTRACAC-BIRETFA
NOMENCEATURA: ARGA :_lr\n/’«n'r/«
AGENTFE—ADMENESTRATEVO—NO—SERVICO—PUBLICO 4[\ HORAS
L e L o
rAnn/lArEllTI O- D'rann"M'rrn 40—HORAS
S e e e o
FESCAL PDO—PROCON VEFABO 4[\ HORAS
e e e o
OPERADORDBE MAOUTENA. 4[\ HORAS

(R

Qleis
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PREFEITURA - ADMINISTRAGAO DIRETA

ANEXO XXIlI
LISTA DE CARGOS NOVOS
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NOMENCLATURA CARGA HORARIA
AGENTE ADMINISTRATIVO NO SERVIGO PUBLICO | 40 HORAS
AGENTE DE DEFESA CIVIL 40 HORAS
Agente de Alimentagao Escolar 40 HORAS (Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)
ANALISTA DE MOBILIDADE URBANA 40 HORAS
Artesdo CAPS 40 HORAS (Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)
Cadastrador Imobiliario 40 HORAS (Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)
EDUCADOR SOCIAL 40 HORAS
Educador Fisico 40 HORAS (Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 40 HORAS
FISCAL AMBIENTAL 40 HORAS
FISCAL DO PROCON 40 HORAS
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Dleis
Municipais

INSTRUTOR DE INFORMATICA 40 HORAS
MEDICO PERITO 40 HORAS
Médico Regulador 40 HORAS (Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)
OPERADOR DE MAQUINA 40 HORAS
PEDAGOGO SOCIAL 40 HORAS
Técnico em Marketing e Comunicagéo 40 HORAS (Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)
Turismélogo 40 HORAS (Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)
ZELADOR DE CEMITERIOS 40 HORAS

(Redacéo dada pela Lei n® 4233/2020)

FUNDAGAO CULTURAL

ANEXO XXIV
LISTA DE CARGOS NOVOS

MUSEOL-OGO
MUSEOLBG!

ARQUITETO E URBANISTA 40 HORAS
MONITOR DE MUSEU 30 HORAS
MUSEOLOGO 40 HORAS
PROFESSOR DE PIANO 40 HORAS
PROFESSOR DE VIOLA CAIPIRA 20 HORAS
PROFESSOR DE TEORIA MUSICAL 20 HORAS
PROFESSOR DE TECLADO 40 HORAS
PROFESSOR DE GUITARRA ELETRICA | 10 HORAS
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PROFESSOR DE BATERIA 40 HORAS
PROFESSOR DE VIOLAO AVANGADO | 20 HORAS
PROFESSOR DE VIOLAO AVANGADO | 40 HORAS
PROFESSOR DE ACORDEON 20 HORAS
PROFESSOR DE ACORDEON 10 HORAS
PROFESSOR DE TROMPETE 20 HORAS
PROFESSOR DE TROMPETE 10 HORAS
AUXILIAR DE OPERAGOES 40 HORAS | (Cargo criado pela Lei n® 5235/2025)

(Redacéo dada pela Lei n® 4929/2023)

NOMENCLATURA

CARGA HORARIA

AGENTE ADMINISTRATIVO NO SERVIGO SANEAMENTO | 40 HORAS

TECNICO NO SERVICO PUBLICO DE SANEAMENTO

40 HORAS

ADMINISTRADOR

40 HORAS

Qleis

ANEXO XXV
LISTA DE CARGOS NOVOS - SAMAE
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ADVOGADO 20 HORAS
TECNICO EM EDIFICAGOES 40 HORAS
TECNICO EM SISTEMAS DE INFORMACOES 40 HORAS"

(Redacéo dada pela Lei n® 4802/2023)

ANEXO XXVI
LISTA DE CARGOS EM EXTINGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
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Redacac-dada pela-Lei-n4407/2024)

NOMENCLATURA

AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE DESENHISTA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS

AUXILIAR DE SERVICOS DE INSPEGAO MUNICIPAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DIGITADOR

FISCAL DA FAZENDA

INSEMINADOR

LANTERNEIRO

MARCENEIRO

MOTORISTAII

OFICIAL ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE MAQUINA |

PROFESSOR DE BATERIA E PERCUSSAO

PROFESSOR DE MUSICA NAO TITULADO
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PROFESSOR DE PIANO/TECLADO/TEORIA

PROFESSOR DE VIOLINO SUZUKI

Qleis

VIGIA

(Redacéo dada pela Lei n® 4929/2023)

Vigilante Sanitario

(Redacéo acrescida pela Lei n® 5145/2024)

ANEXO - XXVII

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS PERMANENTES E SUPLEMENTARES: ADMINISTRAGAO DIRETA, FUNDAGOES E INSTITUTOS

DENOMINAGAO DO CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades relacionadas com a elaboracédo, implantagdo, acompanhamento e avaliagao de trabalhos técnicos ligados as diversas areas da Administragéo.

DESCRIGAO DETALHADA

- Pesquisar junto a 6rgdos publicos e privados, a obtengéo de subsidios para a elaboracdo/execugao de projetos e programas de saude;

- Verificar a aplicagdo das leis e regulamentos;

- Promover a simplificacé@o de rotinas de trabalho, visando a eficiéncia e a produtividade;

- Elaborar pareceres em Processos Administrativos ou em outros que envolvam assuntos ligados a area de especializagéo;
- Orientar e supervisionar trabalhos de natureza técnico-administrativas;

- Administrar contratos perante os organismos financiadores de projetos e programas;

- Auxiliar na organizagéo de eventos/reunioes e outros;

- Acompanhar, avaliar e propor alteragdes em sistemas de administragdo de material, financeiro, recursos humanos e organizagdo e métodos, para melhorar o desenvolvimento dessas areas;

- Acompanhar a execucéo de contratos de prestagéo de servigos e fornecedores;

- Proceder estudos de reorganizacao administrativa;

- Realizar pesquisas e estudos analiticos, emitindo pareceres sobre assuntos de sua especificacéo;

- Participar de Comissdes instituidas pela Prefeitura;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Arquivar documentos;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ADVOGADO

DESCRIGAO SUMARIA

102/228

Prestar assessoramento juridico. Pesquisar, analisar e interpretar Legislacéo e regulamentos. Elaborar documentos juridicos. Participar nas agées em que a instituicdo for autora, ré, ou interessada, acompanhando o andamento do processo,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e outros atos, para defender direitos e interesses do Municipio. Elaborar e emitir Pareceres.
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DESCRIGAO DETALHADA

- Efetuar a matéria juridica e de outra natureza consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos e legislacao aplicavel;

- Acompanhar os processos em todas suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu transito legal até deciséo final do litigio;

- Comparecer as audiéncias postulando na defesa da instituicéo para pleitear decisao favoravel;

- Elaborar documentos juridicos sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequada ao assunto em questéo, para utiliza-los em autuacéo, defesa e
demais questdes da instituicéo;

- Prestar assessoramento juridico a todos os 6rgaos da Prefeitura;

- Pesquisar, analisar e interpretar a Legislagdo e regulamentos;

- Elaborar e analisar documentos juridicos, processos juridicos, administrativos, licitatérios, pareceres, contratos, convénios, acordos, ajustes, peticdes, contestagdes, memoriais e editais;
- Participar das reunides das Comissdes Técnicas, prestando assessoramento;

- Participar de processos disciplinares e sindicancias, quando requisitado;

- Redigir e emitir pareceres;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo na OAB e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO NO SERVICO PUBLICO
DESCRIGAO SUMARIA

Contabilizar as operagdes que traduzam a situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial das entidades do setor publico. Executar atividades relacionadas com a elaboragao, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de trabalhos técnicos
ligados as diversas areas da administracéo publica. Elaborar e participar do planejamento estratégico e de curto, médio e longo prazos, incluindo o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentéria e Lei Orgcamentaria Anual. Elaborar e gerir
programagéo econdémico-financeira.

DESCRIGAO DETALHADA

- Pesquisar junto a 6rgdos publicos e privados, a obtengao de subsidios para a elaboracdo/execugao de projetos e programas de saude;

- Verificar a aplicagdo das leis e regulamentos;

- Promover a simplificacéo de rotinas de trabalho, visando a eficiéncia e a produtividade;

- Elaborar pareceres em Processos Administrativos ou em outros que envolvam assuntos ligados a area de especializagéo;

- Orientar e supervisionar trabalhos de natureza técnico-administrativas;

- Administrar contratos perante os organismos financiadores de projetos e programas;

- Controlar as transagoes financeiras;

- Orientar a classificagéo correta das receitas e despesas;

- Planejar o sistema de registros e operacoes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

- Auxiliar na organizagao de eventos/reunioes e outros;

- Efetuar a consolidagdo dos balancetes mensais e balango anual das prestacdes de contas dos érgaos que compdem a administragdo municipal;

- Analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a quaisquer fungées como a produgdo, administragao, distribuicdo, transporte, publicidade e outras, bem como andlise com vistas a racionalizac@o das operacdes e do uso de
equipamentos e materiais, e a otimizacéo dos resultados diante do grau de ocupagéo ou do volume das operagoes;

- Analise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos dos produtos, servigos e das tarifas nos servigos publicos;

- Realizar estudos de impacto orgamentario-financeiro;

- Controle, avaliacéo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades da administracao;

- Acompanhar, avaliar e propor alteragdes em sistemas de administragdo de material, financeiro, recursos humanos e organizagdo e métodos, para melhorar o desenvolvimento dessas areas;
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- Realizar atividades de programacgéo orcamentaria e financeira e acompanhamento da execucao do orgamento, tanto fisica quanto monetariamente;
- Acompanhar a execucéo de contratos de prestagéo de servigos e fornecedores;

- Efetuar célculos e memorias de calculos;

- Efetuar célculos de impacto-financeiro;

- Preparar relatérios, planilhas, informagoes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgao e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior;
- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Informar processos Administrativos;

- Verificar a aplicagdo das leis e regulamentos;

- Participar, gerir e acompanhar a elaboracdo do orcamento anual;

- Proceder estudos de reorganizacao administrativa;

- Realizar pesquisas e estudos analiticos, emitindo pareceres sobre assuntos de sua especificacéo;

- Participar de Comissdes instituidas pela Prefeitura;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Arquivar documentos;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior completo e conhecimento em informatica.

DENOMINAGCAO DO CARGO: AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO
DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar e controlar a circulacéo de veiculos e pedestres nas vias publicas municipais.
DESCRIGAO DETALHADA

- Fiscalizar e controlar a circulacdo de veiculos e pedestres nas vias publicas municipais;

- Orientar os municipes quanto ao cumprimento da legislagéo de transito;

- Participar das acdes de educagéo para o transito conforme programas criados, desenvolvidos e/ou adotados pelo Municipio;

- Cumprir e fazer cumprir as normas constantes da legislagao de transito federal, estadual e municipal, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis aos infratores;
- Lavrar os documentos correlatos ao exercicio da funcdo desempenhada em observancia aos preceitos regulamentares inerentes;

- Auxiliar na conservagao e implantacé@o de equipamento e sinalizagdo de transito;

- Outras que lhe sejam impostas através de regulamentacéo especial do cargo e a natureza da fungao desempenhada;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo, com Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria "AB" e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

DESCRIGAO SUMARIA
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Executar as agdes de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas situagoes de calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas.

DESCRIGAO DETALHADA

- Executar as acdes de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas situacdes de calamidade;

- Aplicar as medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas;

- Executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros, notadamente nas acdes de incéndio em mato, de salvamento, enchentes e demais conseqléncias de precipitagcdes pluviométricas ou distirbios meteorolégicos acentuados e ainda de
preservacao de locais atingidos por eventos danosos;

- Efetuar atendimento ao publico, presencial, via telefone ou por meios eletronicos;

- Dirigir as viaturas da Defesa Civil;

- Executar outras tarefas correlatas de prevengao que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS:
Ensino médio completo, com Carteira Nacional de Habilitacédo (CNH) categoria "AB" e conhecimento em informatica. (Redacéo acrescida pela Lei n® 3589/2015)

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA
E o profissional que tem como atribuigdo a manipulagéo de alimentos, o pré-preparo, preparo e distribuigéo de refeigées da Alimentagao Escolar nas Unidades Escolares, sob a orientagdo de Nutricionista.

DESCRIGAO DETALHADA

- Executar atividades relacionadas ao preparo de refei¢cdes, cumprindo o cardapio preestabelecido, zelando pelo sabor, aparéncia, textura e temperatura das mesmas;
- Preparar refeicdes selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos.

- Preparar as mamadeiras e fazer a higienizagdo adequada apds cada uso.

- Utilizar os equipamentos e utensilios disponiveis na cozinha escolar.

- Preparar corretamente os alimentos, respeitando normas de higiene pessoal e do local de trabalho.

- Utilizar uniforme e EPI conforme distribuicdo pela SEMED, sabendo que é vetado o uso de brincos, anéis, alianga, piercing, relogio, pulseira, base, esmalte e maquiagens.
- Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacgao e higiene.
- Preencher formularios de pedidos e controle de estoque.

- Proceder solicitacdo a diregdo, quando necessario, de gas e géneros alimenticios diversos.

- Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos alunos.

- Zelar pela higiene, limpeza de todos os utensilios de copa e cozinha, lavando e higienizando os mesmos.

- Retirar adequadamente os restos de comida e lixo conforme a necessidade da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos.

- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utilizar

- Manter o estoque de alimentos limpo e organizado, conferindo sempre a validade dos alimentos.

- Cumprir o cardépio da alimentacéo escolar diariamente.

- Seguir atentamente as orientacdes quanto as necessidades nutricionais especiais.

- Manter limpas as mesas e o refeitério entre o servimento das refeigoes.

- Participar dos cursos de capacitagéo oferecidos pela SEMED.

- Utilizar os produtos da horta escolar para complementar o cardapio.

- Executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores imediatos.

- Participar do processo de autoavaliagdo de avaliagao institucional.

Requisitos: Ensino fundamental completo. (Redagao acrescida pela Lei n® 4929/2023)
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DENOMINAGAO DO CARGO: ALMOXARIFE
DESCRIGAO SUMARIA

Executar trabalho de almoxarifado como: recebimento, estocagem, distribui¢ao, registro e inventario dos materiais, observando normas e instru¢ées e/ou dando orientagdo a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque
em condi¢des de atender as unidades.

DESCRIGAO DETALHADA

- Verificar a posigao do estoque, encaminhando periodicamente a quantidade de material e calculando as necessidades futuras para preparar os pedidos de reposicao;

- Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas, os pedidos e as especificacdes com o material entregue, para assegurar a perfeita correspondéncia entre materiais e pedidos;
- Identificar o material determinando sua acomodacéo de forma adequada para garantir uma estocagem racional e ordenada;

- Zelar pela conservagao do material estocado, providenciando condi¢des necessarias, para evitar deterioracéo e perda;

- Efetuar o registro dos materiais e das solicitagées langando os dados em livros, fichas ou mapas apropriados para facilitar a elaboracédo de inventarios e condutas;

- Arrolar os materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informagdes exatas sobre a situacéo real do almoxarifado;

- Organizar e manter o almoxarifado;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE MOBILIDADE URBANA

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, elaborar, implementar e fiscalizar projetos de mobilidade urbana, transporte e transito, envolvendo a adogdo de normas técnicas e procedimentos para monitoramento e operagdo do sistema, objetivando adequa-los as reais
necessidades e desenvolvimento de novas tecnologias e contribuindo para a melhoria da mobilidade urbana e sustentabilidade.

DESCRIGAO DETALHADA

- Planejar e apoiar as fiscalizagbes dos transportes e transito, bem como definir logisticas de intervencéo para realizagdo de eventos e obras na cidade;

- Informar processos, emitir pareceres e laudos técnicos, realizar pericias, fiscalizar, coordenar e controlar o andamento de mobilidade urbana, sinalizacédo viaria e engenharia de transito;

- Elaborar esboco ou idéia mestra de planos, croquis, plantas, especificacdes técnicas, materiais, equipamentos e outros elementos de orientagao na elaboracédo de projetos;

- Montar processos para solicitar licitagdo publica, memoriais descritivos, especificagdes técnicas, planilhas de custos e quantitativas, objetivando um trabalho correto;

- Desenvolver estudos técnicos de sinalizagao viaria, de dados estatisticos sobre fluxo e acidentes de transito, bem como caracteristicas fisicas de vias submetidas a implantagao de redutores de velocidade;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo;

- Assumir a responsabilidade técnica, junto ao CREA/CAU e outros érgaos publicos dos trabalhos da area de atuacéo do profissional; e

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho.

Requisitos:

o

Curso de Nivel Superior nas areas de Engenharia de Trafego, Engenharia da Mobilidade, Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo com especializagao nas areas afins e Registro no CREA ou CAU. (Redagéo acrescida pela Lei n® 3457/2014)
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DENOMINAGAO DO CARGO: ARTESAO CAPS

DESCRICAO SUMARIA

Atuar sob orientagdo do terapeuta ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, artesanais e manuais.
DESCRIGAO DETALHADA

- Desenvolver atividades relacionadas ao artesanato e estimular as habilidades manuais dos usuarios para realizar trabalhos artesanais nas diferentes técnicas existentes (pintura, bordado, arte com uso de materiais reciclaveis, marcenaria,
costura em fios, decupagem, patchwork, biscuit, customizagéo de roupas, etc.);

- Leitura, conhecimento e trabalho artistico;

- Uso das variadas técnicas manuais (escultura, bordado, ceramica, cestaria, marcenaria, etc.);

- Executar oficinas de artesanato;

- Organizagéo e controle do consumo de material para oficinas;

- Execucéo de atividades manuais e criativas para o fim de recuperagéo e tratamento do paciente;

- Compor as equipes multidisciplinares;

- Exercer todas as demais atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as oficinas do CAPS, com destaque para as voltadas para o desenvolvimento de conhecimento/habilidades, com o fim terapéutico.

Requisito: Ensino médio completo, com certificado de curso de especializagdo ou aperfeicoamento na area de artesanato. (Redagédo acrescida pela Lei n® 4929/2023)

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
DESCRIGAO SUMARIA

Analisar e estabelecer a utilizagao de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as necessidades e métodos referentes aos mesmos. Principais atividades séo: levantamento de requisitos do sistema, definicdo de cronogramas,
prototipacao e modelagem de dados, desenvolvimento, testes e coordenacdo de implementacéo.

DESCRIGAO DETALHADA

- Estudar as caracteristicas e planos do Municipio, estabelecendo contato com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncias da aplicagdo de processo sistematico de informagéo;
- Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizacao de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma decisao;

- Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessarias a sua normalizacéo, a fim de determinar os planos e seqiiéncias de elaboragao de programas de operagéo;

- Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os, segundo sua economicidade e eficiéncia, visando obter dados que se prestem ao tratamento, em computador;

- Orientar sobre tipos de sistemas e equipamentos mais adequados e coordenar a instalagéo de sistemas de tratamento automatico de informacéo;

- Elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a conclus@o de cada uma das etapas referentes ao desenvolvimento de sistemas;

- Detalhar os sistemas, especificando suas caracteristicas logisticas e fisicas;

- Formalizar os procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a elaboracéo de normas de servigos, manuais de documentagdo do projeto e operagdo dos sistemas;

- Propor alteracéo de sistemas existentes ou em desenvolvimento;

- Executar manutencéo nos sistemas, revisando a documentagdo de modo a garantir que as alteracdes estabelecidas estejam de acordo com os propdsitos dos projetos;

- Executar auditoria em sistemas de processamento de dados;

- Capacitar usudrios para utilizacdo de solugdes informatizadas;

- Prototipagao e modelagem de dados, desenvolvimento, testes e coordenacéo de implementacéo;

- Manter-se atualizado nas tecnologias relacionadas a banco de dados, computagao gréafica, orientacéo a objetos e redes, modelos matematicos, programagao, técnicas de fluxo de trabalho e ferramentas de modelagem;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Efetuar outras atividades compativeis com a funcéo.
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Requisitos:
Ensino superior completo na area de sistemas de informagao ou ciéncia da computagéo.

DENOMINAGAO DO CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

DESCRICAO SUMARIA

Planejamento, projeto, supervisao e execucdo de obras de arquitetura, atuando também nas areas de controle e desenho do espaco habitado, como o urbanismo, paisagismo e diversas formas de design, respeitando os regulamentos do servigo.
DESCRIGAO DETALHADA

- Efetuar outras atividades compativeis com a funcéo;

- Rever projetos de edificagdes, com o fim de garantir a observancia da legislagéo especifica;

- Elaborar projetos, especificagdes e detalhes para construgdo de edificios publicos, pracas e outros que, embora diversos, interessem a Administragdo Publica (ex: projetos de habitagées populares, centros comunitérios, etc);
- Elaborar, isoladamente ou em conjunto com outros técnicos, projetos de vias, bairros e zoneamento urbano;

- Desenvolver atividades de planejamento, projeto e manutengao de interesse para o patriménio historico;

- Trabalhar na concepgao de identidade visual e projetos graficos para os 6rgaos da Administracdo Publica;

- Projetar méveis, utensilios e outros objetos;

- Elaborar projetos de iluminagao de espacos publicos;

- Elaborar projetos paisagisticos e de interiores;

- Verificar o desenvolvimento e apresentagdo definitiva dos trabalhos de desenhista relacionados com a sua atividade;

- Informar processos, emitir pareceres e realizar pericias, fiscalizar, coordenar e controlar o andamento de obras arquiteténicas, bem como reformas e restauragdes de obras publicas;
- Elaborar esboco ou idéia mestra de planos, croquis, plantas, especificacdes técnicas, materiais, equipamentos e outros elementos de orientagao na elaboracédo de projetos;

- Assumir a responsabilidade técnica, junto ao CREA e outros 6rgaos publicos, dos trabalhos da area de atuagao do arquiteto e urbanista;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo;

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscri¢cdo no érgao de classe da regiao e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ARQUIVISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Catalogar, organizar, preservar, conservar, recuperar, criar e gestar métodos na organizacao de arquivos de forma a garantir a integridade das informacdes, realizar atendimentos, assegurar a transparéncia administrativa, comunicabilidade dos
documentos e respeitar principios arquivisticos.

DESCRIGAO DETALHADA

- Respeitar os principios arquivisticos e as normas reconhecidas nacionalmente e internacionalmente, particularmente o principio da proveniéncia, de forma a garantir a integridade dos arquivos, para que eles possam se constituir em provas
juridicas e em testemunho permanente do presente e do passado;

- A atuacéo do arquivista deve ser sempre orientada pela objetividade e imparcialidade;

- Por lidar com informagées, deve assegurar sempre a transparéncia administrativa e a comunicabilidade dos documentos;

- A atuacdo do arquivista nas atividades de avaliagao dos documentos deve levar em consideracdo a proposta da instituicédo que os detém, a legislagao em vigor e o desenvolvimento da pesquisa;
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- Comprometer-se com uma politica correta de recolhimento, atuando cooperativamente com os gestores de documentos, de maneira a garantir desde a origem, os procedimentos destinados a protecdo dos documentos de valor permanente;

- Assegurar a autenticidade e a integridade dos documentos nos trabalhos de processamento técnico e de conservagao;

- Respeitar a legislacdo em vigor referente ao acesso e sigilo, particularmente no que diz respeito a vida privada das pessoas relacionadas a origem do contetdo dos documentos;

- Na comunicabilidade dos documentos, o arquivista deve respeitar os limites impostos pela politica das instituicdes das quais depende a necessidade de preservar os documentos, a legislacéo e a regulamentacéo, os direitos dos individuos e os
acordos com os doadores;

- Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

- Organizar exposigoes histérico-educativas para uma maior conscientizacao da preservagao dos documentos, divulgando também o acervo e o trabalho realizado;

- Restaurar documentos e livros que se encontram deteriorados, utilizando técnicas, materiais e conhecimentos especificos;

- Dispensar a todos os usuarios um tratamento cordial, empenhando-se em atendé-los com rapidez e eficiéncia, orientando sobre o correto manuseio dos documentos, respeitando a legislacdo no que diz respeito ao acesso e sigilo das
informacdes;

- Utilizar métodos modernos de catalogacéo de documentos possibilitando acesso facil as informagdes;

- Observar, quanto as atribuicdes, as disposicdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3.268/57, obedecendo normas especificas do TCU e TCE/SC, além de respeitar o tempo de guarda de acordo com tabelas especificas
de temporalidade;

- Elaborar e participar da criacdo e gestao de sistemas informatizados especificos da area da tecnologia da informagéo direcionados com organizagédo, armazenamento, digitalizagao de informacgdes e microfilmagem;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

REQUISITOS:
Ensino superior no curso especifico e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver servigos e assessorias técnico-administrativos de seu setor, redigir, receber, instruir, encaminhar documentos, expedientes e processos; elaborar e redigir pareceres, despachos, informagdes, oficios, relatérios, editais e atas; analisar
e consultar documentos; realizar atendimento ao publico. Consultar e langar dados contabeis e orgamentarios. Podendo assumir responsabilidades por gestdo de pessoas e processos.

DESCRIGAO DETALHADA

- Assistir o superior nos servigcos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do mesmo;

- Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo pareceres, despachos, informacdes e oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos;
- Elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros, visando torna-los de conhecimento publico;

- Executar servicos administrativos nas areas de pessoal, finangas, compras, satde, educagéo, controles e outros inerentes ao setor;

- Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros;

- Prestar informacdes via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor;

- Acompanhar e/ou participar de reuniées, emitindo, quando necessario, pareceres técnicos e administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitacdo superior;
- Participar de comissdes de qualidade, de seguranca, de licitacdes, disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa;

- Elaborar em computador planilhas, relatérios e demais rotinas do setor;

- Efetuar célculos, conferéncias e emissao de documentos;

- Informar processos administrativos;

- Alimentar banco de dados em computadores;

- Arquivar e organizar documentos;

- Atender ao publico;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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Requisitos:

Ensino médio de nivel técnico completo em administracéo, contabilidade, recursos humanos, secretariado, gestdo publica e areas a fins, com conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRIGAO SUMARIA

Prestar atendimento de ambito social a individuos, grupos e comunidades, elaborando diagnéstico para intervencé@o através de processos basicos e métodos préprios, a fim de promover a integracdo na sociedade, elaboragao e gestdo de
politicas publicas.

DESCRIGAO DETALHADA

- tender a comunidade, orientando quanto aos recursos existentes no Municipio, encaminhando quando necessarios aos 6rgdos competentes, visando solugao;

- Dar atendimento a crianca e/ou adolescente, estudando os casos de adogao, promovendo atividades que dinamizem seu desenvolvimento sadio nas areas de lazer, cultura e educagao de base, profissionalizagdo, saide social e psicoldgica,
com acompanhamento também da familia;

- Participar de reunides, seminarios e treinamentos, buscando aprimorar conhecimentos e subsidios para o atendimento a crianca e ao adolescente em situacéo de risco e considerados carentes;

- Identificar, atender e proceder ao diagnéstico do atendimento ao migrante, mendigo e itinerante, buscando orienta-los e encaminha-los aos recursos existentes no municipio, bem como para atividades comunitarias, buscando sua sociabilidade;
- Assistir tecnicamente as Entidades Sociais, buscando adequar os recursos existentes para um atendimento mais global as necessidades de seus usuarios;

- Acompanhar os moradores de areas habitacionais do municipio visando a sociabilizagdo, educagdo de base e atendimento de suas necessidades basicas;

- Elaborar diagnésticos dos problemas sociais do Municipio para propor politicas publicas e planos de atuacéo;

- Manter atendimento com outros setores do municipio, com a comunidade e com érgaos assistenciais para ampliar os servigos prestados;

- Desenvolver atividades em unidades de satde, orientando e dando encaminhamento correto aos usuarios;

- Encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais;

- Orientar e executar a selegao sécio-econémica para concessao de auxilios do Municipio;

- Planejar e executar levantamentos, estudos e analises das caracteristicas e dados da populacéo a ser atendida, dos recursos materiais, financeiros, humanos e técnicos disponiveis;

- Realizar entrevista preliminar para triagem;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sécio-econémicos para efeitos de concessao de beneficios definidos na legislacéo;

- Elaborar e analisar relatérios de atendimento;

- Realizar estudos visando a implantacdo de Programas de bem estar social, satde e lazer, para empregados e comunidade através da organizacao e desenvolvimento de eventos e trabalhos com Grupos de Terceira Idade e outros;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscrigdo no érgao de classe da regidao e com conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA

Agendar consultas com o odontélogo, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentando o odontélogo e/ou técnico em saude bucal.

DESCRIGAO DETALHADA

- Agendar as consultas, atendendo os pacientes e acertando os horarios adequados tanto para o odontélogo quanto para o paciente, visando uma melhor organizagdo nos horarios;

- Indagar o paciente sobre dados pessoais indispensaveis ao atendimento, e preencher as fichas cadastrais;

- Acompanhar e auxiliar no atendimento e procedimentos ao paciente, preparando-o, instrumentando o odontélogo e/ou técnico em salude bucal objetivando facilitar o atendimento, proporcionando conforto ao usuario;
- Selecionar moldeiras sob orientac@o do odontélogo, confeccionar modelos de gesso, através de procedimento proprio, a fim de auxiliar o odontélogo e/ou técnico em saude bucal;
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- Participar da discusséo e organizagao do processo de trabalho da Unidade de Saude;

- Elaborar relatérios detalhados sobre os atendimentos realizados, especificando tipo de atendimento diagnosticado;

- Elaborar relatério de controle dos materiais necessarios ao atendimento, controlando a utilizacéo e solicitando reposicdo de estoque;

- Realizar a desinfeccéo e esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados;

- Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagao de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de escovacgao, uso de fio
dental;

- Preparar o instrumental e materiais para uso do odontélogo;

- Instrumentar o odontélogo durante a realizagdo de procedimentos clinicos;

- Cuidar da manutencéao e conservacao dos equipamentos odontolégicos;

- Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para continuidade do tratamento;

- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da Equipe de Saude da Familia no tocante a satde bucal;

- Realizar procedimentos coletivos de escovagéo bucal supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados nas Unidades de Saude e nos espagos identificados;
- Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

- Esterilizar os materiais necessarios ao procedimento odontolégico;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com inscri¢do no 6rgédo de classe da regi@o e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRIGAO SUMARIA

Executar servicos administrativos auxiliares, classificando e distribuindo processos e documentos, digitando pareceres, despachos, informagdes e relatérios, efetuar controle de documentos, bens patrimoniais, dados funcionais, cadastros,
preencher formularios, atualizando ficharios, arquivos, e bancos de dados, efetuar levantamento de informagdes.

DESCRIGAO DETALHADA

- Receber os diversos tipos de documentos do setor, distribuindo-os, a fim de agilizar o andamento dos trabalhos;

- Protocolar a entrada e saida dos documentos do setor, garantindo o controle do manuseio dos mesmos;

- Efetuar diversos servigos administrativos, digitando e arquivando documentos, preenchendo relatérios e formuléarios com a finalidade de consulta e de controle;
- Providenciar requisi¢cdo de materiais e encaminhar ao devido setor, para que sejam adquiridos;

- Atualizar os ficharios e arquivos, classificando os documentos, controlando a entrada e saida de expedientes e processos visando manter atualizado o fluxo de documentagéo do setor;
- Elaborar relatérios, minutas e memorandos, redigindo e digitando;

- Manter organizados e atualizados ficharios e outros, classificando documentos em ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos;

- Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas;

- Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, fax e outros;

- Emitir listagens e relatérios;

- Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados;

- Atender publico interno e externo;

- Localizar documentos em arquivos;

- Auxiliar na conferéncia de dados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Efetuar pesquisa de precos;
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- Auxiliar na organizagéo de eventos/reunioes e outros;

- Controlar a vigéncia e o cumprimento de contratos;

- Analisar e conferir o cadastramento de iméveis do Municipio, assim como conferir plantas, posturas, e outros, com vistas ao langamento de tributos;

- Efetuar célculos de ISS, IPTU, e outros tributos para recolhimento do Municipio;

- Expedir certiddes de dividas ativa de contribuintes com o Municipio, preenchendo ordens juridicas e/ou citagdes para solucionar a situagao dos devedores;
- Auxiliar as compras solicitadas pelo almoxarifado para suprir todos os departamentos;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo;

Requisitos:
Ensino Médio completo com conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO
DESCRIGAO SUMARIA

Executar servicos administrativos auxiliares, classificando e distribuindo processos e documentos, digitando pareceres, despachos, informagdes e relatérios, efetuar controle de documentos, bens patrimoniais, dados funcionais, cadastros,
preencher formularios, atualizando ficharios, arquivos, e bancos de dados, efetuar levantamento de informagdes.

DESCRIGAO DETALHADA

- Receber os diversos tipos de documentos do setor, distribuindo-os, a fim de agilizar o andamento dos trabalhos;

- Protocolar a entrada e saida dos documentos do setor, garantindo o controle do manuseio dos mesmos;

- Efetuar diversos servigos administrativos, digitando e arquivando documentos, preenchendo relatérios e formuléarios com a finalidade de consulta e de controle;
- Providenciar requisi¢cdo de materiais e encaminhar ao devido setor, para que sejam adquiridos;

- Atualizar os ficharios e arquivos, classificando os documentos, controlando a entrada e saida de expedientes e processos visando manter atualizado o fluxo de documentagéo do setor;
- Elaborar relatérios, minutas e memorandos, redigindo e digitando;

- Manter organizados e atualizados ficharios e outros, classificando documentos em ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos;
- Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas;

- Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, fax e outros;

- Emitir listagens e relatérios;

- Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados;

- Atender publico interno e externo;

- Localizar documentos em arquivos;

- Auxiliar na conferéncia de dados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Efetuar pesquisa de precos;

- Auxiliar na organizagéo de eventos/reunioes e outros;

- Controlar a vigéncia e o cumprimento de contratos;

- Analisar e conferir o cadastramento de iméveis do Municipio, assim como conferir plantas, posturas, e outros, com vistas ao langamento de tributos;

- Efetuar célculos de ISS, IPTU, e outros tributos para recolhimento do Municipio;

- Expedir certiddes de dividas ativa de contribuintes com o Municipio, preenchendo ordens juridicas e/ou citagdes para solucionar a situagao dos devedores;
- Auxiliar as compras solicitadas pelo almoxarifado para suprir todos os departamentos;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo;
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Qleis

Requisitos:
Ensino Médio completo com conhecimento em informatica

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atendimentos na biblioteca, organizar os livros e documentos para facilitar seu manuseio e realizar empréstimos de livros em sistema informatizado.
DESCRIGAO DETALHADA

- Procurar se interar e conhecer a localizagéo dos livros e documentos para facilitar os usuarios na consulta;
- Organizar ficharios e controle dos livros e documentos emprestados aos usuarios;

- Atender prontamente os usuarios, prestando as informagées solicitadas;

- Promover a hierarquia funcional e de atendimento;

- Manter qualidade no atendimento aos usudrios;

- Receber o material comprado ou doado, classificar e organizar possibilitando sua utilizagao posterior;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo e conhecimentos em informatica. (Redacéo dada pela Lei n® 4020/2018)
DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE DESENHISTA

DESCRIGAO SUMARIA

Desenhar tabelas, diagramas, esquemas, gréaficos, guiando-se pelo esquema original e/ou croqui, observando instrugdes pertinentes e empregando pantografo, compasso, esquadro e demais instrumentos de desenho.

DESCRIGAO DETALHADA

- Selecionar os instrumentos e materiais necessarios a elaboracédo dos desenhos, baseando-se no tipo de trabalho a ser realizado para possibilitar a execugdo dos mesmos;

- Copiar desenhos ja estruturados, segundo as formas, dimensdes e demais especificagbes dos originais, utilizando papel vegetal e instrumentos apropriados visando auxiliar o trabalho do Desenhista;
- Reduzir e/ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbocos ou instrugdes e seguindo a escala requerida, utilizando topégrafo entre outros instrumentos, visando atender solicitacéo superior;

- Efetuar desenhos em AUTOCAD;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo com conhecimento em informatica.
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DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Aplicar vacinas, curativos, injecdes e outros tipos de tratamento, para atender indicagdo médica.
DESCRIGAO DETALHADA

- Aplicar vacinas, curativos, injecoes e outros tipos de tratamento, para atender indicagdo médica;

- Realizar servigos de assisténcia de enfermagem no que se refere a: nebulizagdes, curativos e retirada de pontos, orientagdes sobre aleitamento materno, pré-natal, puericultura, orientacdes gerais sobre cuidados de saude e visita domiciliar;
- Orientar o paciente com relagdo a prescricdo médica, visando a correta aplicacdo do medicamento;

- Receber, conferir e armazenar materiais de consumo, de expediente e medicamentos utilizados no atendimento;

- Colher, acondicionar e enviar materiais para exames laboratoriais, auxiliando na agilizacdo dos resultados;

- Participar das atividades de vigilancia epidemiolédgica, atendendo a saude publica;

- Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, para realizagdo de exames, tratamentos, intervencdes cirlrgicas, imunizacgdes, obturacdes e outros;
- Manter os ficharios de vacinacdo em ordem para o correto uso;

- Orientar os usuarios sobre programas e servigos existentes na area de salde para o bom aproveitamento dos mesmos;

- Verificar periodicamente a limpeza, ordem e funcionamento de geladeiras, estufas e outros aparelhos da area de enfermagem;

- Anotar em mapa o nimero de atendimento de enfermagem e médico para controle de trabalho;

- Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

- Participar de programas de vacinacgéo;

- Usar EPI;

- Zelar pela ordem, guarda, conservacgéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo no curso especifico com inscricdo no 6rgao de classe da regido e conhecimento em informatica.

Denominagéo do Cargo: AUXILIAR DE OPERACOES
DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de limpeza das Vias, Pracas Publicas, Edificios Publicos, Unidades Escolares, Unidades de Saude, Sanitarios e nas Secretarias. Realizar trabalhos bragais diversos relacionados a constru¢ao, manutengéo, abertura de valas,
limpeza, conservagao predial, capina, recolhimento de lixo, limpeza de rios, cérregos, conservagao e recuperacao de vias, limpeza e desobstrugao de galerias e tubulagées em geral. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos
materiais, equipamentos e utensilios diversos.

DESCRIGAO DETALHADA

- Executar servicos de conservacéo e limpeza de vias, pragas e logradouros publicos, varrendo, realizando a capina, rocada e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados;
- Desobstruir as canalizagdes de aguas pluviais e bocas de lobo das vias publicas;

- Auxiliar nos servigos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e canaletas, retirando o excesso de terra e entulhos;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes;

- Auxiliar na poda das arvores em espacos publicos, utilizando equipamentos adequados;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizacao dos servigos com a finalidade de deixa-los prontos para o trabalho;
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- fazer andaimes e executar pequenos reparos;

- Auxiliar nos servigos de instalacdo e conservagdo da parte elétrica e hidraulica das edificagdes;

- Auxiliar na medigéo de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-determinados pela equipe de medi¢éo;

- Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinalizagdes de transito, preparando tintas e fornecendo os equipamentos apropriados;

- Auxiliar no recolhimento de animais soltos ou mortos nas vias publicas, removendo-os para locais apropriados;

- Executar servicos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os materiais conforme suas especificacdes e normas dos setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios;
- Ajudar nas mudancas, carregando, transladando méveis e demais equipamentos de um local para outro ou carregando e descarregando em caminhdes;

- Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situacdes de emergéncia, urgéncia e calamidades, quando necessario;

- Preparar a massa de cimento para o pedreiro, abastecendo-o de tijolos, massa e blocos, auxiliar na montagem de lajes;

- Preparar as tintas utilizando quantidades e produtos adequados para o pintor, executando pinturas simples, passando massa em buracos e rachaduras, passando zarcao em ferrosos para preparar as superficies para receber a pintura;
- Abrir canaletas e valas, preparar os materiais para a passagem das tubulacdes hidraulicas, de esgoto e elétricas das construgdes, localizar vazamentos e obstrucdes a fim de agilizar o servico do encanador e do eletricista;
- Abrir covas nos cemitérios, desobstruindo-as com equipamentos apropriados, promovendo o sepultamento e arrumacao das sepulturas, visando atender as necessidades dos municipes;

- Conferir o cadastro do terreno e os documentos de sepultamento, a fim de evitar erros;

- Preparar os equipamentos, a solda e as barras de ferro, auxiliando o soldador no seu servigo;

- Auxiliar na colocagéo de calhas e realizar limpeza e manutencgéo;

- Conservar e limpar calhas para evitar entupimentos;

- Executar trabalhos apés a colocacéo de saibros e pedregulhos colocados nas ruas, quebrando as pedras maiores manualmente e retirando as pedras em excesso do local;

- Zelar pela limpeza, organizagao e manutencgado das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre em condigdes de uso;

- Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando, desobstruindo equipamentos e utensilios, com produtos adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguranga dos mesmos;
- Executar servicos de limpeza das vias, pracas, edificios publicos, unidades escolares, unidades de salde, sanitarios e nas secretarias;

- Auxiliar nos servigos de constru¢cdo, manutengdo, conservacao, edificagdes e demais servigos proprios do municipio;

- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos;

- Realizar servigos de rogadas em logradouros publicos utilizando ferramentas e maquinas apropriadas;

- Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de prédios publicos, salas de aula, corredores e demais espagos de prédios publicos;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino fundamental incompleto.

DENOMINAGCAO DO CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

Atender o publico e/ou telefone, marcando consultas, preenchendo fichas e prontuarios, registrando o atendimento aos pacientes.

DESCRIGAO DETALHADA

- Atender o publico, marcando consultas, encaminhando-os para os locais de atendimento, prestando informacdes, com vistas a agilizar os atendimentos;

- Atender ao telefone, prestando informagdes sobre as unidades de salde, a fim de que o usuario tenha conhecimento das atividades da area de saude a sua disposicéo;

- Marcar consultas, adequando os horarios, preenchendo fichas dos pacientes, com dados pessoais, visando agilizar o trabalho;

- Cuidar da manutencéao do arquivo, inserindo as fichas atualizadas e repassando as antigas ao arquivo morto, seguindo as normas do setor, de forma a garantir que as informacdes sejam sempre seguras e de facil acesso;

- Executar atendimento simples como inalacéo, curativos, sob prescricdo médica, a fim de complementar o atendimento;
- Registrar em local adequado os atendimentos, preenchendo mapas por profissionais, anotando data, nimero de pacientes atendidos para a boa organizacdo dos trabalhos;
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- Efetuar atividades administrativas do setor, sempre que solicitadas, para garantir o bom atendimento dos pacientes e auxiliar os profissionais;
- Participar nas acdes de vigilancia sanitéria;

- Entregar medicamentos conforme prescricdo médica;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo com curso na area, com conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS DE INSPEGAO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e executar técnicas, avaliar os procedimentos a inspecdo municipal e fiscalizar o abate de animais e atividades ligadas a agropecuaria.
DESCRIGAO DETALHADA

- Executar acbes de prevengao, apuracao, inspecao e autuacéo de praticas contrarias a legislagao vigente, respeitando os regulamentos do servico;
- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Médio completo c/curso na area de inspecgéo e tecnologia em abate de animais.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS
DESCRIGAO SUMARIA

Executar servicos de limpeza das Vias, pragas publicas, edificios publicos, unidades escolares, unidades de saude, sanitarios e nas secretarias. Auxiliar nos servicos de construcdo, manutengdo, conservacao, edificacbes e demais servigos
proprios da Prefeitura. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos.

DESCRIGAO DETALHADA

- Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de prédios publicos, salas de aula, corredores e demais espagos de prédios publicos;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Lavar panos usados na limpeza;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Preparar e servir café, cha e agua, quando solicitado;

- Executar servicos de limpeza: vidracas, paredes, pisos, calcadas, salas, méveis, equipamentos, utensilios, lougas, cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, entre outros;

- Executar servicos de conservacéo e limpeza de vias, pragas e logradouros publicos, varrendo, realizando capina, rogcada e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados;
- Desobstruir as canalizagdes de aguas pluviais e bocas de lobo das vias publicas;
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- Auxiliar nos servigos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e canaletas, retirando o excesso de terra e entulhos;

- Executar limpeza de rios, cérregos e valas;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;

- Atuar na execucao de abertura de covas nos cemitérios municipais;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes;

- Auxiliar na poda das arvores em espacos publicos, utilizando equipamentos adequados;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizagao dos servigos;

- Auxiliar nos servigos de construgdo, manutengdo, conservacao, pavimentacao, preparando a massa de cimento e as tintas, carregando tijolos, baldes, fazendo andaimes, executando pequenos reparos;
- Auxiliar nos servigos de instalacdo e conservagdo da parte elétrica e hidraulica das edificagdes;

- Auxiliar na medigéo de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-determinados pela equipe de medi¢éo;

- Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinalizagdes de transito, preparando tintas e fornecendo os equipamentos apropriados;

- Auxiliar no recolhimento e remogao de animais soltos ou mortos nas vias publicas, lacando ou removendo-os para locais apropriados;

- Executar servicos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os materiais conforme suas especificacdes e normas dos setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios;
- Ajudar nas mudancas, carregando, transladando méveis e demais equipamentos de um local para outro ou carregando e descarregando em caminhdes;

- Cuidar e fazer a limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando com equipamentos e produtos adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguranga do mesmo;

- Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situacdes de emergéncia, urgéncia e calamidades, quando necessario;

- Executar servicos de limpeza das cozinhas e refeitérios: méveis, equipamentos, utensilios, lougas, instrumentos e materiais utilizados, entre outros;

- Executar atividades relacionadas ao preparo das refei¢ées, cumprindo o cardapio pré estabelecido zelando pelo sabor, aparéncia, textura e temperatura das mesmas, respeitando as normas de higiene pessoal e do local de trabalho.
- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos, bactérias e outros;

- Adequar os residuos de forma seletiva, separando-os para processos de reciclagem;

- Zelar pela higiene pessoal;

- Usar EPI;

- Zelar pela limpeza, organizagao e manutencgado das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre em condigdes de uso;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino fundamental incompleto

DENOMINAGCAO DO CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar diretamente nos trabalhos executados pelo topdgrafo, carregando e cuidando dos equipamentos, ajudando a manusear e instalar os instrumentos, a fim de colaborar no desenvolvimento dos trabalhos.
DESCRIGAO DETALHADA

- Cavar piquetes de medigao, seguindo orientagdo do topografo, a fim de dar condicdes a este de efetuar as medicdes necessarias;

- Segurar balizas em pontos pré-determinados pelo topoégrafo, para orientar os trabalhos de medicéo;

- Facilitar o deslocamento de equipes, abrindo atalhos, cortando mato e abrindo trilhas, a fim de permitir o acesso das mesmas a lugares mais dificeis;

- Carregar e zelar pelos materiais e equipamentos, levando-os aos locais de trabalho e recolhendo-os, a fim de garantir a preservacao dos mesmos e evitar perdas;

- Usar EPI;

- Executar demais atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo, com conhecimento basico em informatica.
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DENOMINAGAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO
DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, executar, acompanhar e controlar atividades técnicas e administrativas relacionadas ao controle e organizacéo da Biblioteca, sendo responsavel também pelo desenvolvimento, acompanhamento, participacao e avaliacdo de programas
de promogéo social, proprios ou desempenhados por outras entidades, fornecendo suporte técnico, bem como pela promogao de campanhas comunitérias e formagao profissional, a fim de possibilitar o desenvolvimento e integracdo social da
populagéo.

DESCRIGAO DETALHADA

- Desenvolver, acompanhar e participar de programas sociais;

- Fornecer suporte técnico na promogao de campanhas comunitarias e de formacéao profissional;

- Executar servigos técnicos e administrativos de bibliotecas e arquivos publicos;

- Orientar leitores em pesquisas bibliograficas, de documentos e escolha de publicacdes;

- Desenvolver trabalhos que visem a conservagéo e recuperagao de documentos;

- Sugerir a compra de materiais, publicagdes, livros e outros correlatos, definindo os temas, areas e tipos de informagdes a serem adquiridas;

- Executar os servicos de registro, catalogagdo e classificagdo de livros, folhetos, periédicos, outros materiais especiais (mapas, filmes...), utilizando sistemas especificos para armazenamento e recuperagdo de informacdes, colocando-as a
disposi¢cdo dos usuarios;

- Executar servicos de indexacdo de jornais com matérias de interesse da Administragdo Municipal;

- Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando ficha padréo para possibilitar busca e recuperacéo de informagoes;

- Efetuar plano estatistico do movimento da biblioteca;

- Atender e manter atualizado o controle de pedidos e empréstimos de livros;

- Supervisionar os trabalhos de encadernacéo, restauragao de livros e demais documentos, prestando orientagdo técnica para assegurar a conservagao do material bibliografico;

- Contactar com escolas, postos de salude e demais setores da municipalidade, visando assegurar o encaminhamento das atividades de rotina, com subsidios bibliograficos ou documentais;
- Coordenar a realizagéo de cursos para dinamizadores e professores, visando o uso adequado do acervo;

- Manter intercambio de informagdes com pessoas e 6rgaos relacionados a area;

- Auxiliar na promocdo de concursos literarios na area de educagdo e contribuir com as demais atividades educativas na area de saude, meio ambiente, transito, ética, cidadania e outros temas transversais, nos termos dos Parametros
Curriculares Nacionais - PCN, editado pelo Ministério da Educagao, através de documentacéo pertinente;

- Elaborar projetos para a criagdo, ampliagdo ou organizagdo de bibliotecas nos diversos 6rgaos municipais;

- Implementar métodos de disseminacgédo da informagao, visando o estimulo ao habito da leitura e ao uso da comunicagéo técnico-cientifica;

- Coordenar a distribuicdo do acervo bibliografico e materiais de consumo para bibliotecas dinamizadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: BIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA
Estuda seres vivos, desenvolve pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventaria biodiversidade. Organiza colegdes bioldgicas, maneja recursos naturais, desenvolve atividades de

educacdo ambiental. Realiza diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citolégicas, citogénicas e patolégicas. Pode prestar consultorias e assessorias. Planejamento, Supervisdo, Coordenagéo e
Execucao de trabalhos relacionados com Estudos, Pesquisas, Projetos, Consultorias, Emissdo de laudos e pareceres técnicos e Assessoramento Técnico-Cientifico nas Areas das Ciéncias Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento.
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DESCRIGAO DETALHADA

- Estudos e Pesquisas de Origem, Evolugéo, Estrutura Morfo-Anatémica, Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificacdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros
dados relevantes sobre os seres vivos e 0 meio ambiente;

- Estudos, Pesquisas e Andlises Laboratoriais nas areas de Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana e Produgéo de
Fitoterapicos;

- Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacao cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Satde Publica, Epidemiologia de doengas transmissiveis, Controle de Vetores e Técnicas de Saneamento Basico;

- Atividades complementares relacionadas a conservagao, preservacdo, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educagdo Ambiental Os Bidlogos executam atividades Técnico- Cientificas de grau superior,
de grande complexidade, que envolvem: Ensino, Planejamento, Supervisdo, Coordenagéo e Execugdo de trabalhos relacionados com Estudos, Pesquisas, Projetos, Consultorias, Emissao de laudos e pareceres técnicos e Assessoramento
Técnico-Cientifico nas Areas das Ciéncias Biolégicas, com vistas ao aprimoramento de:

- Estudos e Pesquisas de Origem, Evolugéo, Estrutura Morfo-Anatémica, Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificacdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros
dados relevantes sobre os seres vivos e 0 meio ambiente;

- Estudos, Pesquisas e Andlises Laboratoriais nas areas de Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana e Produgéo de
Fitoterapicos;

- Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacao cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Satde Publica, Epidemiologia de doengas transmissiveis, Controle de Vetores e Técnicas de Saneamento Basico;

- Atividades complementares relacionadas a conservacao, preservacao, erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educacao Ambiental;

- Formula, elabora, coordena, supervisiona, orienta e executa projetos, trabalhos, andlises, experimentacdes, ensaios e pesquisas cientificas basicas e/ou aplicadas, nas mais variadas areas da Biologia ou a ela ligadas, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes destes trabalhos;

- Orienta, dirige, assessora e presta consultorias, da assisténcia técnico- cientifica e aconselhamentos nas diversas areas da Biologia, a Empresas, Instituicdes, Sociedades e Associacdes de Classe e a Entidades e Autarquias Publicas, Privadas
e Mistas;

- Dirige, gerencia e administra Fundacdes, Entidades Autarquicas, Institutos, Empresas mistas ou similares da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, que atuam nos varios setores ligados direta ou indiretamente a Biolgia;

- Realiza exames, vistorias, pericias, avaliacdes e arbitragens, assina pareceres e laudos técnicos relacionados com os seres vivos e os ambientes naturais, de acordo com o Curriculum efetivamente realizado;

- Produz, multiplica, padroniza, orgamenta e mensura quali-quantitativamente, com inferéncia estatistica, os recursos biolégicos;

- Maneja, conserva ou erradica organismos vetores de interesse médico, agricola, edafico e ambiental;

- Realiza, supervisiona e responsabiliza-se por exames laboratoriais de analises clinicas, analisando exsudatos e transudatos humanos e outros materiais biolégicos, utilizando diversas técnicas especificas e equipamentos apropriados;

- Desenvolve pesquisas que resultam em Biotecnologia;

- Participa, orienta e coordena equipe técnica e de treinamento, realizando palestras, cursos, campanhas de cunho educativo ou técnico- cientifico no que diz respeito a saide publica, biologia sanitéria, @ educacdo ambiental e outras areas
correlatas;

- Supervisiona o recebimento de materiais cientificos, promove sua identificagao, confere material destinado a exames diversos, com finalidade de analisar, investigar ou executar outros procedimentos técnico- cientificos;

- Orienta e executa, quando em atividades laboratoriais, técnicas de limpeza, lavagem, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e vidrarias de uso constante;

- Apresenta relatérios técnicos periédicos e prepara trabalhos cientificos para publicagéo e divulgacéo;

- Anota em fichas e relatérios apropriados, dados sobre descobertas, andlises e conclusées de trabalhos/pesquisas cientificas, de carater basico ou aplicado, para possibilitar sua atualizagdo ou auxiliar futuras pesquisas similares;

- Executa outras tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: BIOQUIMICO
DESCRICAO SUMARIA
Executar os trabalhos no laboratério, vistoriando aparelhos e materiais, assinando resultados de exames, preparando reagentes para o perfeito desenvolvimento e eficiéncia dos trabalhos, sendo responsavel pelas analises e pesquisas sobre a

composicdo, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo testes e andlises quimico-clinica de material biolégico, bem como realizando o controle de qualidade, a fim de detectar e/ou encaminhar para tratamento
pacientes com patologias decorrentes de contaminagdo ou outros.
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DESCRIGAO DETALHADA

- Realizar exames e analises quimicas de materiais bioldgicos;

- Executar todas as atividades desenvolvidas no laboratério, controlando seu andamento, materiais utilizados e, quando necessario, requisitando a reposi¢cdo dos mesmos para que nao haja interrupcdo dos trabalhos;
- Supervisionar os trabalhos dos técnicos de laboratério, sanando dividas, fornecendo informagdes, objetivando o bom andamento do laboratério;

- Verificar as condi¢des dos materiais e aparelhos usados no laboratério, testando e verificando sua validade, para que ndo venham prejudicar os resultados dos exames;

- Preparar reagentes quimicos, armazenando-os em locais apropriados, a fim de que sejam utilizados em momentos oportunos;

- Registrar os resultados dos exames;

- Assinar os resultados dos exames feitos, conferindo-os com vistas a sua confiabilidade;

- Elaborar relatérios diarios da producéo do laboratério, tanto qualitativo quanto ao tipo de exames para futuro controle mensal;

- Encaminhar boletins mensais de producéo ao centro de salde para repasse de verba do SUS para a Prefeitura;

- Controlar o prazo de validade dos medicamentos adquiridos;

- Usar EPI;

- Zelar pelo correto registro dos dados, agilizando o processamento e encaminhamento dos resultados, através de transcricdo, conferéncia, arquivamento e digitacao dos laudos;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGCAO DO CARGO: CADASTRADOR IMOBILIARIO

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades relacionadas a atualizagdo e manutencéo do cadastro mobiliario e imobiliario municipal.
DESCRIGAO DETALHADA

Executar atividades relacionadas a atualizagdo e manutencéo do cadastro mobiliario e imobiliario municipal.

- Coletar em campo, informagdes técnicas relativas as caracteristicas da edificacéo e/ou terreno, atividade econdmica, infraestrutura do logradouro, tirando fotografias do local e/ou utilizando equipamentos como trena e outros, de modo a
alimentar as informagdes em documentos de coleta, que podem ser em papel e/ou coletor eletrénico de dados.

- Atualizar e manter o banco de dados, bem como a base cartografica digital do Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio.

- Organizar materiais que retornam das atividades em campo, controlar documentos em transito e ocorréncias cadastrais, bem como transferir, para o0 meio digital, todas as informagdes coletadas em campo, conferindo-as em seguida, de modo a
manter atualizada a base de dados.

- Operar sistema informatizado apoiados em geoprocessamento, a fim de administrar as atividades e execu¢do da manutencdo da base de dados.

- Realizar leitura, analise e interpretacdo de relatérios, boletins de coleta de informacdes, mapas, projetos arquitetdnicos e de parcelamento do solo e ortoimagens.

- Atender ao publico e prestar informagdes referentes ao banco de dados e base cartogréafica cadastral.

- Arquivar documentos;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Realizar outras atribui¢bes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

Requisito: Ensino médio completo com Certificado de Formagao em Curso em AutoCad e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "B". (Redagédo acrescida pela Lei n® 4929/2023)
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DENOMINAGAO DO CARGO: CALCETEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, efetuando servico de colocagéo, de limpeza e conservacédo de calgamentos, além de trabalhos bragais e outras atividades correlatas.
DESCRIGAO DETALHADA

- Fazer e reparar calcamentos com paralelepipedos e outros materiais;

- Realizar trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;
- Assentar paralelepipedos;

- Assentar pedras irregulares, lajes, mosaicos e outras pedras;

- Rejuntar paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar calcamentos de meio-fio;

- Orientar servicos auxiliares;

- Controlar o uso de areia e outros materiais;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo com conhecimento e habilidade na area.
DENOMINAGAO DO CARGO: CARPINTEIRO

DESCRICAO SUMARIA
Executar trabalhos diversos em madeira, utilizando ferramentas adequadas, preocupando-se tanto com a resisténcia dos materiais quanto com as medidas especificadas, para um trabalho perfeito.
DESCRIGAO DETALHADA

- Executar trabalhos gerais em madeira, utilizando ferramentas para confeccionar estruturas, conjuntos e pecas;

- Trabalhar com o madeiramento na confecgdo das caixas de drenagem, pareddes e pontes, usando pas e demais utensilios necessarios, a fim de efetuar um bom trabalho;
- Executar trabalho de manutencéao em geral, em portas, telhados, pisos, forros, instalagdes de divisdrias, utilizando ferramentas como serra circular, plaina, desempenadeira e outras, a fim de apresentar um trabalho correto;
- Cuidar da conservagao e limpeza de ferramentas para manté-las em condicdes de uso;

- Montar e desmontar palanques;

- Consertar carrocerias de caminhoes;

- Fazer madeiramento em telhados e reparéa-los;

- Colocar portas, janelas, forros e fechaduras;

- Fazer painéis, cavaletes, andaimes, caixas de madeira, cabos de ferramentas e outros;

- Conservar as ferramentas da profissao;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo com conhecimento e habilidade na area.
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DENOMINAGAO DO CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA

Organizar e executar os servigos de contabilidade aplicada ao setor publico. Contabilizar as operagdes que traduzam a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial das entidades do setor publico.
DESCRIGAO DETALHADA

- Orientar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal;

- Controlar as transagoes financeiras;

- Orientar a classificagéo correta das receitas e despesas;

- Planejar o sistema de registros e operacoes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

- Orientar os servidores da area contabil sobre normas ou modificagdes da pratica contabil;

- Elaborar boletins de tributos, efetuados pelos bancos, visando sua conferéncia;

- Efetuar verificagdo periédica do numerario e valores depositados em bancos, a fim de exercer rigoroso controle;

- Executar os servigos de escrituragéo das operagdes inerentes a Contabilidade Publica, objetivando demonstrar a situagao orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

- Elaborar balangos e balancetes exigidos, demonstracdo do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

- Efetuar a consolidagdo dos balancetes mensais e balango anual das prestacdes de contas dos érgaos que compdem a administragdo municipal;

- Organizar, elaborar e encaminhar as prestacdes de contas das entidades e 6rgdos da administrac@o publica municipal, a serem julgadas pelo Tribunal de Contas e outros 6érgaos;

- Revisar e assinar documentos de uso da contabilidade, para maior controle e agilizacdo do servigo;

- Realizar atividades de programacgéo orcamentdria e financeira e acompanhamento da execucao do orgamento, tanto fisica quanto monetariamente;

- Organizar os fluxos de caixa e fazer programacdes das obrigagdes a pagar aos fornecedores, prestadores de servigos e terceiros em geral, visando agilizagao do servigco e controle;

- Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas dentro de sua responsabilidade Técnico-Profissional;

- Assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacao e langamento, verificando a documentagéo pertinente para atender a exigéncia legal e formal de controle;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucéo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagcdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

- Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial, verificando sua correcdo para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- Apuracao, cdlculo e registro de custos, em qualquer dos sistemas ou concepcao, processados de forma manual, mecanico, informatizado ou outro qualquer, para a finalidade a que se destine;
- Analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a quaisquer fungées como a produgdo, administragao, distribuicdo, transporte, publicidade e outras, bem como andlise com vistas a racionalizac@o das operacdes e do uso de
equipamentos e materiais, e a otimizacéo dos resultados diante do grau de ocupagéo ou do volume das operagoes;

- Analise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos dos produtos, servigos e das tarifas nos servigos publicos;

- Realizar estudos de impacto orgamentario-financeiro;

- Controle, avaliacéo e estudo da gestdo econdémica, financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades da administracéo;

- Efetuar andlise dos balancetes e balangos, do comportamento das receitas e despesas e das variagdes patrimoniais;

- Participar e acompanhar auditorias internas e externas que estejam relacionadas com aspectos contébeis;

- Informar os dados contabeis aos 6rgédos e sistemas de controle e avaliacéo;

- Planificagéo das contas, com a descri¢ao das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis;

- Organizar os servicos contabeis quanto a concepc¢éo, planejamento e estrutura de material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;
- Organizagao e operagao dos sistemas de controle interno;

- Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informatica.
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DENOMINAGAO DO CARGO: DIGITADOR

DESCRICAO SUMARIA

Operar o computador. Digitar textos, correspondéncia oficial dentro das técnicas redacionais, ingerir dados e outras atividades correlatas.
DESCRIGAO DETALHADA

- Verificar o contetdo e finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser empregado, a fim de estabelecer ordem das informacdes a serem gravadas;
- Organizar os documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, para possibilitar maior seguranga na execucgéo do trabalho;

- Ajustar a maquina, adaptando a mesma, discos ou outros dispositivos, conforme programacao recebida para possibilitar a impressao de dados;

- Operar computador, pressionando os digitos correspondentes ao texto a ser transferido, visando gravar as informacdes no material escolhido;

- Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina, para efetuar a detectacdo dos registros incorretos e adotar medidas adequadas ao sistema;

- Langar dados em bases de informagdes de sistemas.

- Arquivar documentos, classificando-os de acordo com as normas pré-estabelecidas, a fim de possibilitar o controle de servigos e consultas posteriores;

- Operar computador, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programagao, dentro dos critérios definidos;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Médio completo com conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ECONOMISTA

DESCRIGAO SUMARIA

123/228

Analisar o ambiente econdmico, examinar projetos para verificar a viabilidade econémica. Elaborar planos econémicos nas areas de atuacdo do governo. Elaborar e participar do planejamento estratégico e de curto, médio e longo prazos,
incluindo o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Lei Orcamentaria Anual. Elaborar e gerir programacdo econdémico-financeira. Realizar pericias econémico-financeiras na area publica. Elaborar e executar projetos de pesquisa

econdémica em politicas publicas e em gestao publica. Desenvolver e gerir planos de alternativas de desenvolvimento nas atividades econémicas local. Elaborar e analisar indicadores sociais e econémicos locais e regionais.

DESCRIGAO DETALHADA

- Participar, gerir e acompanhar a elaborac@o do orcamento anual;
- Elaborar pareceres sobre assuntos econémico-financeiros;

- Realizar planejamento, estudos, andlises e previsdes de natureza econdmica, financeira aplicando os principios e teorias da economia a fim de formular solugdes e diretrizes para problemas econdémicos;

- Sugerir medidas, apurar resultados e avaliar indices;

- Efetuar célculos e memorias de calculos;

- Efetuar célculos de impacto-financeiro;

- Informar processos Administrativos;

- Verificar a aplicagdo das leis e regulamentos;

- Estudar a organizacéo da produgao, métodos de comercializagao, tendéncia do
mercado, politica de precos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros
indicadores econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica econémica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de créditos e outras;
- Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para
representar fenbmenos econémicos;

- Fazer previsdes de alteragdo de procura de bens e servicos, precos, taxas, juros,
situagao de mercado de trabalho e outros de interesse econdémico;

- Tragar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;
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- Realizar mediagao, pericia, arbitragem, auditoria e avaliacao patrimonial;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Preparar relatérios, planilhas, informacgdes e pareceres técnicos para expedientes
e processos sobre matéria propria do Orgao e proferir despachos interlocutérios e
preparatérios de decisdo superior;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Compor as equipes de referéncia do SUAS, desempenhando fungées de apoio ao provimento dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as suas finalidades.
DESCRIGAO DETALHADA

- desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

- desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgao da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais
e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e agcdes intergeracionais;

- assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

- apoiar e participar no planejamento das agoes;

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades;

- apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territrios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades
socioassistenciais;

- apoiar na elaboracéao e distribuicdo de materiais de divulgacéo das agbes;

- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

- apoiar na elaboragéao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar
na orientagdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- apoiar na articulagao com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

- participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
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- apoiar na identificacéo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclus@o produtiva e servicos de intermediagdo de méo de
obra;

- acompanhar o ingresso, freqiiéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;

- apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Requisitos:
Ensino Técnico de Nivel Médio ou Médio com Habilitacdes Especificas, magistério e conhecimento em informatica. (Redacéo acrescida pela Lei n® 3589/2015)

DENOMINACAO DO CARGO: EDUCADOR FiSICO

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visam a prevencéo, minimizagao dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado.
DESCRIGAO DETALHADA

- Incentivar a criacdo de espagos de incluséo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
- Proporcionar educacé@o permanente em atividade fisica e praticas corporais e saiude juntamente com as ESF, sob forma de coparticipacéo;

- Acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente;

- Articular agbes de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salide que incluam os diversos setores da administragdo publica;

- Contribuir para a ampliagao e a valorizagao da utilizacao dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

- Capacitar os profissionais, incluindo os Agentes Comunitarios de Sadde, para atuarem como facilitadores-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;
- Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

- Promover agdes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério;

- Articular parcerias com outros setores para visar o melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacao das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

Requisitos: Bacharel em Educagéo Fisica obtido em curso superior reconhecido pelo MEC e registro no Conselho de Classe (CREF). (Redagao acrescida pela Lei n® 4929/2023)

DENOMINAGCAO DO CARGO: EDUCADOR FiSICO - FUNDAGAO MUNICIPAL DE DESPORTOS

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o publico em geral nas academias ao ar livre orientando e fiscalizando as atividades, assessorar o desporto comunitario e as atividades esportivas desenvolvidas pela Fundagdo Municipal de Desportos. Instruir os alunos sobre os
exercicios e atividades fisicas programadas. Instruir os alunos sobre a utilizagéo correta de aparelhos e instalacdes desportivas. Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades, capacidades e nos
objetivos. Atuar como instrutor de atividades fisicas, focando na pratica regular de exercicios fisicos. Desenvolver atividades correlatas ao cargo

DESCRIGAO DETALHADA

- Desenvolver atividades de atendimento ao publico no seu local de trabalho;

- Acompanhar os usudrios das academias ao ar livre orientando quanto as atividades desenvolvidas nas mesmas;
- Preparar atividades para serem desenvolvidas nas academias;
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Dleis
- Organizar eventos esportivos diversos;

- Organizar regulamentos, tabelas, simulas, relatérios, arquivos correspondentes aos eventos esportivos;

- Estar presente nos diversos eventos esportivos promovidos pela FMD, auxiliando nas atividades de desporto comunitario;

- Acompanhar as equipes da FMD em competi¢des dentro e fora do Municipio quando necessario;

- Instruir os praticantes de exercicios sobre a execucéo correta de exercicios junto aos equipamentos e implementos;

- Atuar como técnico, auxiliar técnico e dirigente das equipes da FMD quando necessario;

- Desenvolver atividades fisicas nos bairros, conforme plano de trabalho da FMD;

- Auxiliar nas diversas atividades desportivas desenvolvidas pela FMD;

- Atuar como arbitro, auxiliar de arbitragem, mesario e cronometrista em eventos promovidos pela FMD quando necessario;

- Informar ao supervisor imediato sobre a necessidade de manutengao de equipamentos e implementos utilizados para a pratica esportiva;
- Avaliar a necessidade de melhorias e apresentar aos responsaveis;

- Executar, de forma multidisciplinar, outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados aos treinadores das diversas modalidades na FMD;
- Auxiliar as modalidades esportivas que fazem parte do quadro da FMD, no desenvolvimento de suas atividades, quando necessario;

- Auxiliar nas atividades da Piscina Publica Municipal;

- Participar como integrante de entidades onde a FMD deve ter um representante quando necessario;

- Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos: Licenciatura Plena ou Bacharel em Educagéo Fisica obtido em curso superior reconhecido pelo MEC e registro no Conselho de Classe (CREF). (Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)

DENOMINAGAO DO CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA

Instalar, conservar e fazer manutengées elétricas nos imoveis e espacos publicos municipais - préprios, cedidos e ou locados - como: prédios, luminarias, quadros centrais de energia e semaforos, etc.
DESCRIGAO DETALHADA

- Executar instalages elétricas;

- Consertar e modificar instalagdes elétricas;

- Localizar defeitos;

- Ler circuitos e esquemas elétricos;

- Instalar equipamentos elétricos;

- Conservar ferramentas e instrumentos de oficio;

- Fazer levantamento do material a ser usado na obra;

- Instalar seméaforos e luminarias em postes, utilizando-se de materiais e ferramentas adequadas assim como cuidando de sua manutengdo com o objetivo de auxiliar no transito e iluminar as ruas;
- Executar reparos elétricos em edificagdes municipais;

- Verificar o funcionamento de motores e bombas, solicitando a chefia, o envio de equipamento para reparo, as empresas especializadas quando danificados;

- Relacionar os materiais que serdo utilizados, solicitando-os junto a chefia para que o servigo ndo seja executado de forma inadequada;

- Verificar se as ferramentas utilizadas nao foram danificadas para seu uso constante;

- Eventualmente preparar instalagoes elétricas em comemoragdes publicas, e fornecer manutencéo, em sistema de plantao, para perfeita realizagdo das mesmas;
- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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Dleis
Municipais
Requisitos:

Ensino fundamental completo com curso especifico na area e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENCANADOR
DESCRIGAO SUMARIA

Instalar, conservar e fazer manutengdes preventivas e corretivas da rede hidraulica, fazer levantamento dos materiais hidraulicos necessarios para a realizagéo dos servicos, efetuar instalagcées ou modificacdes na rede, visando manté-la em
condigdes de uso.

DESCRIGAO DETALHADA

- Efetuar manutencéo preventiva e corretiva da rede hidraulica dos prédios publicos, utilizando ferramentas adequadas, substituindo pecas danificadas, vistoriando a origem e extensdo dos defeitos, desentupindo ralos, calafetando, cortando
paredes, pisos, localizando tubos e vazamentos, a fim de promover o perfeito funcionamento da rede hidraulica;

- Relacionar e preparar os materiais para realizacdo dos servicos hidraulicos, verificando as medidas e tipos de materiais, visando té-los prontos, para uso e evitar desperdicios;

- Efetuar instalagbes e/ou modificagbes na rede hidraulica, baseando-se em instrucées definidas, utilizando ferramentas préprias, visando assegurar o cumprimento correto dos servigos;

- Efetuar manutengdo de bombas hidraulicas, lubrificando, substituindo pegas, a fim de propiciar durabilidade das mesmas e manté-las em condi¢ao de uso;

- Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, quando necessario;

- Usar EPI;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENFERMEIRO
DESCRIGAO SUMARIA

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendimento a satde do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢cdes de risco para a saude do individuo, realizar
o atendimento integral a populacéao no domicilio, unidades moéveis e estabelecimentos de assisténcia a satde.

DESCRIGAO DETALHADA

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de vida;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicacdes conforme protocolo estabelecido nos programas do ministério da saude e as disposicoes legais da profissao;
- Aplicar vacinas, injecdes, medicagdes, oxigenioterapia, coleta de preventivo, realizar curativos e outros tipos de tratamento para atender indicacdes médicas ou de enfermagem;

- Executar acdes de assisténcia integral em todas as fazes do ciclo de vida da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

- Planejar, coordenar, executar, avaliar e auditar as agdes de salde;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educacdo em saude e de patologias especificas;

- Preparar paciente para pequenas intervencdes cirlrgicas e atuar durante sua realizagao, como instrumentador, auxiliando o médico;

- Organizar os servicos de enfermagem em Unidades de Salde e Programas de Assisténcia a Saude, controlando as escalas de servico diario, para organizar as atividades internas e externas;

- Atuar em programas de salde, educacgéo sanitaria e atendimento domiciliar;

- Executar acbes de prevengao e controle das doencas transmissiveis, realizando notificac@o e busca ativa, nos programas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
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- Participar na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra-referéncia do pacientes nos diferentes niveis de atencdo a saude;
- Supervisionar e avaliar sistematicamente os registros e anotacdes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem visando o controle das mesmas;
- Realizar registros das informagdes em formularios ou sistemas especificos referentes aos programas nas diferentes areas da saude publica;

- Supervisionar e coordenar diretamente as atividades desenvolvidas pelos agentes comunitarios de sadde, solicitar o cumprimento de carga horaria, realizacéo de visitas domiciliares e preenchimento correto de formularios;

- Participagéo em projetos de construgcdo ou reforma de unidades de salde;

- Assegurar condi¢bes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo, manuseio e acondicionamento do material a ser utilizado nas diversas unidades de saude;
- Coordenar e participar de campanhas de prevengao em salde, tais como: vacinagdo, cancer de colo uterino e de mama e outras;

- Participar, juntamente com a equipe da unidade, do planejamento e assisténcia de salde da populacdo de acordo com as diretrizes gerais;

- Periodicamente verificar as condi¢bes de organizacdo e prazo de validade de soros, vacinas, medicamentos e materiais;

- Realizar estudos operacionais e situacionais da area de salde coletiva, visando agdes para melhoria de politicas publicas;

- Supervisionar e coordenar agoes para a capacitagdo dos agentes comunitarios de saide;

- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao continuada;

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;

- Participar na elaboragao de medidas de prevencéao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
- Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas ocupacionais;

- Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO-CARTOGRARGO Engenheiro Cartégrafo (Redagao dada pela Lei n® 4991/2024)

DESCRIGAO SUMARIA

128/228

Trabalhar com a obtencéo e processamento de dados geogréficos para realizar o mapeamento da superficie urbana e rural para diversos fins: controle ambiental, pesquisa econémica e social. Planejamento territorial urbano e rural, controle de
uso e ocupagdo do solo, estudo e monitoramento de Planos Diretores fisico-territoriais. Além disso, este profissional é responsavel pela representacdo grafica dos fenémenos fisicos, culturais e sociais. Ter conhecimento de estudos de

geotecnologias, além de métodos e técnicas para coletar, processar e representar dados e informagées da superficie terrestre.
DESCRIGAO DETALHADA

- Planejar, executar, criticar e processar levantamentos geodésicos, topograficos;
- Participar do gerenciamento de fases da producéo geodésica;

- Participar do planejamento, gerenciamento e execugao das fases da producao cartografica;- Elaborar relatérios técnicos;- Planejar e executar projetos;- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGAO SUMARIA
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Elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, assumir responsabilidade técnica e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construcdo, manutencéo e reparo em obras e assegurar padroes técnicos exigidos. Planejar, acompanhar e controlar o cumprimento legal de normas e padrdes técnicos.

DESCRIGAO DETALHADA

- Projetar, executar e/ou fiscalizar obras de engenharia;

- Definir a estrutura e escolha de materiais com os quais serdo construidas as obras;

- Efetuar célculos estruturais e dimensionamento de obras e pegas, supervisionando sua execucéao;

- Planejar, orientar e controlar a construgdo de obras publicas e urbanisticas do Municipio;

- Planejar, fiscalizar e orientar a conservacao de estradas do Municipio;

- Orcar obras a serem realizadas;

- Estabelecer normas para a manutengéo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos;

- Projetar instalagdes hidraulicas;

- Avaliar as condicdes gerais requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local apropriado para a construgao, calculando os esforgos e deformagdes previstas nas obras
consultando tabelas e efetuando comparacdes;

- Elaborar programa de trabalho, plantas, croquis e cronogramas, visando possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra;
- Montar processos para solicitar licitagdo publica, memoriais descritivos, especificacdes técnicas, planilhas de custos e quantitativas;

- Trabalhar em processos de vistorias, reavaliagao do valor venal, orcamento de obras e servicos, avaliagdo de iméveis para desapropriagéo;
- Elaborar laudos para processos judiciais e comparecer ao Férum a fim de participar das pericias;

- Efetuar fiscalizacé@o de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, combate a erosao, treinamento de subordinados e outros;
- Proceder vistorias nas construcdes em geral, garantindo que elas saiam segundo o plano ja estabelecido;

- Fornecer informagdes para emissdo de certiddes diversas na area de urbanismo, quando solicitadas pelos municipes;

- Atender os requerentes orientando e informando sobre projetos de construcdo, demolicdo, reforma e outros, afim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos;
- Elaborar projetos e orgamentos de obras e ruas, estradas, servidoes, edificacdes de demais servigos correlatos;

- Emitir laudos de avaliagao de terrenos e edificacdes, formulando pareceres técnicos para efeitos indenizatérios e questdes correlatas;

- Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas;

- Orientar nas solicitagcdes de levantamentos topograficos e de servicos;

- Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupagéo do solo;

- Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construcéo civil, sistema viario e transporte coletivo;

- Elaborar relatérios diversos em sua area de atuagéo;

- Atender ao publico em assuntos relativos a prestacéo de servigos da Administracao Municipal;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
DESCRIGAO SUMARIA

Realizar planejamento, execucé@o, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas da Engenharia Agronémica, envolvendo os projetos voltados ao desenvolvimento da agropecuaria e do agronegécio, utilizando-se das
aplicacdes da ciéncia e da tecnologia.

DESCRIGAO DETALHADA
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- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solos e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagao de sementes, o crescimento das plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

- Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas, pastos e preservacao, expansao de areas florestais, orientando e controlando técnicas como a de utilizagdo de terras, reprodugéo, cuidados e exploracéo da vegetagéo florestal,
para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas assim como novos métodos de cultivo e desenvolvimento da silvicultura;

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos, e/ou aprimorar as ja existentes baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
do cultivo;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragao agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar
a producéo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condi¢des, examinando e classificando diferentes espécies, composi¢cdes de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas, para estabelecer o
grau de correlacéo existente entre o comportamento das arvores e seu meio ambiente;

- Organizar e controlar o reflorestamento, a conservagao de zonas de bosque e a exploracéo de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores doentes e por outros métodos, para preservar
e desenvolver as zonas verdes;

- Planejar o plantio e o corte de arvores, observando a época prépria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter uma producdo maxima e continua;

- Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a redugéo da cobertura florestal, fazendo observacdes e realizando experiéncias, para recomecar a desenvolver medidas de combate
a0s mesmos;

- Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a execugao das mesmas;

- Executar as tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional;

- Orientacéo e assisténcia técnico nas atividades agropecuarias;

- Planejar a viabilidade técnico econdémico de produtos agricolas e pecuarios;

- Elaboragéo de projetos de crédito rural;

- Projetos e estudos individualizados em levantamento do meio fisico de declaragées de propriedade;

- Orientacéo (receituario agronémico);

- Emitir pareceres e realizar pericias;

- Formar banco de dados das informacdes do meio rural, tanto na agricultura, pecuaria e ambiental;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscri¢cdo no érgao de classe da regiao e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, assumir responsabilidade técnica, dirigir projetos e controlar atividades técnicas e administrativas relativa a area de atuacédo; avaliacdo de projetos hidrossanitarios, topograficos e de
drenagem pluvial, pelo acompanhamento do destino e acondicionamento de lixo, bem como pela orientagdo e emissdo de pareceres técnicos de construcoes, loteamento e desmembramento, relativo a questao sanitarias, entre outros, com o
objetivo de proporcionar uma melhor condicdo de vida a populagéao.

DESCRIGAO DETALHADA

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos as obras e instalagbes destinadas ao saneamento bdsico, estudando caracteristicas e especificacdes e preparando orcamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de
execucdo e outros dados, para assegurar a construgdo, funcionamento, manutencéo e preparo dos sistemas de abastecimento de agua e sistemas de esgoto, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

- Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagées de filtragem e distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcangar,
para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

- Preparar o programa de trabalho, elaborando esbocos, plantas, especificacdes, cronogramas e outros subsidios técnicos que se fizeram necessarios, para permitir a orientagéo e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra;

- Projetar as instalacdes e equipamentos sanitarios, desenhando o conjunto e as diferentes partes, para determinar dimensoes, volume, forma e demais caracteristicas;
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- Preparar previsoes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento, manutencéo e reparo das instalacdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus respectivos custos e méo-de-obra, para
estabelecer os recursos indispensaveis a execucao do projeto;

- Assessorar as unidades sanitarias com relagdo aos problemas de higiene, estudando e determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e
métodos mais indicados para as obras projetadas;

- Acompanhar as diferentes fases de construgdo, montagem, funcionamento, manutengéo e reparo das instalagées e equipamentos sanitarios, prestando assisténcia aos trabalhadores envolvidos no processo, para garantir a observancia das
especificacdes técnicas e normas de seguranga;

- Inspecionar pogos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagao, para verificar a necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgoto;

- Orientar e controlar a execucdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo, para garantir a observancia aos prazos normas e especificagdes técnicas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades técnicas e administrativas da area de seguranca do trabalho, com vistas a implementagdo de acdes preventivas e corretivas para garantir a seguranca do trabalho e o cumprimento das
normas.

DESCRIGAO DETALHADA

- Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais.

- Assistir o Municipio em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condi¢des de trabalho, instalagées e materiais em geral, métodos e processos adotados pelo trabalhador, para prédios publicos, verificando os
riscos de incéndio, desmoronamento ou outros perigos, visando fornecer indicagbes para conservagdo ou precaucdes a serem tomadas;

- Promover o uso de protetores quando necessario, a fim de se prevenir acidentes;

- Realizar estudos e analises em ambientes insalubres, medindo o grau de periculosidade, informando aos érgaos de saude da Prefeitura sobre os resultados da andlise, a fim de que sejam providenciadas as medidas adequadas;
- Executar campanhas educativas sobre prevengao de acidentes, organizando palestras e divulgacao nos meios de comunicagao interna para conscientizar os servidores e o publico;

- Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais, consultando técnicos de diferentes campos, bibliografia especializada, com vistas a elaborar recomendagdes de seguranga;

- Elaborar e assinar o laudo-ambiental, e manté-lo atualizado de acordo com a legislacéo e o quadro de cargos do Municipio;

- Instruir e normatizar a utilizagao de EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscri¢do no érgao de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: FARMACEUTICO
DESCRIGAO SUMARIA

Executar tarefas relacionadas com a composicédo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, analise de téxicos, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas para atender as receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.
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DESCRIGAO DETALHADA

- Fazer a manipulagdo de insumos farmacéuticos como medigao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a producéo de remédios e outros preparos;
- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e qualidade de cada elemento;

- Analisar soro antiofidico e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

- Assinar a responsabilidade técnica pela Farmacia Municipal;

- Auxiliar no tratamento e controle de qualidade das dguas de consumo humano no Municipio;

- Elaborar levantamento estatistico sobre os medicamentos utilizados no Municipio;

- Participar de estudos e elaboracéo de projetos para utilizacao pela comunidade de produtos fitoterapicos;

- Participar na elaboragao de medidas de prevencéao e controle sistematico de danos que possam ser causados pela ma utilizagdo de medicamentos;

- Participar na elaboracao, coordenacgéo e avaliacéo de normas técnicas, programas e projetos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, gestdo de estoque de medicamentos e fracionamento de medicamentos (inclusive injetaveis e outros
medicamentos liquidos);

- Participar na organizagédo geral da farmacia;

- Executar consultoria, auditoria e emissao de pareceres sobre a matéria de Farméacia quando solicitadas pela Administragdo Municipal;

- Prestar atendimentos, orientacdes, informagoes sobre os medicamentos e outros assuntos pertinentes a farmécia;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar demais atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscrigdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informatica..

DENOMINAGAO DO CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
DESCRIGAO SUMARIA

Executar os trabalhos no laboratério, vistoriando aparelhos e materiais, assinando resultados de exames, preparando reagentes para o perfeito desenvolvimento e eficiéncia dos trabalhos, sendo responsavel pelas analises e pesquisas sobre a
composicdo, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo testes e andlises quimico-clinica de material biolégico, bem como realizando o controle de qualidade, a fim de detectar e/ou encaminhar para tratamento
pacientes com patologias decorrentes de contaminagdo ou outros. Executar tarefas relacionadas com a composigao e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, andlise de tdxicos, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas para atender as receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

DESCRIGAO DETALHADA

- Fazer a manipulagdo de insumos farmacéuticos como medigao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a producéo de remédios e outros preparos;
- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e qualidade de cada elemento;

- Analisar soro antiofidico e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

- Assinar a responsabilidade técnica pela Farmacia Municipal;

- Elaborar levantamento estatistico sobre os medicamentos utilizados no Municipio;

- Participar de estudos e elaboracéo de projetos para utilizagao pela comunidade de produtos fitoterapicos;

- Participar na elaboragao de medidas de prevencéao e controle sistematico de danos que possam ser causados pela ma utilizagdo de medicamentos;

- Participar na elaboracao, coordenacéo e avaliacéo de normas técnicas, programas e projetos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, gestdo de estoque de medicamentos e fracionamento de medicamentos (inclusive injetaveis e outros
medicamentos liquidos);

- Participar na organizacédo geral da farmacia;
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- Executar consultoria, auditoria e emissao de pareceres sobre a matéria de Farméacia quando solicitadas pela Administragdo Municipal;

- Prestar atendimentos, orientacdes, informagoes sobre os medicamentos e outros assuntos pertinentes a farmécia;

- Realizar exames e analises quimicas de materiais bioldgicos;

- Executar todas as atividades desenvolvidas no laboratério, controlando seu andamento, materiais utilizados e, quando necessario, requisitando a reposi¢ao dos mesmos para que nao haja interrup¢do dos trabalhos;
- Supervisionar os trabalhos dos técnicos de laboratério, sanando duvidas, fornecendo informagdes, objetivando o bom andamento do laboratério;

- Verificar as condi¢des dos materiais e aparelhos usados no laboratério, testando e verificando sua validade, para que ndo venham prejudicar os resultados dos exames;

- Preparar reagentes quimicos, armazenando-os em locais apropriados, a fim de que sejam utilizados em momentos oportunos;

- Registrar os resultados dos exames;

- Assinar os resultados dos exames feitos, conferindo-os com vistas a sua confiabilidade;

- Elaborar relatérios diarios da producéo do laboratério, tanto qualitativo quanto ao tipo de exames para futuro controle mensal;

- Encaminhar boletins mensais de producéo ao centro de saude para repasse de verba do SUS para a Prefeitura;

- Controlar o prazo de validade dos medicamentos adquiridos;

- Usar EPI;

- Zelar pelo correto registro dos dados, agilizando o processamento e encaminhamento dos resultados, através de transcricdo, conferéncia, arquivamento e digitacao dos laudos;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL AMBIENTAL
DESCRIGAO SUMARIA

Orientar e fiscalizar as atividade e obras para prevengao/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental
e sanitaria. Atuar predominantemente, nas areas ligadas a agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo florestal, pesca, aquicultura e outros servigos relacionados, onde podera ocorrer exposi¢do a ruidos intensos, temperaturas extremas e riscos
de integridade fisica.

DESCRIGAO DETALHADA

- Orientar o recebimento de documentagao e a formalizagéao dos processos com pedidos de licenciamento, outorga, cadastro, dendncias e outras providéncias envolvendo o Setor de Licenciamento e Fiscalizagéo;
- Produzir e fornecer informag6es técnicas ao licenciamento, outorga do uso da dgua e a fiscalizagéo;

- Analisar e emitir pareceres nos processos com pedidos de licenciamento, outorga, cadastro, dendncias e outros;

- Acompanhar o trabalho de fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental e de gestdo dor recursos hidricos;

- Trazer ao conhecimento do Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo qualquer agressao ao meio ambiente e/ou aos recursos hidricos, independentemente de denuncia;

- Expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos em atendimento a demandas de procedimentos de fiscalizagéo e licenciamento, outorga do Ministério Publico e de procedimentos judiciais;

- Executar pericias dentro das suas atribuicdes profissionais;

- Participar de processos de auditoria ambiental e audiéncias publicas;

- Assessorar as entidades publicas e privadas na adequacéo de suas acdes as exigéncias do licenciamento ambiental; Disponibilizar os dados do sistema de informagdes ambientais;

- Fiscalizar o meio ambiente urbano e rural a fim de evitar a degradagéo ambiental e aplicar aos infratores as penalidades previstas na legislagdo vigente;

- Lavrar autos de constatacéo, de infragdo, bem como outros documentos de carater administrativo, necessarios ao desempenho de suas fungdes;

- Acompanhar o andamento dos processos administrativos, inclusive os referentes ao licenciamento ambiental, observando a eficacia das medidas indicadas em suas decisdes sob o aspecto da aplicagdo de penalidades e cumprimentos dos
termos de compromisso e de licencas ambientais, necessdrias a reparagéo dos danos ambientais;

- Atuar na fiscalizagdo de agdes de carater potencialmente poluidoras, como a deposigéo inadequada de entulho ou lixo em areas comerciais e residenciais;

- Participar de programas de educagao ambiental, promovendo a difusdo do conhecimento acerca da legislagdo ambiental;

- Assessorar as administracdes municipais no seu trabalho de promocéo da preservacéo e uso sustentavel dos recursos naturais e no desenvolvimento de agdes de educagao ambiental;
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- Propor mecanismos de integracéo de instituicées publicas e privadas em agdes de preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais;

- Propor, elaborar e executar estudos, programas e projetos necessarios a implementagdo da Politica Federal, estadual e Municipal de Meio Ambiente;

- Propor e implementar programas de atragéo e captacdo de recursos para aplicacdo na educagao ambiental e na preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais;

- Elaborar os planos de trabalho do Departamento, na area do meio ambiente, recursos hidricos e da educac@o ambiental, com vistas a proposi¢do dos Planos Plurianuais e dos orgamentos anuais;
- Propor alternativas de utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente e do Fundo de Recursos Hidricos;

- Criar, desenvolver e manter atualizado o sistema de informagdes ambientais;

- Propor diretrizes para a elaboragdo do Plano Estadual de Meio Ambiente e do Plano Estadual de Recursos Hidricos e suas atualizagdes;

- Propor as obras necessarias a implementagéo do Plano Municipal de Meio Ambiente e Plano de Recursos Hidricos e acompanhar a execugdo das obras sob a responsabilidade da secretaria;

- Fomentar a participagdo popular nas agdes de preservacado e uso sustentavel dos recursos naturais e nas atividades de educagdo ambiental;

- Outras atribuicdes que lhe forem cometidas;

- Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente;

- Exercer agéo fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

- Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacéo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢ao da fiscalizagéo externa;

- Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situacao irregular;

- Emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracéao de recursos ambientais;

- Acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de
protegdo ambiental;

- Instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

- Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacoes;

- Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas;

- Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;

- Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacao executados;

- Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo, tornando-os mais eficazes;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

- Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; e

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior completo em Engenharia Ambiental, Engenharia Agronémica, Engenharia Agricola, Engenharia Florestal, e demais cursos com Especializagdo em Ambiental, e conhecimento em informética e CNH. (Redagéo acrescida pela Lei
n® 3530/2015)

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL DO PROCON
DESCRIGAO SUMARIA

Algumas das principais responsabilidades da fungdo sao fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico (privado e publico) do Municipio de Sdo Bento do Sul, de acordo com cumprimento da legislagdo de protecao
e defesa do consumidor.

DESCRIGAO DETALHADA
- Executar tarefas de fiscalizagdo para o cumprimento do Cédigo de Defesa do Consumidor;

- Elaborar planos de agao, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores e ou consumidores;
- Examinar documentos fiscais, livios comerciais e de estoque e promover exames contabeis para apuragdo de infragao contra o consumidor;
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- Efetuar diligéncias no atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, entre outras;
- Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; e
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Superior Completo com conhecimento basico em informatica. (Redagao acrescida pela Lei n® 3530/2015)

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar e notificar estabelecimentos empresariais, comerciais, de servigos e outros, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela legislacao tributaria municipal.
DESCRIGAO DETALHADA

- Exercer fiscalizacdo sobre pessoas fisicas ou juridicas, contribuintes ou néo, inclusive sobre os responsaveis tributarios e as que gozem de imunidade tributaria ou de isengéo de carater pessoal;

- Proceder ao exame e verificacdo de mercadorias, livros fiscais e contabeis, notas fiscais de servigo, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de processamento de dados, papéis e
efeitos comerciais ou fiscais, de quaisquer pessoas, em especial contribuintes e responsaveis tributarios, e demais documentos necessarios a fiscalizacdo dos tributos municipais;

- Apreender livros, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de processamento de dados, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, mercadorias;

- Proceder a constituicdo do crédito tributario do Municipio, quando o mesmo deva ser constituido de oficio;

- Intimar o contribuinte ou responsavel tributario a apresentar, perante a reparticao fazendaria, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, bem como informagdes ou comunicagdes, verbais ou escritas, de interesse da
Administragao Tributaria;

- Intimar o contribuinte ou responsavel tributario a comparecer perante a reparticéo fazendaria;

- Solicitar a apresentacdo, em juizo, dos livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, quando houver negativa em apresenta-los, sem prejuizo da comunicagéo ao Ministério Publico, ou conduta criminal tipificada em Lei
Federal;

- Requisitar o auxilio da forga publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas funcdes, ou, em decorréncias delas, quando seja necessario a efetivacdo de medidas previstas na legislacéo
tributaria, ainda que nao se configure fato definido em lei como crime ou contravencgao;

- Fiscalizar a rede arrecadadora, os controles e comprovantes relativos a arrecadacéo de tributos municipais;

- Fiscalizar supletivamente e quando autorizado o cumprimento das posturas municipais;

- Expedir intimagdes, lavrar termos de inicio, de prorrogacéo ou término de fiscalizagdo, de ocorréncia, de verificagdo fiscal e de apreensédo, bem como quaisquer outros procedimentos necessarios a formalizacéo da acéo fiscal;

- Verificar, em relagdo aos contribuintes do ICMS estabelecidos no territério do Municipio, a Declaragéo de Informacdes Econémico Fiscal - DIEF e a apuracéo do valor adicionado, com o propdsito de assegurar a integridade dos valores
pertencentes do Municipio na arrecadagao do referido tributo (CF/88, art.156, 1V);

- Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislacdo pertinente;

- Executar a fiscalizagéo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenca de funcionamento, com vistas a
aplicagdo da legislacéo fiscal;

- Efetuar levantamento e verificagbes em estabelecimento para atualizacéo do imposto sobre servigos, objetivando a coleta de dados para a reclassificacao tributéria;

- Informar aos contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais;

- Elaborar relatérios de vistorias realizadas, notificando o encontrado e as irregularidades, com vistas a uma andlise para a aplicacdo de penalidades quando for o caso;

- Manter-se atualizado sobre politica fiscal tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislacéo vigente;

- Orientar os contribuintes e responsaveis tributarios, quanto as suas obrigacdes tributarias principal e acessoérias, no que se refere a escrituracdo dos livros fiscais e demais registros legais, ao recolhimento dos tributos e outras informacées
pertinentes;

- Atender a plantdes fiscais, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o propoésito de assistir aos contribuintes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretagdo e aplicagao uniforme, eficaz e equitativa da
legislagéo tributaria municipal;

- Proceder auditorias e fiscalizacdo especiais, quando determinadas pela chefia;

- Informar os processos contenciosos decorrentes do lancamento de créditos tributarios municipais, especialmente aqueles constituidos de oficio;

- Elaborar relatérios mensais de suas atividades;
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- Zelar pela guarda, conservagao dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior completo em administracdo, direito, contabilidade e economia, com inscrigdo no 6rgado de classe da regido com conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL DA FAZENDA

DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar e notificar estabelecimentos empresariais, comerciais, de servigos e outros, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela legislacéo tributaria municipal.
DESCRIGAO DETALHADA

- Exercer fiscalizacdo sobre pessoas fisicas ou juridicas, contribuintes ou néo, inclusive sobre os responsaveis tributarios e as que gozem de imunidade tributaria ou de isengéo de carater pessoal;

- Proceder ao exame e verificacdo de mercadorias, livros fiscais e contabeis, notas fiscais de servigco, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de processamento de dados, papéis e
efeitos comerciais ou fiscais, de quaisquer pessoas, em especial contribuintes e responsaveis tributarios, e demais documentos necessarios a fiscalizacdo dos tributos municipais;

- Apreender livros, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de processamento de dados, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, mercadorias;

- Proceder a constituicdo do crédito tributario do Municipio, quando o mesmo deva ser constituido de oficio;

- Intimar o contribuinte ou responsavel tributario a apresentar, perante a reparticéo fazendaria, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, bem como informagdes ou comunicagdes, verbais ou escritas, de interesse da
Administragao Tributaria;

- Intimar o contribuinte ou responsavel tributario a comparecer perante a reparticéo fazendaria;

- Solicitar a apresentacdo, em juizo, dos livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, quando houver negativa em apresenta-los, sem prejuizo da comunicagéo ao Ministério Publico, ou conduta criminal tipificada em Lei
Federal;

- Requisitar o auxilio da forga publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas funcdes, ou, em decorréncias delas, quando seja necessario a efetivacdo de medidas previstas na legislacéo
tributaria, ainda que néo se configure fato definido em lei como crime ou contravencgao;

- Fiscalizar a rede arrecadadora, os controles e comprovantes relativos a arrecadacéo de tributos municipais;

- Fiscalizar supletivamente e quando autorizado o cumprimento das posturas municipais;

- Expedir intimacdes, lavrar termos de inicio, de prorrogacéo ou término de fiscalizagao, de ocorréncia, de verificagdo fiscal e de apreensédo, bem como quaisquer outros procedimentos necessarios a formalizacéo da acao fiscal;

- Verificar, em relagdo aos contribuintes do ICMS estabelecidos no territério do Municipio, a Declaragéo de Informacdes Econémico Fiscal - DIEF e a apuracéo do valor adicionado, com o propdsito de assegurar a integridade dos valores
pertencentes do Municipio na arrecadagao do referido tributo (CF/88, art.156, 1V);

- Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislacdo pertinente;

- Executar a fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenca de funcionamento, com vistas a
aplicacdo da legislacéo fiscal;

- Efetuar levantamento e verificagbes em estabelecimento para atualizacéo do imposto sobre servigos, objetivando a coleta de dados para a reclassificacao tributéria;

- Informar aos contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais;

- Elaborar relatérios de vistorias realizadas, notificando o encontrado e as irregularidades, com vistas a uma andlise para a aplicacdo de penalidades quando for o caso;

- Manter-se atualizado sobre politica fiscal tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislacéo vigente;

- Orientar os contribuintes e responsaveis tributarios, quanto as suas obrigacdes tributarias principal e acessoérias, no que se refere a escrituracdo dos livros fiscais e demais registros legais, ao recolhimento dos tributos e outras informagées
pertinentes;

- Atender a plantbes fiscais, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o propoésito de assistir aos contribuintes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretagdo e aplicacao uniforme, eficaz e equitativa da
legislagéo tributaria municipal;

- Proceder auditorias e fiscalizagcdo especiais, quando determinadas pela chefia;

- Informar os processos contenciosos decorrentes do lancamento de créditos tributarios municipais, especialmente aqueles constituidos de oficio;

- Elaborar relatérios mensais de suas atividades;

- Zelar pela guarda, conservagao dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;
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- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no completo em administracéo, direito, contabilidade e economia, com inscricéo no 6rgdo de classe da regido com conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL EM MEIO AMBIENTE
DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolve atividades de fiscalizacdo na zona urbana, rural, distritos povoados, presta orientagao aos estabelecimentos de atividades econdémicas em geral, principalmente as que exploram recursos naturais, e as pessoas sujeitas as acoes do
poder publico relacionadas com o meio ambiente, informando-as quanto as disposicoes da legislacdo ambiental, dando énfase para as reservas permanentes, desmatamentos, pesca, controle da fauna, licenciamento de extragdo mineral,
sistemas de criadouros em geral, emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, faz vistorias, blitz diurnas e noturnas, participa de agdes coordenadas de fiscalizagdo com outras areas do poder
publico, realiza servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a administracéo de meio ambiente em geral.

DESCRIGAO DETALHADA

- Fiscalizar a conduta dos municipes em areas de preservacdo ambiental e quando necessario intimar, comunicar, embargar e autuar as condutas que nado estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos;

- Atender a plantes administrativos, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o propdsito de assistir aos municipes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretacdo e aplicacao uniforme, eficaz e equitativa
da legislacao municipal especifica;

- Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que nao estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos;

- Elaborar relatérios de vistorias realizadas para manter seus superiores atualizados quanto ao servigo;

- Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacéo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagao externa;

- Emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracao e Imposicdo de multa e de apreenséo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacéo de diligéncias
ou inspecoes;

- Auxiliar na elaboragao do relatério geral de fiscalizacao;

- Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades;

- Solicitar, a secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;

- Comunicar ao departamento ou superior competente, irregularidades verificadas;

- Coleta, armazena e interpreta informagoes, dados e documentagées ambientais;

- Elaboragéo de laudos, relatérios e estudos ambientais;

- E elaboragédo, acompanhamento e execucéo de sistemas de gestdo ambiental;

- Atua na organizacao de programas de educacdo ambiental, de conservagéo e preservacéo de recursos naturais, de reducéo, reuso e reciclagem;

- Identifica as intervengdes ambientais, analisa suas consequéncias e operacionaliza a execugao de agdes para preservagdo, conservacdo, otimizagdo, minimizacéo e remediacao dos seus efeitos;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;

Executar outras atividades compativeis com a fungao

Requisitos:
Ensino médio de nivel técnico, com conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS

DESCRIGAO SUMARIA
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Fiscalizar obras publicas em todas as etapas, bem como obras privadas observando, orientando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislagdo municipal. Desenvolve atividades de fiscalizacdo na zona urbana, rural,
distritos e povoados, presta orientagdo aos proprietarios e encarregados de estabelecimentos de atividades econdémicas em geral, principalmente, de empresas construtoras, incorporadores, imobiliarias, e executores de loteamentos e as
pessoas sujeitas as agdes do poder publico relacionadas com edificacdes e loteamentos, informando-as sobre as disposicoes da legislacdo de obras, zoneamento, parcelamento e uso do solo urbano, emite relatérios, laudos, termos, pareceres,
lavra pecas fiscais préprias do ato fiscalizador, faz vistorias, realiza servicos internos e externos.

DESCRIGAO DETALHADA

- Efetuar a vistoria nos iméveis em construgéo, verificando se os projetos estdo aprovados e com devida licenga de construcéo, se possuem o recuo obrigatério, efetuando as medigdes para comparar o projeto, a fim de expedi¢cdo de alvara de
"habite-se";

- Efetuar levantamento e verificagdes em imdveis para atualizagéo do Imposto Predial e Territorial Urbano, a fim de assegurar a exatiddo dos mesmos;

- Executar vistoria de iméveis em demolicéo, se estdo devidamente licenciados e seguros para preservar a seguranga e bem estar da populacéo;

- Fiscalizar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura;

- Vistoriar construgdes irregulares encontradas, intimando e notificando os infratores, a fim de cumprir normas e regulamentos;

- Providenciar notificages aos contribuintes para retirada de projetos aprovados, sugerir medidas para resolugao de problemas administrativos de fiscalizagao, a fim de agilizar o trabalho;

- Atender a plantdes administrativos, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o propdsito de assistir aos municipes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretacdo e aplicacao uniforme, eficaz e equitativa
da legislacao municipal especifica;

- Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para aprovagao dos planos e projetos de construcdo, demolicdo, reforma e outros, a fim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos;

- Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que nao estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos;

- Determinar e fiscalizar o cumprimento das posturas municipais que estao sob sua competéncia;

- Elaborar relatérios de vistorias realizadas para manter seus superiores atualizados quanto ao servigo;

- Informar processos referentes a construgdo, renovagao de alvara, substituicdo de projetos, cancelamento de autos de infragdo, consulta de viabilidade, desmembramento, transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietario,
aprovagao de projeto, acréscimo e reforma, reconsideracao de despacho, legalizacéo, certidao de demoli¢céo e providéncias diversas;

- Manter-se atualizado quanto a politica de fiscalizac@o de obras, acompanhando as alteragdes e divulgacées em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislagéo vigente;

- Comunicar ao departamento ou superior competente, irregularidades verificadas;

- Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais;

- Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacao que forem necessarios para coibir invasao de areas publicas e edificagdo ou ocupacéo em areas sem autorizacao de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas;
- Informar processos referentes a ocupacéo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;

- Propor a realizacé@o de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizacdo fundiaria;

- Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco de ocupagéo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

- Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou nao), prestar informagées para expedicao de alvara de construcdo, de autorizagdo de desdobro, de unificagao, de anexacdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certidoes de
andamento de obras;

- Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo érgao proprio;

- Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de construcdo ou reconstrugéo;

- Fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacgédo externa e outros anteparos exigidos por lei;

- Embargar obras que néo estiverem licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado;

- Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegoes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e atuacéo;

- Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacao urbanistica concernente a ocupagao e parcelamento do solo, bem como de edificacdes particulares;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio de nivel técnico em edificacdes ou na area da construcéo civil, com conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL DE POSTURAS
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DESCRIGAO SUMARIA

Atua no espago publico, evitando transtornas para os transeunte. Competente em apurar as violacdes ao cumprimento do cédigo de posturas municipais, com atribuicées de: educar, orientar e punir irregularidades. Desenvolve atividades de
fiscalizagao, na zona urbana e rural, distritos e povoados, presta orientacéo aos proprietarios e encarregados de estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, aos ambulantes e as pessoas sujeitas as agbes das posturas municipais,
principalmente quanto aos costumes, vizinhanga, obrigacdes de fazer e de néo fazer, licenciamentos, autorizacdes, permissoes, para disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o bem-estar da comunidade, esclarecendo-os sobre as
disposicdes da legislacdo de posturas, emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais proprias do ato fiscalizador. Realiza servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a administragao das posturas
municipais em geral.

DESCRIGAO DETALHADA

- Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, observando as condi¢des necessarias de funcionamento, para evitar abusos e contravengoes;

- Atender a plantdes administrativos, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o propdsito de assistir aos municipes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretacdo e aplicacao uniforme, eficaz e equitativa
da legislacao municipal especifica;

- Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que nao estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos;

- Elaborar relatérios de vistorias realizadas para manter seus superiores atualizados quanto ao servigo;

- Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagdo de cacambas;

- Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio;

- Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicagao;

- Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e mototaxi.

- Acompanhamento e fiscalizacéo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo, instalacéo, horario e organizacéo;

- Inspecionar e fiscalizar a realizagao de eventos e o comércio ambulante;

- Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em dep6sito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;

- Embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

_ Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagao urbanistica;- Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagao e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei
correlata;- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagéo externa;

- Emitir notificacdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicéo de Multa e de Apreenséo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispenséavel a realizagdo de diligéncias
ou inspecoes;

- Auxiliar na elaboragao do relatério geral de fiscalizacao;

- Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades;

- Solicitar, a secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;

-Comunicar ao departamento ou superior competente, irregularidades verificadas;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo

Requisitos:
Ensino médio de nivel técnico, com conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL EM VIGILANCIA EM SAUDE
DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolve acdes de inspecéo e fiscalizacdo sanitarias. Aplica normatizacéo relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive do trabalho, e servigos de interesse da salde. Investiga, monitora e avalia riscos e os determinantes dos
agravos e danos a saude e ao meio ambiente. Compde equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliacdo do processo de vigilancia sanitaria, epidemiologica, ambiental e saide do trabalhador. Atua no controle do fluxo de

pessoas, animais, plantas e produtos em portos, aeroportos e fronteiras. Desenvolve agdes de controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores.

DESCRIGAO DETALHADA
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- Atender os municipes, prestando-lhes informagdes e/ou recebendo as queixas referentes a satde publica;

- Conhecer, observar e manter-se atualizado quando a legislagdo pertinente a sua area de atuacéo;

- Vistoriar os mananciais de agua, orientando para sua preservagao e/ou recuperacao;

- Inspecionar e fiscalizar as instalacdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, no que diz respeito ao cumprimento das normas relativas a saiude publica;
- Coletar dados em visitas domiciliares e consolida-los, a fim de obter informacdes sobre a satude da populagéo;

- Notificar casos suspeitos ou confirmados de doencas de notificacdo compulséria e orientar os pacientes sobre condutas;

- Notificar, intimar, autuar, multar e embargar atividades que contrariem a legislacédo sanitaria do Municipio;

- Participar de programas, projetos e campanhas relacionados ao saneamento e meio-ambiente, colaborando para a divulgacdo de conhecimentos a populacao;

- Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;

- Elaborar relatérios das atividades realizadas;

- Esclarecer a populagéo sobre as causas das doengas mais comuns em sua area de atuacéo;

- Levantar focos e ampliar medidas de controle de artrépodes nocivos, roedores e moluscos incbmodos a salde, para prevenir e/ou combater agravos a saude publica;
- Desenvolver agbes educativas nas atividades realizadas, utilizando material de apoio;

- Conhecer os recursos assistenciais existentes na sua area;

- Elaborar boletins de visitas domiciliares, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e analises;

- Zelar pela guarda e conservacao dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados;

- Utilizar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com curso técnico de nivel médio na area e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA
DESCRIGAO SUMARIA

Realizar procedimentos de fisioterapia dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendimento a satde do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢des de risco para a saude do individuo, realizar o
atendimento integral a populacéo no domicilio, unidades moéveis e estabelecimentos de assisténcia a saude.

DESCRIGAO DETALHADA

- Analisar, definir e aplicar tratamentos vinculados a recuperacao e adaptagao fisica;

- Estimular a musculatura e coordenacéo de pessoas idosas ou que apresentam deficiéncia fisica;

- Orientar a prevencao de problemas circulatérios e posturais;

- Treinar técnicas de respiracao em pacientes que apresentam problemas especificos;

- Orientar quanto a prevencéo de moléstias causadas pelo exercicio de fungdes exigidas no trabalho;

- Possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento infantil, através da execucao de avaliagdes clinicas periddicas em creches e escolas primarias;

- Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade a fim de executar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica;
- Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que refletem ou decorrem das relagdes de incapacidade fisica, parcial ou total;

- Articular com outras secretarias municipais e outros 6rgaos do Municipio a implantacdo de projetos na area de fisioterapia;

- Agilizar a divulgacao de conhecimentos da sua area, juntamente com a comunidade através da participacéo em atividades educacionais e recreativas;

- Participar da equipe de orientacéo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de Fisioterapia, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade;
- Promover o fortalecimento e a integracao da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocao as acdes de desenvolvimento do fisico e prevengao de doengas;

- Participar e contribuir para a consecucao de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as agoes integradas de saude e fisioterapia;

- Orientar as equipes auxiliares e os pacientes sobre tratamento a ser cumprido;
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- Usar EPI;
- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido, conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO
DESCRIGAO SUMARIA

Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendimento a sadde do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢des de risco para a satde do individuo,
realizar o atendimento integral & populagao no domicilio, unidades méveis e estabelecimentos de assisténcia a saude.

DESCRIGAO DETALHADA

- Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes necessarias;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagcao, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;

- Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracéo funcional, impostagao de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacéo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de problemas de comunicacéao escrita e oral, voz e audi¢ao do servidor publico;

- Atender em nivel individualizado e/ ou agrupar problematicas que refletem e/ou decorrem das relacées de ma utilizagdo da voz, na comunidade em geral;

- Articular com outras Secretarias Municipais e outros érgaos do Municipio a implantacéo de projetos na area de Fonoaudiologia;

- Desenvolver trabalhos de prevencéo no que se refere a area da comunicacéo escrita oral, voz e audicéo;

- Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacéo escrita e oral, voz e audi¢cdo, da populacdo em geral;

- Participar da equipe de orientacéo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade;
- Dar pareceres fonoaudiolégicos, na area de comunicagao escrita e oral, voz e audicéo;

- Promover o fortalecimento e a integracao da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogao a a¢des de saneamento e higiene bucal;

- Participar e contribuir para a consecuc¢ado de Programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ag¢oes Integradas de Salude e Fonoaudiologia;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: INSEMINADOR
DESCRIGAO SUMARIA

Prestar assisténcia na area de inseminacao em animais e executar demais atividades na area de inseminacéao artificial.
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DESCRIGAO DETALHADA

- Executar servicos e inseminacao artificial em animais das propriedades rurais dos produtores do municipio, com controle de gestacéo, registrar nascimentos e controlar o armazenamento de sémen animal;
- Inspecionar os equipamentos de uso, efetuando a manutencao e reposicdo, quando necessario;

- Orientar os produtores quanto a forma de acompanhamento e controle dos animais inseminados;

- Realizar exames simplificados de animais inseminados e resultantes da aplicagdo de sémen;

- Participar de trabalhos e campanhas de vacinagéo e controle sanitario de animais;

- Preencher formulérios e fichas de controle inerentes aos servigos de inseminacéo;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo com curso especifico.

DENOMINAGAO DO CARGO: INSTRUTOR DE ATIVIDADES ARTESANAIS

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e ministrar em grupos sociais comunitarios atividades que envolvam trabalhos artesanais manuais como: croché, tricd, bordado, pintura em tecido, tela e outros.
DESCRIGAO DETALHADA

- Planejar, ministrar e orientar trabalhos manuais com clubes de idosos e/ou clube de maes;

- Planejar brincadeiras, viagens, palestras, para o bem estar dos participantes;

- Ministrar aos grupos sociais trabalhos manuais (croché, tricd, bordado, pintura em tecido, tela e outros);
- Executar trabalhos voltados a satde e bem estar dos grupos cadastrados;

- Executar os trabalhos dentro das normas técnicas;

- Usar adequadamente os equipamentos e materiais (principio da economicidade);

- Incentivar e orientar os grupos a realizar atividades fisicas e esportivas;

- Executar tarefas junto aos grupos voltados ao lazer;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo com habilidades na area.

DENOMINAGAO DO CARGO: INSTRUTOR DE RECRIANGA
DESCRICAO SUMARIA
Executar tarefas para criangas e adolescentes no ambito recreativo, artesanal, cultural, social e de formacéo, partindo de atividades onde a leitura socializada, o auxilio na realizagéo de tarefas escolares, a musica, a dramatizagéo, a expressao

corporal, as atividades ludicas e de artes manuais sejam valorizadas, bem como a conscientizacdo quanto a escovagao dental, higiene corporal, boa alimentagao, cuidados com pertences, importancia do respeito e educacédo na hora de dirigirem-
se as pessoas, importancia do respeito ao meio ambiente, aos valores éticos, seguindo curriculo pré-organizado e orientado pela Coordenacédo Geral do CAFI.
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DESCRIGAO DETALHADA

- Cumprir e respeitar horarios e periodo pré-estabelecidos pela coordenagéo, em fungao do bom funcionamento da Unidade;

- Organizar tempo e espaco para realizacdo de tarefa escolar;

- Orientar as tarefas escolares, disponibilizando, quando necessario, informacdes e materiais didaticos;

- Utilizar-se dos recursos disponiveis na Unidade para atingir os objetivos a que se propde este Programa;

- Valer-se de técnicas e métodos préprios para obter melhor relacionamento e bem estar das criangas e adolescentes;

- Participar de reunides promovidas pela Unidade, bem como de atividades integradoras e/ou promocionais;

- Dispor-se ao trabalho coletivo, num espirito de equipe para o bom andamento da Unidade;

- Planejar o seu trabalho em consonancia com os objetivos e diretrizes deste Programa de modo a ser exequiivel e adequado a realidade da Unidade como um todo e, em particular, a sua classe;
- Selecionar e organizar contetdos e atividades a fim de corresponder as necessidades da clientela;

- Contribuir efetivamente com o desenvolvimento de projetos e atividades coletivas na Unidade;

- Acompanhar a socializacdo das criancas e adolescentes, organizando registros de todo e qualquer acontecimento que for considerado importante;

- Procurar estabelecer uma ligagdo entre as suas atividades e as do aluno;

- Agir com discri¢cdo e respeito na orientagao da crianca e do adolescente, respeitando-lhe a personalidade, as limitagdes e as condigdes préoprias de idade e formacao;
- Proceder registros de acompanhamento das criancas e adolescentes em termos dos objetivos propostos, levando em consideracao todos os aspectos de comportamento, utilizando os resultados exclusivamente para orientacéo e reformulacéo
dos procedimentos;

- Registrar a presenca do aluno diariamente;

- Planejar e registrar as atividades a serem ministradas diariamente, ou semanalmente;

- Manter discricdo e ética quanto aos assuntos tratados na Unidade par que os mesmos néo sejam levianamente distorcidos dentro ou fora da Unidade;

- Acatar ordens/sugestdes do corpo administrativo-pedagogico;

- Comunicar impreterivelmente a coordenacgdo da Unidade sobre qualquer assunto;

- Disponibilizar-se ao dialogo com pais ou responsaveis sobre assuntos referentes a seu filho;

- Apoiar e orientar estagiarios enquanto os mesmos estiverem em periodo de estagio na Unidade;

- Respeitar a rotina de trabalho de servicos gerais e merendeira, auxiliando sempre que necessario;

- Solicitar com antecedéncia materiais para uso em atividades em geral.

Requisitos:
Ensino médio completo com magistério ou licenciatura plena em pedagogia.

DENOMINAGCAO DO CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA

O instrutor de Sala Informatizada é responsavel em articular as TIC - Tecnologias de Informacéo e Comunicagdo nas Unidades Educacionais, seja na Sala Informatizada ou em outros ambientes da Unidade Escolar.
DESCRIGAO DETALHADA

- planejar e integrar os recursos das TIC em sua pratica pedagdgica, inserindo digitalmente os alunos das Oficinas Pedagégicas de Informatica e os alunos dos 9° anos da rede municipal de ensino, conforme orientagcdes pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagéao e Nucleo de Tecnologia Municipal;

- registrar em diério de classe a frequéncia, contedos ministrados e anotagdes de acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, efetiva participacdo no Conselho de Classe e realizar avaliagado conforme Resolugdes n® 032/2009
(Programa Periodo Integral e n® 034/2009 Projeto Oficinas Pedagégicas do Conselho Municipal de Educacéo;

- motivar professores, alunos e demais agentes educacionais a usarem a Sala Informatizada, pedagogicamente;

- atender os alunos de toda a Unidade Escolar, acompanhados de seus professores de sala, através de agendamento, e, alunos em contra turno, para desenvolverem atividades didaticas (tais como pesquisa, trabalhos escolares);

- promover o uso seguro e corretos da internet, orientando os alunos durante sua utilizagéo;
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- atualizar o Blog da Unidade Escolar periodicamente, divulgando atividades e eventos da escola;

- comunicar ao Nucleo de Tecnologia Municipal quando houver problemas de quaisquer recursos tecnolégicos da Sala Informatizada e atualizar Planilha de acompanhamento de suporte no Google Drive;
- cumprir as orientacdes de utilizagao da Sala Informatizada, evitando situagées inconvenientes e nao permitidas no ambiente educacional;

- zelar pela ambientacéo e limpeza da sala, promover atualizagdo dos programas instalados, de acordo com solicitagcéo e permisséao do Nucleo de Tecnologia Municipal e deletar arquivos ociosos;

- colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola e ao processo ensino-aprendizagem;

- enviar ao Nucleo de Tecnologia Municipal relatério bimestral de atendimento a atuagéo, planilha, juntamente com cépia do Diario de Classe das Oficinas com a assinatura da direcao;

- instrutor de Oficinas de Informatica;

- zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- executar outras atividades compativeis com a funcéo.

REQUISITOS
Ensino Técnico de Nivel Médio ou Médio com habilitagdes especificas em informatica. (Redacéo acrescida pela Lei n® 3457/2014)

DENOMINAGAO DO CARGO: LANTERNEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de funilaria nos diversos veiculos do Municipio, preparando-os, se for o caso, para posterior pintura.

DESCRIGAO DETALHADA

- Montar e desmontar para-choques, farois, para-brisas e outros equipamentos a fim de que o servico possa ser executado livremente;

- Desamassar laterais danificadas e/ou troca-las quando necessario, aquecendo o local amassado e esticando a lataria com auxilio de magarico e esticador hidraulico, a fim de restituir a parte do veiculo danificado;
- Restaurar laterais dando acabamento necessario, utilizando materiais préprios, a fim de deixar a parte danificada em condi¢des para pintura final, se for o caso;

- Usar e se responsabilizar pelos equipamentos de protecéo individual, adequado a cada tipo de trabalho, visando prevenir acidentes de trabalho;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo e habilitagées especificas.

DENOMINAGAO DO CARGO: MAESTRO DE ORQUESTRA E CORAL
DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir a Orquestra e Coral, que estdo vinculados a Fundacéao Cultural de Sao Bento do Sul, observando e orientando seus componentes na maneira de executarem pecas ou arranjos musicais, para assegurar uma interpretacéo fiel ao espirito da
obra musical

DESCRIGAO DETALHADA
- Proceder a selegdo de instrumentistas e cantores, submetendo-os a exercicios de execugao de pecas ou trechos musicais;
- Selecionar as composigdes musicais a serem interpretadas;

- Efetuar arranjos ou adaptar partituras as exigéncias e estilo do grupo musical;
- Integrar-se as diretrizes gerais da escola de musica, através de acdes que aprimorem o trabalho a ser realizado
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Requisitos:
Bacharel em composicédo e regéncia, Experiéncia em regéncia de orquestra de no minimo 3 anos, experiéncia em regéncia de coral de no minimo 3 anos, pés-graduacéao em musica com énfase em analise musical e mestrado em musicologia
(concluido e ou cursando).

DENOMINAGAO DO CARGO: MARCENEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos diversos em madeira, utilizando ferramentas adequadas e efetuando acabamento aprimorado nas pecas confeccionadas.
DESCRIGAO DETALHADA

- Executar servicos diversos de marcenaria, conforme solicitagdes, utilizando ferramentas préprias, visando atender as necessidades solicitadas;

- Verificar o tipo de material a ser utilizado na confeccé@o dos servigos, como ferragens e madeiras em geral, anotando a metragem da peca, a quantidade de ferragens e outros materiais a serem utilizados, a fim de evitar desperdicio dos
mesmos;

- Efetuar o acabamento final dos servicos de madeira confeccionados, visando atender os padrées de qualidade;

- Cuidar da conservagao e limpeza de ferramentas para manté-las em condicdes de uso;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo e habilidades especificas.

DENOMINAGAO DO CARGO: MECANICO

DESCRICAO SUMARIA

Inspecionar e efetuar manutencao mecanica, elétrica e hidraulica de automéveis, ambulancias, caminhdes, maquinas e outros veiculos da frota, solicitando pecas e material, para a execugao dos servicos.
DESCRIGAO DETALHADA

- Executar servicos destinados a promover a operagédo preventiva e corretiva dos veiculos;

- Fazer inspegéo nos veiculos, verificando condicdes de funcionamento de acordo com a solicitagdo de conserto, observando os dados e identificando as avarias para iniciar os servigos de reparo;
- Executar os consertos, montando e desmontando os mecanismos, fazendo ajustes, reparando e/ou repondo pegas, utilizando equipamentos e ferramentas especiais, a fim de colocar os carros e ambulancias em condi¢des seguras de uso;
- Executar servicos de manutencéo e instalagcdo da parte elétrica de veiculos em geral;

- Solicitar pecas e material, quando necessario para completar o conserto;

- Limpar pecas;

- Regular e revisar motores;

- Reparar e regular sistema de freios;

- Reparar freios de maquinas pesadas;

- Orientar revisoes e trocas de 6leo e freios;

- Manter a limpeza e a ordem no local de trabalho;
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- Usar EPI;

- Zelar pela conservagéo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a fim de evitar perdas;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo com cursos técnicos de extensdo ou experiéncia comprovada na area, conhecimento basico de informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA / CIRURGIA VASCULAR.
DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento cirdrgico, e executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e a area.

DESCRIGAO DETALHADA

- Atividade educativa de orientacéo em grupo na atencédo especializada;

- Capilaroscopia;- Ultra-sonografia doppler colorido de vasos;

- Investigagao ultrassonica-pletismografia;- Oscilometria;- Consulta médico em atendimento especializada;
- Atendimento de urgéncia com observagdo até 24 horas em atencédo especializada;

- Diagnéstico e/ou atendimento de urgéncia em clinica cirdrgica;

- Abordagem cognitiva comportamental do fumante;

- Tratamento de outras vasculopatias;

- Tratamento de pé diabético complicado;

- Tratamento de trombose venosa profunda;

- Tratamento de varizes dos membros inferiores com Ulcera;

- Tratamento de mal formacdes congénitas do aparelho circulatério;

- Tratamento de complicagdes de procedimentos cirrgicos ou clinicos;

- Curativo grau Il com ou sem debridamento por paciente;

- Exciséo e enxerto de pele, hemangioma, nevus ou tumor;

- Implantacéo e retirada de cateter de longa permanéncia semi ou totalmente implantavel;
- Debridamento de fasceite necrotizante, Ulcera, necrose;

- Angiografia cerebral para diagnéstico de morte encefélica;

- Avaliagéo clinica de morte encefalica em maior de 2 anos;

- Acoes relacionadas a doagéao de 6rgaos tecidos e células;

- Nefroureterectomia unilateral para transplante;

- Manutengao hemodinamica de possivel doador e taxa de sala para retirada de 6rgéos;
- Retirada de tecido ésteo-fascio-condro-ligamento;

- Entrevista familiar para doacé@o de doadores em morte;

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO AUDITOR
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DESCRIGAO SUMARIA

Realizar agdes de fiscalizagdo, controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, assim como o atendimento prestado, objetivando sua melhor adequacgédo e qualidade, detectando e saneando eventuais distor¢gdes e propondo
medidas para seu melhor desempenho e resolubilidade nos servigos ambulatoriais ou hospitalares, plblicos ou privados, prestadores de servigo ao Sistema Unico de Satde(SUS), de acordo com a legislagao.

DESCRIGAO DETALHADA

- Analisar, a luz das boas praticas de assisténcia a saude, os procedimentos executados, aferindo sua execugao e acompanhando o evento para verificar a qualidade do atendimento prestado ao paciente;

- Auditar os servicos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, prestadores de servigos, procedimentos de alto custo, hemoterapia, drteses-proteses e materiais especiais (prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de
atendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislagao aplicavel pelo SUS, buscando sempre a qualidade do servigo prestado;

- Verificar "in loco", no todo ou por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario do sistema, encaminhando ao gestor o resultado e as sugestdes para a resolugéo dos problemas encontrados;
- Emitir parecer e elaborar relatério sempre que solicitado pelos gestores;

- Controlar, pela auditoria analitica, o0 desempenho dos servicos prestados;

- Contribuir para a educagao/informacao/capacitagao dos prestadores de servicos e profissionais da area da salde buscando a exceléncia no atendimento prestado;

- Assessorar a administracdo nos assuntos de sua competéncia;

- Participar de programas e comissdes da SEMUS;

- Cumprir as normas e resolugdes que norteiam o médico na fungdo de auditor (CFM.SUS.MS,outros);

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57;

- Executar demais atividades compativeis com a funcéo;

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico na area de auditoria em saude, inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atendimento médico ambulatorial de referéncia, executar exames, diagnosticos, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de doencas cardiacas, bem como contribuir em programas preventivos, reunides e
outros que possibilitem a melhoria das condi¢ées gerais.

DESCRIGAO DETALHADA

- Examinar o paciente;

- Tratar de afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;

- Diagnosticar afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacéo, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica;

- Supervisionar a realizagao de eletrocardiograma ou executar, manipulando eletrocardiograma ou executar, manipulando eletrocardiégrafo e monitores para auxiliar no diagnéstico e/ou controlar a evolucdo do tratamento;

- Realizar exames especiais, tais como angiocardiografia e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca;

- Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolucédo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico;

- Controlar o paciente durante a realizagao de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultacéo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas;
- Fazer controle periédico de doengas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacéo de insuficiéncias cardiacas,
pericardites e outras afeccoes;

- Fazer deteccao de moléstias reumaticas em criancas e adolescentes, praticando exames clinicos e laborais, para prevenir a instalagdo de futuras cardiopatias;

- Manter registro dos usuéarios examinados anotando conclusédo de diagnoéstico, tratamento, evolugéo da doenga, para efetuar orientagées adequadas;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;
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- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

DESCRIGAO SUMARIA

Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica para
promover a salde e bem estar do paciente.

DESCRIGAO DETALHADA

- Avaliar o paciente como um todo, para a realizagdo de um diagnéstico acurado e para a indicagdo do melhor tratamento;

- Orientar as pessoas sobre prevengao, diagnostico e tratamento de doencas;

- Requisitar e interpretar exames complementares para elucidagéo do diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

- Possibilitar o0 acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestagao de atendimento a consultas nas areas de clinica geral;

- Dar plantées em unidades préprias de salde, atendendo urgéncia/emergéncia;

- Agilizar a divulgagao de conhecimento da area médica, juntamente com a comunidade através da participagdo em atividades educacionais e recreativas;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados com anamnese, exame fisico, exames complementares (quando houver), conclusdo de diagnéstico e tratamento, e outras informagdes que considerar necessarias, em carater sigiloso;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
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- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a lei Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Superior no curso especifico, com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informética. (Redacao dada pela Lei n® 3457/2014)

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Efetuar exames médicos e ambulatoriais, emitir diagndsticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de afeccdes da pele, prescrever medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e bem estar do usuario.

DESCRIGAO DETALHADA

- Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo a outra especialidade, em caso de necessidade;
- Prestar atendimento médico especializado a hansenianos e seus familiares, bem como a portadores de doencas de pele em geral;

- Analisar e interpretar resultados de exames de imagem, laboratoriais e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do usuario;
- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusédo de diagnéstico, tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientacdes adequada;

- Emitir atestado de saude, sanidade, aptiddes fisica mental e de dbito, para atender determinagées legais;

- Dar plantées em unidades préprias de salde, atendendo urgéncia/emergéncia e tomando atitudes terapéuticas adequadas e imediatas, visando o bem estar do usuario;

- Fornecer dados e relatérios sobre o nimero de usudrios sob o seu acompanhamento;

- Participar de programas e comissdes da SEMUS;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57;

- Executar demais atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO
DESCRIGAO SUMARIA

Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica para
promover a salde e bem estar do paciente.

DESCRIGAO DETALHADA
- Avaliar o paciente como um todo, para a realizagdo de um diagnéstico acurado e para a indicagdo do melhor tratamento;

- Orientar as pessoas sobre prevengao, diagnostico e tratamento de doencas;
- Requisitar e interpretar exames complementares para elucidagéo do diagnéstico;
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- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

- Possibilitar o acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestagao de atendimento a consultas nas areas de clinica geral;

- Dar plantées em unidades préprias de salde, atendendo urgéncia/emergéncia;

- Agilizar a divulgagao de conhecimento da area médica, juntamente com a comunidade através da participagdo em atividades educacionais e recreativas;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados com anamnese, exame fisico, exames complementares (quando houver), conclusdo de diagnéstico e tratamento, e outras informagdes que considerar necessarias, em carater sigiloso;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a lei Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO
DESCRIGAO SUMARIA

Realizar exames admissionais, demissionais e periddicos, elaborar diagnésticos, desenvolver normas e procedimentos relativos a medicina do trabalho, atuar visando ndo somente a prevengao das doengas e dos acidentes do trabalho, mas a
promogao da saude e da qualidade de vida, conhecendo para tanto, os processos produtivos, seus riscos e as condigées do ambiente de trabalho da municipalidade.

DESCRIGAO DETALHADA

- Realizar os exames médicos ocupacionais previstos na NR 7: admissionais, demissionais, periédicos, mudancga de funcéo e retorno ao trabalho;

- Nos exames admissionais compatibilizar a aptidao do candidato do ponto de vista médico de salde ocupacional com o local de trabalho, e com as atribui¢des pertinentes ao cargo; e atividades que ird desempenhar;

- Nao discriminar, nos exames admissionais, portadores de afecgdes ou deficiéncia fisica desde que estas ndo sejam limitantes ou agravadas pela atividade a ser desempenhada, além de ndo expor o servidor ou a municipalidade a riscos;
- Avaliar as condicdes de saude do servidor para determinadas fungdes e/ou ambientes, indicando sua aptidao para trabalhos compativeis com as condi¢bes de salde, orientando-o, se necessario no processo de adaptacao;

- Notificar formalmente, o superior competente quando houver suspeita ou comprovagao de transtornos da sadde atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar a adogdo dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de
afastar o servidor do trabalho, além de solicitar a emissao da Comunicacgédo de Acidente de Trabalho (CAT);

- Exercer suas atividades com total independéncia profissional e moral com relacé@o ao servidor publico e a municipalidade;

- Conhecer os ambientes e condi¢des de trabalho dos servidores sob seus cuidados, adequando o desempenho de suas funcdes nos exames ocupacionais e demais atribuicées profissionais;

- Organizar cursos de Socorro Basico de Emergéncia para os servidores, e cooperar nos Cursos de Cipa e na SIPAT;

- Realizar programas de controle e para grupos especiais (conservacao auditiva, stress, alcoolismo, doengas sexualmente transmissiveis, pré-natal, drogas, e outros);

- Realizar Programas de reabilitagéo, readaptacédo e de servicos compativeis, incluindo portadores de necessidades especiais;

- Fazer visitas e inspegoes periddicas, aos postos de trabalho;

- Manter registro, com apontamentos necessarios para acompanhar a satde do servidor;

- Manter sob sua guarda e responsabilidade o prontuério clinico individual de cada trabalhador;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57;

- Manter a normalizagéo e fiscalizagéo das condicdes de saude e seguranga no trabalho desenvolvido pelo Ministério do Trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especialista em medicina do trabalho em curso reconhecido pelo MEC ou titulo de especialista emitido pela AMB/ANAMT, inscricdo no 6rgdo classe da regido e conhecimento basico em
informatica.
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DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Prestar atendimento médico ambulatorial de referéncia, executar exames, diagnésticos, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de disturbios metabdlicos e hormonais. Contribuir em programas preventivos,
reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de satde da populacéo. Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagéo, nas unidades de satde do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- Prestar atendimento a pacientes com doengas enddcrinas e patologias clinicas associadas;

- Participar de formulagao de diagndstico de salde, dentro de sua area de atuagéo;

- Prestar atendimentos médicos preventivos, examinando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, se necessario;

- Detectar diabetes mellitus, classificacéo, quadro clinico e tratamento;

- Detectar complicacdes cronicas do diabetes mellitus, neuropatia, nefropatia, vasculopatia e oftalmopatia, cetoacitose diabética, coma hiperosmolar ndo cetotico, tiredide, hipotiroidismo;
- Detectar insufiéncia adrenal, diabetes insipius e secregdo inapropriada do horménio antidiurético;

- Detectar; disttrbios do metabolismo do calcio, hiperplasia adrenal congénita, hiperprolactinemia;

- Detectar disturbios da diferenciagao sexual;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuéarios examinados anotando conclusédo de diagnoéstico, tratamento, evolugéo da doenga, para efetuar orientagées adequadas;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO EPIDEMIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de epidemiologia, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de
formacéo, nas unidades de satde do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- Realizar atendimento médico para tratar de doengas infecto-contagiosas, promovendo agdes necessarias ao tratamento das mesmas;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial de pessoas com suspeita ou diagnéstico de doenca contagiosa, independente da faixa etaria, prescrevendo o tratamento necessario;
- Registrar o diagnéstico bem como os apontamentos necessarios, junto ao prontuario dos pacientes e/ou formularios préprios para acompanhamento e controle do tratamento;

- Orientar a populagdo quanto a necessidade e formas de prevencao de doengas infecto-contagiosas, através de palestras, participacédo em programas e/ou consultas individuais;
- Atender ao publico, sempre que necessario prestando informacdes e outras atividades afins;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;
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- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO FISIATRA

DESCRICAO SUMARIA

Responsavel pelo tratamento de uma ampla variedade de doengas que causam algum grau de incapacidade, o que engloba desde casos mais leves como uma dor nas costas até lesdes mais graves como sequelas de um derrame cerebral.
Estabelecer as fungdes que estdo prejudicadas pela doenga utilizando multiplos recursos e, muitas vezes, trabalhando em associacdo com outros profissionais da saude.

DESCRIGAO DETALHADA

- Atender pacientes diretamente e/ou junto a uma equipe multidisciplinar ou ainda atuando como consultor para outros especialistas;

- Desenhar o tratamento que envolve a prescricdo de medicamentos, infiltracdes, acupuntura e indicacéo fisioterapia, terapia ocupacional, psicoterapia e terapia nutricional conforme as necessidades do caso;
- Coordenar equipe organizando um grupo de discussé@o que define em conjunto as condutas a serem tomadas e responsabilizando-se ética e legalmente pelas terapias prescritas.

- Realizar exame de Eletroneuromiografia.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
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DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO GENERALISTA - ESF

DESCRIGAO SUMARIA

O Médico que compde a equipe do PSF devera desenvolver suas atividades junto a populagdo de sua area atendendo suas familias em todas as fases do ciclo de vida. Atender de forma preventiva e curativa a populacéo, dentro de sua area de
formagéo, nas unidades de satde do Municipio. Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagdo, com encaminhamento aos especialistas da area, nas unidades de atuagdo do PSF no Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- Participar do Processo de territorializagéo;

- Participar da elaboragao do diagndstico epidemiolégico e social do territério, elaborado pela UBS;

- Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida;

- Realizar consultas, fazer diagnésticos e tratamentos das familias, acompanhando-as na referéncia para outros servicos quando possivel;
- Realizar procedimentos ambulatoriais;- Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro da resolutividade esperada para o nivel local, referenciando quando necessario;
- Conhecer o sistema de referéncia e contra referéncia;

- Atestar 6bito de pacientes em acompanhamento pela equipe dentro do horario de trabalho;

- Avaliar os resultados de exames para estabelecimento de conduta;

- Planejar e realizar visitas domiciliares;

- Participar do atendimento e organizagdo da demanda espontanea da area de abrangéncia da UBS em que atua;

- Valorizar a relagao médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;

- Propiciar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar aspectos preventivos e de educagdo em saude;

- Executar acbes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;- Planejar e executar agdes educativas;

- Planejar e acompanhar com o gerente e o enfermeiro o trabalho do ACS;

- Participar das reunides didrias com a equipe;

- Preencher registros de produgédo de suas atividades, bem como efetuar a analise dos mesmos;

- Participar das analises dos dados de produgéo da equipe;

- Ajudar na organizacao das UBS’s, desde as rotinas do tratamento até a geréncia dos insumos, equipamentos, medicamentos e etc;

- Participar do processo de formagéo, capacitagao e educacdo permanente, junto as equipes nucleares e demais profissionais da rede do sistema municipal de satde e outros setores do governo local
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;

Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Requisitos:
Ensino Superior no curso especifico, com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informética. (Redacao dada pela Lei n® 3457/2014)
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DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO GERIATRA
DESCRIGAO SUMARIA

Prestar assisténcia na area de medicina geriatrica, executar atendimentos ambulatoriais e domiciliares, participar em reuniées de grupos especificos, capacitar e treinar profissionais da rede publica, visando o atendimento das necessidades da
comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA

- Realizar consultas médicas, para diagnéstico de doencas e incapacidade na populacéo;

- Analisar, interpretar e solicitar exames para perfeito diagnostico de doengas e incapacidades;

- Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial;

- Emitir atestados médicos;

- Promover o fortalecimento e a integragao da equipe de unidade local desta comunidade desenvolvendo trabalhos geritricos;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade das agoes de desenvolvimento do fisico e prevencédo de doencas voltadas a geriatria;

- Participar e contribuir para a consecuc¢ao de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Agdes Integradas de Saude e Fisioterapia;
- Manter registro dos usuéarios examinados anotando conclusédo de diagnoéstico, tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientagées adequadas;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atendimento médico ginecoldgico e obstetra, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos, orientagdes ao paciente e encaminhamentos. Contribuir em programas preventivos na area da saude da mulher, participar de
reunides e outros que possibilitem a melhoria das condigdes gerais de satde da populacéo feminina. Atender de forma preventiva e curativa a populacédo, dentro de sua area de formacéo, nas unidades de satde do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- Realizar atendimento médico;

- Tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude;

- Examinar o paciente fazendo inspecéo apalpacéo e toque, para avaliar as condicdes gerais dos 6rgaos;

- Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afecgdes genitais e orientacdo terapéutica;

- Executar bi6psias de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica;

- Fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar de lesdes existentes;

- Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formacao patologicas;

- Participar da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencado do cancer ginecoldgico e das mamas ou outras doencas que afetam a area genital;
- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusédo de diagnoéstico, tratamento, evolugéo da doenga, para efetuar orientagées adequadas;
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- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA

Realizar procedimentos e interpretar exames na area de Infectologia.
DESCRIGAO DETALHADA

- Realizar atendimento médico para tratar de doengas infecto-contagiosas, promovendo agdes necessarias ao tratamento das mesmas;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial de pessoas com suspeita ou diagnéstico de doenca contagiosa, independente da faixa etaria, prescrevendo o tratamento necessario;
- Registrar o diagnéstico bem como os apontamentos necessarios, junto ao prontuario dos pacientes e/ou formularios préprios para acompanhamento e controle do tratamento;

- Orientar a populagdo quanto a necessidade e formas de prevencao de doengas infecto-contagiosas, através de palestras, participacdo em programas e/ou consultas individuais;
- Atender ao publico, sempre que necessario prestando informacdes e outras atividades afins;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de Nefrologia, proceder os exames necessarios, diagnosticos, tratamentos, orientagées ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacéo, dentro de sua area de
formacéo, nas unidades de saude do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- Examinar o paciente;

- Realizar Hemodialise, didlise peritoneal e CAPD;

- Atender ambulatério de nefrologia com todo tipo de patologia renal e hipertenséo arterial;
- Atendimento de pacientes com nefrologia diabética glomerulopatias e transplantados;

- Efetuar procedimentos hemodialiticos;
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- Realizar procedimento de Puncéo e bidpsia renal e transplante renal;

- Realizar procedimento de Hemodialise de baixo-fluxo;

- Efetuar Implante de cateteres peretonela para dialise de urgéncia;

- Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de Nefrologia.

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuéarios examinados anotando conclusédo de diagnoéstico, tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientagées adequadas;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de Neurologia, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de
formacéo, nas unidades de satde do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- Efetuar exame neurolégico dos pacientes;

- Diagnéstico topografico e sindrémico;

- Realizar orientagéo e discussao diagnostica;

- Interpretar exames complementares;

- Interpretar exames Neurofisioldgicos e neuroimagem;

- Interpretar exames complementares terapéutico neurolégicos;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusédo de diagnéstico, tratamento e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdes adequadas;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO NEUROCIRURGIAO
DESCRIGAO SUMARIA

Atuar no tratamento de doengas do sistema nervoso central e periférico (como tumores, doencas vasculares, degenerativas), traumas cranio-encefalicos e raqui-medulares passiveis de abordagem cirdrgica. Tratar da substituicdo de 6rgaos
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sensoriais (olho e ouvido interno) disfuncionais por dispositivos artificiais. Orienta tratamento clinico que inclue prevencao, diagnéstico, avaliagao, tratamento de doencgas neurolégicas em conjunto com outros profissionais.
DESCRIGAO DETALHADA

- Efetuar exame neurolégico dos pacientes;

- Efetuar cirurgias neorolégicas;

- Diagnéstico topografico e sindrémico;

- Realizar orientagéo e discussao diagnostica;

- Interpretar exames complementares;

- Interpretar exames Neurofisioldgicos e neuroimagem;

- Interpretar exames complementares terapéutico neurolégicos;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusédo de diagnéstico, tratamento e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdes adequadas;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar exames neurolégicos de pacientes na area de pediatria, diagnéstico topografico e sindrémico, orientagdo e discussao diagnéstica, interpretacdo de exames complementares, neurofisiolégicos, neuroimagem, terapéutica neurolégica.
Atender de forma preventiva e curativa a populacédo, dentro de sua area de formacéo, nas unidades de satde do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- Realizar atendimentos neurolégicos e ambulatoriais de criangas e adolescentes, avaliando o quadro sintomatico por meio de entrevista e instrumento que se fizerem necessarios para diagnésticos em prontudrio, bem como apontamentos
relativos nas consultas para acompanhamento do tratamento;

- Prescrever medicacédo neurolégica considerando diagnéstico, realizando o acompanhamento do paciente e reavaliando sempre que necessario;

- Desenvolver trabalhos e projetos de prevengao em saude mental para faixa etaria de 0 a 12 anos;

- Manter registro dos usuéarios examinados anotando conclusédo de diagnoéstico, tratamento, evolugéo da doenga, para efetuar orientagées adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA
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DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de oftalmologia, proceder os exames necessarios, diagnosticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacédo, dentro de sua area de
formacéo, nas unidades de saude do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- Examinar o paciente;

- Opinar tecnicamente nos processos de padronizagédo, aquisicdo, distribuicdo instalacao de equipamentos e materiais para a area de saude;

- Prestar atendimentos oftalmolégicos preventivos e terapéuticos e/ou de emergéncia, examinando e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e solicitacao;
- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de acompanhamento clinico;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuéarios examinados anotando conclusédo de diagnoéstico, tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientagées adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de oncologia, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagéo,
nas unidades de saude do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- Prestar assisténcia médica e preventiva na area de clinica ou cirurgia oncolégica, realizando procedimentos inerente a prépria especialidade, bem como a realizagéo de quimioterapia e planejamento terapéutico de pacientes oncolégicos;
- As atividades se desenvolverdao em nivel ambulatorial;

- Coordenar supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de oncologia;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuéarios examinados anotando conclusédo de diagnoéstico, tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientagées adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
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DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de ortopedia, proceder os exames necessarios, diagnésticos, tratamentos, orientagées ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populagédo, dentro de sua area de formagao,
nas unidades de saude do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- Avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo, apalpagéao, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;
- Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados;
- Orientar ou executar a colocacdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducao 6ssea ou corregdo dsteo-articular;

- Realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para corrigir desvios;

- Extrair areas patologicas ou destruidas do o0sso, colocar pinos placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea;

- Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacgéo;

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

- Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacéo especifica, para promover a recuperacdo do paciente;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuéarios examinados anotando conclusédo de diagnoéstico, tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientagées adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO PEDIATRA
DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de pediatria, proceder os exames necessarios, diagnésticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacéo, dentro de sua area de formacéo,
nas unidades de saude do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos para avaliar e recuperar sua saude;

- Examinar a crianga auscultando-a executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as
condigdes de salude estabelecer diagnostico;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com padrdées normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinacéo e outros cuidados;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias desidratacéo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas;

- Tratar lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pés-operatério, para possibilitar a recuperagdo da saude;

- Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperacao da salde fisica e mental das criancas;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusédo de diagnoéstico, tratamento, evolugéo da doenga, para efetuar orientagées adequadas;
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- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, em especifico aquelas decorrentes de problemas respiratérios, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, proceder os exames necessarios, diagndsticos,
tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacéo, dentro de sua area de formagao, nas unidades de satde do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- Examinar o usuario, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo a outra especialidade, em caso de necessidade;
- Analisar e interpretar resultados de exames de imagem, laboratoriais e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do usuario;

- Manter registro dos usuéarios examinados anotando conclusédo de diagnoéstico, tratamento, evolugéo da doenga, para efetuar orientagées adequadas;

- Emitir atestado de saude, sanidade, aptiddes fisica, mental e de 6bito, para atender determinagdes legais;

- Dar plantées em unidades préprias de salde, atendendo urgéncia/emergéncia e tomando atitudes terapéuticas adequadas e imediatas, visando o bem estar do usuario;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de radiologia, emitir e analisar laudos de exames por imagem, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e
curativa a populagéo, dentro de sua area de formagéo, nas unidades de satde do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA
- Realizar exames de Raios X e ultrassonografias, conforme necessidade do servico;

- Emitir laudos de exames de Raios X e ultrassonografias;
- Examinar o usuario, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo a outra especialidade, em caso de necessidade;
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- Analisar e interpretar resultados de exames de imagem, laboratoriais e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- Manter registro dos usuéarios examinados anotando conclusédo de diagnoéstico, tratamento, evolugéo da doenga, para efetuar orientagées adequadas;

- Emitir atestado de saude, sanidade, aptiddes fisica, mental e de 6bito, para atender determinagdes legais;

- Dar plantées em unidades préprias de salde, atendendo urgéncia/emergéncia e tomando atitudes terapéuticas adequadas e imediatas, visando o bem estar do usuario;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO REGULADOR

DESCRICAO SUMARIA

Criar, alterar ou excluir as escalas (agendas) dos procedimentos realizados nos estabelecimentos da rede publica, integrantes do SUS, separados por prestador.
DESCRIGAO DETALHADA

- Cadastrar e ajustar as cotas por unidade, indicadas pelas areas de controle e avaliagdo, de acordo com o monitoramento do SISREG;

- Garantir o suporte técnico do sistema aos operadores, as Unidades Executantes, as Unidades Solicitantes, como de todos os municipios pactuados;
- Autorizar o cancelamento das consultas, exames e procedimentos cirdrgico que possuam cédigo unificado, garantindo o reaproveitamento das vagas;
- Monitorar continuamente a atuagao da rede municipal de saide no SISREG e os resultados apresentados com a divulgagédo das informagdes;

- Ser responsavel pelo agendamento dos procedimentos autorizados;

- Informar a Unidade solicitante sobre o agendamento realizado para informagao ao usudrio interessado;

- Ter disponivel e atualizado o banco de oferta e de servigos de consultas, apoio diagndstico e terapias disponiveis para agendamento;

- Observar e dar atengéo aos prazos das solicitacdes de urgéncia encaminhadas pelas Unidades Basicas de Saude;

- Acompanhar quando necessario fluxo junto aos prestadores contratados ou credenciados de forma a atender as demandas dos usuarios;

- Participar das reunides de rotina de equipe do Sistema de Regulacéo;

- Propor normatizagdes, examinar e emitir relatérios;

- Participar de treinamentos no que concerne aos programas de trabalho;

- Coordenagéo e responsabilidade técnica da equipe médica.

Requisitos: Ensino superior no curso especifico, com registro do CRM. (Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)
DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO UROLOGISTA

DESCRIGAO SUMARIA

161/228

Realizar atendimento médico na area de urologia, proceder os exames necessarios, diagnosticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacéo, dentro de sua area de formagéo,

nas unidades de saude do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA
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- Prestar atendimento a paciente ambulatorial;

- Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servigos;

- Realizar atividades cirurgicas;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuéarios examinados anotando conclusédo de diagnoéstico, tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientagées adequadas;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

DESCRIGAO SUMARIA

162/228

Realizar atendimento médico na area de reumatologia, diagnosticar e tratar as doencas primarias e/ou secunddrias que envolvam o aparelho locomotor e o tecido conjuntivo, proceder os exames necessarios, diagndésticos, tratamentos,

orientagdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populagédo, dentro de sua area de formacéo, nas unidades de satde do Municipio.
DESCRIGAO DETALHADA

- Examinar o paciente para determinar diagnésticos ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo a outro especialista, em caso de necessidade;

- Avaliar e tratar os pacientes com doencas reumaticas;

- Promover a educacéo e prevencado de complicagdes dos pacientes;

- Ajudar na qualidade de vida dos portadores de afec¢des reumaticas;

- Analisar e interpretar resultados de exames

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;
- Manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusao diagndstica, tratamento, evolugcdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de otorrinolaringologista, proceder os exames necessarios, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para pacientes portadores de doengas que afetam ouvidos,

nariz e garganta. Atender de forma preventiva e curativa a populagéo, dentro de sua area de formagao, nas unidades de satde do Municipio.
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DESCRIGAO DETALHADA

- E responsavel pelo atendimento médico de pacientes portadores de doencas que afetam ouvidos, nariz e garganta;

- Examinar o paciente, para determinar diagndsticos e se necessario requisitar exames complementares;

- Analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satude do paciente;
- Manter registro dos pacientes examinados anotando a concluséo diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes, as disposi¢cdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de urologia, efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para tratamento e acompanhamento de pacientes portadores das afec¢cdes do
intestino grosso (célon), reto e anus. Atender de forma preventiva e curativa a populacao, dentro de sua area de formagéo, nas unidades de saiude do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- E responsavel pelo atendimento médico de pacientes portadores de afecgées do intestino grosso (célon), reto e anus;

- Examinar o paciente para determinar diagnosticos e se necessario, requisitar exames complementares;

- Analisar e interpretar resultados de exames comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satude do paciente;
- Manter registro dos pacientes examinados anotando a concluséo diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes, as disposi¢cdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.
DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

DESCRIGAO SUMARIA
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Atuar na prevengao, atendimento, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo das diferentes formas de sofrimentos mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional, com manifestacdes psicolégicas severas. Sdo exemplos: a depressao, o
transtorno bipolar, a esquizofrenia, a deméncia e os transtornos de ansiedade.

DESCRIGAO DETALHADA

- Diagnosticar e tratar afecgdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

- Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observagéo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;

- Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacéo e transferéncia, para elaborar o diagnéstico;

- Encaminhar o paciente a sessoes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio;
- Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugao de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparacéo para o
matriménio, psicoterapia em grupo e outras atividades de apoio;

- Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;

- Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagoes;

- Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade.

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuéarios examinados anotando conclusédo de diagnoéstico, tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientagées adequadas;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagao e inscricéo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento em informatica.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA

Fazer relatério, exercendo fiscalizacéo, sobre produtos alimenticios, executar programas de protecdo e aprimoramento dos rebanhos e demais criagdes, para assegurar a sanidade, producao racional e economia dos alimentos.
DESCRIGAO DETALHADA

- Tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirirgico;

- Diagnosticar doengas e anomalias em produtos de origem animal;

- Orientar a populagdo quanto a prevencao e controle de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais, através de difusdo e aplicagdo de métodos profilaticos e terapéuticos;
- Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;

- Prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentagéo e habitat de animais e demais espécies zooldgicas;
- Pesquisar e orientar a preservacgéo da fauna;

- Elaborar e supervisionar programas de defesa sanitéria;

- Efetuar o controle sanitario de produtos de origem animal em indUstrias e locais de comércio;

- Elaborar receituarios e executar a aplicacéo sanitaria animal, através de vistas e orientagéo a criadores pecuaristas;
- Efetuar palestras e treinamentos de orientacdo a comunidade;

- Acompanhar e auxiliar o Servico de Agricultura e Agropecudria em projetos de incentivo a produgao animal;

- Realizar trabalhos nas areas de ginecologia, obstetricia, andrologia e inseminagao artificial em animais;

- Realizar estudos e aplicar medidas de salde no tocante a doencas de animais transmissiveis a comunidade;
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- Assumir a responsabilidade técnica e orientar os produtores quanto a preparacdo de ragdes para animais e sua fiscalizacéo;
- Formular planos estatisticos e econdmicos sobre produgao agropecudria do Municipio;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscrigdo no érgao de classe da regiao.

DENOMINAGAO DO CARGO: MONITOR DE MUSEU
DESCRIGAO SUMARIA

Prestar atendimento ao publico em portugués, inglés e espanhol, e orientar sobre acesso, uso do local, obras em exposi¢édo, distribuicdo de materiais de orientacéo e dispositivos em experiéncias no espaco, dando suporte ao programa do
museu, devendo realizar visitas monitoradas explanando sobre o municipio de Sdo Bento do Sul, sua histéria e também sobre as pecas expostas.

DESCRIGAO DETALHADA

- Prestar atendimento ao publico em portugués, inglés e espanhol;

- Orientar sobre acesso, uso do local, obras em exposicao, distribuicdo de materiais de orientagdo e dispositivos em experiéncias no espaco, dando suporte ao programa geral do museu, devendo realizar visitas monitoradas explanando sobre o
municipio de Sao Bento do Sul, sua histéria e também sobre as pegas expostas;

- Auxiliar e participar da programacéo cultural dos museus, quando requisitado, desde auxilio na organizagéo, assessoramento e implantacéo de servigos relacionados a documentagao e conservagdo do acervo do museu e sua reserva técnica,
como também realizagdo de inventario.

- Seguir normas e procedimentos técnicos instaurados pela Fundacéo Cultural, especialmente através de seu Musedlogo.

Requisito: Ensino médio completo, com conhecimento intermediario/avancado em inglés e espanhol. (Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)

DENOMINAGAO DO CARGO: MOTORISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir veiculos de pequeno, médio porte, veiculos pesados, caminhdes, dnibus e ambulancia e veiculos articulados transportar materiais, pessoas, conforme solicitado, zelando pela sua seguranga, respeitando e cumprindo a legislagéo e
recomendacdes de diregdo defensiva.

DESCRIGAO DETALHADA

Conduzir veiculos de passeio, peruas, ambulancias, acionando os comandos necessarios, respeitando as sinalizacdes de transito, transportando passageiros, funcionarios, doentes, malotes, materiais e outros objetos, percorrendo locais pré-
estabelecidos, anotando quilometragem e os locais visitados, visando cumprir solicitagdo superior;

- Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou ambulancia, transportando passageiros, conduzindo-os a locais determinados, auxiliar na remocéo de doentes;

- Zelar pelo veiculo verificando nivel de 6leo, estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e mecanico, informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar a devida manutengéo;

- Verificar calibragem de pneus, chave de roda, tridngulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de seguranca, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina,
combustivel, nivel de 6leo de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores;

- Executar servico de transporte de materiais diversos, levando-os para carregar e descarregar em locais determinados a fim de atender determinacdes superiores;
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- Cuidar durante o servico de carregamento e descarregamento dos veiculos, da preservagado e seguranca da carga, para evitar desperdicios e perda das mesmas;

- Dirigir 6nibus por diferentes percursos na cidade, transportando passageiros, observando as normas de transito, para manter a seguranca dos mesmos;

- Guiar os 6nibus por percurso programado, respeitando todas as leis de transito e parando nos pontos para subida e descida de passageiros;

- Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre;

- Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de seguranga, tacografo, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina,
combustivel, nivel de 6leo de freios, sistemas de frenagem em geral, amortecedores;

- Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela conservacéo;

- Anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da administracao;

- Participar e executar servigos de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo;

- Obedecer as normas de transito, observando sinais, a fim de manter a seguranga dos passageiros e das cargas;

- Solicitar reparos e consertos nos defeitos dos veiculos, encaminhando relatérios para o setor de manuten¢do mecéanica com vistas a preservagao dos mesmos;

- Obedecer sempre as leis e normas do transito;

- Respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros;

- Respeitar vias preferenciais, semaforos;

- Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos e outros;

- Dirigir corretamente nao forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos;
- Pagar as multas obtidas na condugéo do veiculo;

- Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

- Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com CNH Categoria "D" ou "E".

DENOMINAGAO DO CARGO: MOTORISTA Ii
DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir veiculos de pequeno, médio porte, veiculos pesados, caminhdes, dnibus e ambulancia e veiculos articulados transportar materiais, pessoas, conforme solicitado, zelando pela sua seguranga, respeitando e cumprindo a legislagéo e
recomendacdes de diregdo defensiva.

DESCRIGAO DETALHADA

Conduzir veiculos de passeio, peruas, ambulancias, acionando os comandos necessarios, respeitando as sinalizacdes de transito, transportando passageiros, funcionarios, doentes, malotes, materiais e outros objetos, percorrendo locais pré-
estabelecidos, anotando quilometragem e os locais visitados, visando cumprir solicitagdo superior;

- Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou ambulancia, transportando passageiros, conduzindo-os a locais determinados, auxiliar na remocéo de doentes;

- Zelar pelo veiculo verificando nivel de 6leo, estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e mecanico, informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar a devida manutengéo;

- Verificar calibragem de pneus, chave de roda, tridngulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de seguranca, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina,
combustivel, nivel de 6leo de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores;

- Executar servico de transporte de materiais diversos, levando-os para carregar e descarregar em locais determinados a fim de atender determinacdes superiores;

- Cuidar durante o servico de carregamento e descarregamento dos veiculos, da preservagdo e seguranca da carga, para evitar desperdicios e perda das mesmas;

- Dirigir 6nibus por diferentes percursos na cidade, transportando passageiros, observando as normas de transito, para manter a seguranca dos mesmos;

- Guiar os 6nibus por percurso programado, respeitando todas as leis de transito e parando nos pontos para subida e descida de passageiros;

- Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre;

- Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de seguranga, tacografo, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina,
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combustivel, nivel de 6leo de freios, sistemas de frenagem em geral, amortecedores;

- Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela conservacéo;

- Anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da administracao;
- Participar e executar servigos de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo;

- Obedecer as normas de transito, observando sinais, a fim de manter a seguranga dos passageiros e das cargas;

- Solicitar reparos e consertos nos defeitos dos veiculos, encaminhando relatérios para o setor de manutengdo mecéanica com vistas a preservagao dos mesmos;

- Obedecer sempre as leis e normas do transito;

- Respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros;

- Respeitar vias preferenciais, semaforos;

- Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos e outros;

- Dirigir corretamente nao forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos;
- Pagar as multas obtidas na condugéo do veiculo;

- Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

- Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino médio completo com CNH Categoria "D" ou "E".
DENOMINAGCAO DO CARGO: MUSEOLOGO
DESCRICAO SUMARIA

Organizar documentagao de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus e exposicdes, organizam acervos museoldgicos publicos e privados. Ddo acesso a informacéo, conservam acervos. Preparam acdes educativas ou
culturais, planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam implantacéo das atividades técnicas. Participam da politica de criagdo e implantagao de museus e instituicbes arquivisticas.

DESCRIGAO DETALHADA

- Organizar documentagéo de arquivos institucionais e pessoais;

- criar projetos de museus e exposicoes;

- organizar acervos museolégicos publicos e privados;

- conservar acervos; dar acesso as informagdes armazenadas;

- preparar agdes educativas e/ou culturais; planejar e realizar atividades técnico-administrativas;
- orientar implantagao das atividades técnicas;

- participar da politica de criagéo e implantacéo de museus e instituicdes arquivisticas;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissédo.

DENOMINAGAO DO CARGO: NUTRICIONISTA
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DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos e programas de alimentacdo e nutricao, realizar assisténcia e educagéo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos, visando a prevencao de doengas, promogcao
manutencgéo e recuperagdo da salde nas diversas unidades do municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- Atuar na area da saude publica analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

- Controlar a estocagem, preparagéao, conservagao e distribuicdo dos alimentos;

- Orientar quanto & escolha e estocagem de alimentos;

- Proceder ao planejamento e elaboracédo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacédo da aceitagdo dos alimentos, e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refeicoes balanceadas;

- Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, de pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidades, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padréo técnico dos servigos;

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao das refei¢des, recebimento de géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Orientar a confeccao da alimentagédo para criangas das unidades escolares municipais garantindo dessa forma uma refei¢éo balanceada e com adequado valor nutritivo;

- Elaborar mapa dietético, verificando no prontudrio dos doentes, a prescri¢éo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratérios para estabelecer o tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentacdo de cada enfermo;

- Implantar programas de avaliacéo nutricional atuando em casos subnutri¢éo;

- Efetuar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Participar de inspecdes sanitarias relativas a alimentos;

- Prestar assisténcia e educacéo nutricional a coletividades, individuos, ou enfermos;

- Zelar pela ordem e manutencao de boas condicdes higiénicas;

- Elaborar a relagdo de géneros alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos licitatorios;

- Implementar as agdes de salde publica, de acordo com as diretrizes municipais de saude, e participar das atividades programaticas institucionais e interinstitucionais;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido com conhecimento em informatica.
DENOMINAGAO DO CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos administrativos auxiliares, classificando e distribuindo processos e documentos, digitando pareceres, despachos, informagdes e relatérios, efetuar controle de documentos, bens patrimoniais, dados funcionais, cadastros,
preencher formularios, atualizando ficharios, arquivos, e bancos de dados, efetuar levantamento de informagdes.

DESCRIGAO DETALHADA

- Receber os diversos tipos de documentos do setor, distribuindo-os, a fim de agilizar o andamento dos trabalhos;

- Protocolar a entrada e saida dos documentos do setor, garantindo o controle do manuseio dos mesmos;

- Efetuar diversos servigos administrativos, digitando e arquivando documentos, preenchendo relatérios e formularios com a finalidade de consulta e de controle;

- Providenciar requisi¢cdo de materiais e encaminhar ao devido setor, para que sejam adquiridos;

- Atualizar os ficharios e arquivos, classificando os documentos, controlando a entrada e saida de expedientes e processos visando manter atualizado o fluxo de documentagéo do setor;
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- Elaborar relatérios, minutas e memorandos, redigindo e digitando;

- Manter organizados e atualizados ficharios e outros, classificando documentos em ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos;
- Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas;

- Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, fax e outros;

- Emitir listagens e relatérios;

- Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados;

- Atender publico interno e externo;

- Localizar documentos em arquivos;

- Auxiliar na conferéncia de dados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Efetuar pesquisa de precos;

- Auxiliar na organizagéo de eventos/reunioes e outros;

- Controlar a vigéncia e o cumprimento de contratos;

- Analisar e conferir o cadastramento de iméveis do Municipio, assim como conferir plantas, posturas, e outros, com vistas ao langamento de tributos;

- Efetuar célculos de ISS, IPTU, e outros tributos para recolhimento da Prefeitura;

- Expedir certiddes de dividas ativa de contribuintes com o Municipio, preenchendo ordens juridicas e/ou citagdes para solucionar a situagao dos devedores;
- Auxiliar as compras solicitadas pelo almoxarifado para suprir todos os departamentos;

- zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo;

Requisitos:
Ensino Médio completo com conhecimento em informatica

DENOMINAGAO DO CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA
Prevenir, diagnosticar e tratar afeccdes da boca e regiao maxilo-facial, bem como todas as suas estruturas anexas, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, visando com isto a promogao, recuperacdo e manutengao da saude bucal e geral.

DESCRIGAO DETALHADA

- O odontélogo podera atuar tanto com Clinico Geral, como especialista em Endodontia, Cirurgia Oral Menor, Periodontia, Prétese Dental ou outra especialidade que for necessdria, sendo nestas com agoes especializadas.
- Realizar exame bucal para diagnéstico com a finalidade de obter perfil epidemioldgico no planejamento e na programagao em saude bucal;

- Realizar, analisar e interpretar radiografias intra e extra-orais;

- Aplicar anestesia local e troncular na regiao bucomaxilofacial;

- Prescrever e aplicar medicacéo e outras orientacdes e nos casos que julgar necessario para o conforto e bem-estar do paciente;

-realizar os procedimentos clinicos incluindo atendimento das urgéncias e pequenas Cirurgias ambulatoriais;

- Realizar exodontias;

- Realizar procedimentos de dentistica restauradora;

- Realizar procedimentos educativos e preventivos de saude bucal;

- Efetuar aplicacéo de fltor e bochecho fluorado;

- Realizar tartarectomias e profilaxias;

- Executar cirurgias bucais para casos especificos;

-Detectar precocemente lesdes de mucosa e tecidos moles;

- Atender emergéncias em caso de acidente praticando suturas orais e da face visando o restabelecimento do acidentado;

- Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagéo, assegurando o seu retorno, inclusive para complementacéo de tratamento;
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-Encaminhar e orientar usuarios quando necessario, e a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario e o segmento de tratamento;
- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Desenvolver atividades de promogao de saude bucal;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogao a a¢des de saneamento e higiene bucal;

- Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo de programas de salde bucal, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as agdes de salde;

- Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevencdo de doencas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal, buscando aproximar e integrar as agdes de salde forma multidisciplinar.

- Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satde bucal da populagdo adscrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS);
- Realizar o tratamento integral, no @mbito da atencéo bésica para a populagdo adscrita;

- Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
- Coordenar agdes coletivas voltadas para promocéo e prevengdo em saide bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e o ACD.

- Usar EPI;

- Zelar pela manutencéo, organizagdo e esterilizagao dos instrumentais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes e disposicoes contidas na Lei Federal 5081/66;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

- Fiscalizar o bom desempenho das fungdes da TSB e ACD;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido
DENOMINAGCAO DO CARGO: ODONTOLOGO - ESF

DESCRIGAO SUMARIA

170/228

Prevenir, diagnosticar e tratar afeccdes da boca e regiao maxilo-facial, bem como todas as suas estruturas anexas, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, visando com isto a promogao, recuperagdo e manutencdo da salude bucal e geral.

Atender de forma preventiva e curativa a populagédo, dentro de sua area de formacéo, nas unidades de atuagao do PSF no Municipio.
DESCRIGAO DETALHADA

- Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo adscrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS);
- Realizar o tratamento integral, no @mbito da atencéo bésica para a populagdo adscrita;

- Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
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- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoériais;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar agdes coletivas voltadas para promocéo e prevengéo em sadde bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;
- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e o ACD;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informatica.
DENOMINAGCAO DO CARGO: ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCO MAXILO

DESCRIGAO SUMARIA

171/228

Especialidade da odontologia, que tratara cirurgicamente as doencas da cavidade bucal e anexos, tais como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a

regido compreendida entre o 0sso hidide e o supercilio de baixo para cima e do tragus a piramide nasal, de tras para diante.
DESCRIGAO DETALHADA

- Prestar atendimento a pacientes em clinica geral, realizar diagnéstico, tratamentos e cirurgias;

- A atuacéo do especialista inclui anestesiologia, onde o especialista devera possuir conhecimentos para prescrever anestesia e operar o paciente sob anestesia geral;
- Bidpsia de lesdes;

- Tratamento de infecgoes;

- Erupcaéo cirdrgica, reimplantacéo e transplantes de dentes;

- Cirurgia pré-protética;- Cirurgia pré e pos-ortodéntica;

- Cirurgia ortognatica;

- Tratamento cirurgico dos cistos;

- Doenca das glandulas salivares, de articulagdo temporomandibular, de lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial;

- Mas formag6es congénitas ou adquiridas dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos e malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas;
- Distarbios neurolégicos com manifestacdes maxilo-facial em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido e das afeccdes radiculares e perirradiculares;

- Remocaéo cirtrgica de corpos estranhos

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializagdo em cirurgia Buco-Maxilo-Facial e inscrigdo no érgéo de classe da regido.

DENOMINAGAO DO CARGO: ODONTOLOGO ENDODONTISTA
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DESCRICAO SUMARIA

Especialidade que tem como objetivo a preservacéo do dente por meio de prevengao, diagnéstico, progndstico, tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares.
DESCRIGAO DETALHADA

- Desenvolver atividade que se destinam a preservagao da vitalidade pulpar;

- Procedimentos cirlrgicos nos tecidos e na cavidade pulpar;

- Procedimentos cirlrgicos para-endodénticos;

- Tratamento dos traumatismos dentarios;

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializagcdo na area de atuagao e inscricdo no 6rgao de classe da regido.

DENOMINAGAO DO CARGO: ODONTOLOGO PEDIATRA

DESCRIGAO SUMARIA

E a especialidade que tem por objetivo o diagndstico, a prevencao, o tratamento e o controle dos problemas de salide bucal da crianca e do adolescente, a educagéo para a satde bucal e a integragdo desses procedimentos com os dos outros
profissionais de sadde.

DESCRIGAO DETALHADA

- Desenvolver atividades de promogéo de saude, devendo o especialista transmitir s criangas, aos adolescentes ao seus responsaveis e a comunidade os conhecimentos indispensaveis a manutencdo do estado de salude das estruturas bucais;
- Prevencao em todos os niveis de atengdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentaria, & doenca periodontal, as maloclusées, as malformacdes congénitas e as neoplasias;

- Diagnéstico das alteractes que afetam o sistema estomatognatico;

- Tratamento das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas dsseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismo, alteracdes na odontogénese, maloclusées e malformagdes congénitas;

- Condigbes psicoldgica da crianga e do adolescente para a atengao odontolégica.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializagcdo na area de atuagao e inscricdo no 6rgao de classe da regido.

DENOMINAGCAO DO CARGO: ODONTOLOGO PERIODONTISTA

DESCRICAO SUMARIA

Periodontia é a especialidade que tem como objetivo o estudo dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos, o diagndstico, a prevencéo, o tratamento das alteragdes nesses tecidos, das manifestagées das condicoes
sistémicas no peridonto, e a terapia de manutencédo para o controle da saude.

DESCRIGAO DETALHADA
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- Desenvolver atividade de avaliagéo e planejamento do tratamento;

- Avaliagdo da influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas;

- Controle dos agentes etiolégicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes dos substitutos;
- Procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneracao dos tecidos periodontais e peri-implantares;

- Planejamento e instalagdo de implantes e restituicao das estruturas de suporte, enxertando materiais e sintéticos;

- Procedimentos necessarios @ manutencéo de saude.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializagcdo na area de atuagao e inscricdo no 6rgao de classe da regido.

DENOMINAGAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS - |
DESCRIGAO SUMARIA

Operar maquinas de pequena e média complexidade mecanica e operacional, provida ou ndo de implementos diversos, manipulando mecanismos de tragao ou impuls@o, compactagao e poda, carregamento e transporte de materiais, executar
operacdes de limpeza, abertura de canais, terraplanagem ou similares e outras obras publicas.

DESCRIGAO DETALHADA

- Operar maquinas de pequena e média complexidade mecanica, manipulando os comandos de marcha e direcao, a fim de desloca-la para possibilitar a execucéo das tarefas requeridas;
- Operar a maquina manuseando alavancas, pedais e direcdo, a fim de executar servigos de terraplanagem ou similares tais como: escavacdes, carregamento ou compactagao de terra e/ou materiais sedimentados, nivelamento de terrenos,
preparagéo de solo e demais atividades afins, possibilitando a execugéo dos servicos exigidos;

- Conferir os itens de manutengdo da maquina como nivel de éleo, lubrificacdo, aquecimento do motor e outros, a fim de evitar danos e quebras;

- Operar o equipamento conforme normas e procedimentos do fabricante a fim de prolongar a vida util da maquina;

- Apontar defeitos constatados na rotina dos trabalhos, a fim de serem sanados pelo setor de manutengéo;

- Executar servigos de corte e poda, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas;

- Executar atividades na area agricola, efetuando a preparacao do solo para plantio: arar, gradear, rogar, pulverizar, fertilizar a terra com calcario e outros fertilizantes;

- Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico, executando a compactagéao através de maquina apropriada;

- Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem, utilizando equipamento apropriado;

- Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica e pedras;

- Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios;

- Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo com CNH Categoria "C".
DENOMINAGAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

DESCRIGAO SUMARIA
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Operar maquinas de pequena, média e alta complexidade mecanica e operacional, provida ou ndo de implementos diversos, manipulando mecanismos de tragdo ou impulsdo, compactacéo e poda, carregamento e transporte de materiais e
executar operagdes de limpeza, abertura de canais, dragagem, terraplanagem, movimentar materiais de jazidas ou similares e outras obras publicas.

DESCRIGAO DETALHADA

- Operar maquinas de pequena, média e alta complexidade mecéanica e operacional, manipulando os comandos, a fim de desloca-la para possibilitar a execucédo das tarefas requeridas;
- Operar a maquina manuseando os dispositivos, a fim de executar servigos de terraplanagem ou similares tais como: escavagdes, carregamento, compactagdo de terra, compactacdo de materiais sedimentados, compactacédo de pavimentacéo,
nivelamento de terrenos, preparagdo de solo e demais atividades afins, possibilitando a execugéo dos servicos exigidos;

- Conferir os itens de manutengdo da maquina como nivel de éleo, lubrificacdo, aquecimento do motor e outros, a fim de evitar danos e quebras;

- Operar o equipamento conforme normas e procedimentos do fabricante a fim de prolongar a vida Gtil da maquina;

- Apontar defeitos constatados na rotina dos trabalhos, a fim de serem sanados pelo setor de manutengéo;

- Executar servigos de corte e poda, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas;

- Executar atividades na area agricola, efetuando a preparacéo do solo para plantio: arar, gradear, rogar, pulverizar, fertilizar a terra com calcario e outros fertilizantes;

- Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico, executando a compactagéao através de maquina apropriada;

- Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem;

- Realizar dragagem em cérregos, rios e manguesais;

- Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica e pedras;

- Abastecer usina asfdltica e britador fixo ou mével com pedras;

- Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios;

- Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com CNH Categoria "C.

DENOMINAGAO DO CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de construgdo em alvenaria, concretagem e manutengdo na area de construgéo civil em edificios e obras publicas.
DESCRIGAO DETALHADA

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto, tubulagao, boca de lobo e caixa coletora;

- Executar servigos de construgdo e manutencao de pisos, paredes e superficies diversas de prédios publicos, baseando-se em projetos e instrucdes superiores visando execucao e manutengdo das obras desejadas;
- Executar concretagem de fundagbdes, pilares, vigas e lajes seguindo orientacéo técnica quanto ao tragado do concreto a ser utilizado;

- Construir armagoes de ferro e caixarias para as estruturas de concreto;

- Efetuar impermeabilizagdo em vigas, baldrames e reservatérios de agua para preserva-los;

- Executar revestimentos e acabamentos;

- Fazer demolicoes;

- Auxiliar no processo de carga e descarga do material utilizado;

- Misturar cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execucao de alvenarias, assentamentos e ladrilhos e materiais afins;
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- Construir fundacoes;

- Reformar ou reparar prédios e obras similares;

- Distribuir servicos e orientar ajudantes;

- Usar EPI;

- Cuidar da conservagéo e limpeza dos utensilios utilizados a fim de conserva-los;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo

DENOMINAGAO DO CARGO: PINTOR

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos gerais de pintura em obras publicas e manutengdo do patriménio publico.

DESCRIGAO DETALHADA

- Executar servicos de pintura em paredes, portas, janelas, forros, pisos, muros, telhados e outros dos prédios publicos;

- Preparar as tintas, misturando em proporcdes adequadas para obter a cor e quantidades desejadas, a fim de evitar perda de material;

- Preparar superficies a serem pintadas, lavando, raspando, lixando e retirando saliéncia, aplicando massas e camadas de tinta de fundo, utilizando ferramentas e material apropriados, a fim de proteger e manter o bom visual;
- Pintar placas e faixas de sinalizagéo, utilizando tinta, pincel, gabarito, visando orientar o trafego dos motoristas e pedestres;

- Zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas utilizadas, removendo o acimulo de tinta e desobstruindo orificios, utilizando solventes, para manté-los em perfeito estado de uso;
- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino Fundamental completo.

DENOMINAGCAO DO CARGO: PROFESSOR DE MUSICA NAO TITULADO

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetido proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

- Ministrar aulas de musica;

- Elaborar curriculo do curso, planejando as aulas, preparando os materiais para o correto desenvolvimento da mesma;

- Dispensar um atendimento individualizado aos alunos, respeitando o ritmo de aprendizagem de cada um, para que sejam atingidos os objetivos propostos no plano;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os parametros estipulados;
- Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem horarios perdidos;
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- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina do material docente;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valorizar e estimula-los a prosseguir e se aprimorar nos estudos;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Médio completo com curso fundamental de musica incompleto.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE MUSICA |

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetido proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

- Ministrar aulas de musica;

- Elaborar curriculo do curso, planejando as aulas, preparando os materiais para o correto desenvolvimento da mesma;

- Dispensar um atendimento individualizado aos alunos, respeitando o ritmo de aprendizagem de cada um, para que sejam atingidos os objetivos propostos no plano;
- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os parametros estipulados;

- Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem horarios perdidos;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina do material docente;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valorizar e estimula-los a prosseguir e aprimorar nos estudos;

- Executar demais atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino Médio Completo com curso fundamental de musica completo.

DENOMINAGCAO DO CARGO: PROFESSOR DE MUSICA I

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetido proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

- Ministrar aulas de musica;

- Elaborar curriculo de curso, planejando as aulas, preparando os materiais para o correto desenvolvimento da mesma;

- Dispensar um atendimento individualizado aos alunos, respeitando o ritmo da aprendizagem de cada um, para que sejam atingidos os objetivos propostos no plano;
- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;
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- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os parametros estipulados;

- Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem horarios perdidos;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina do material docente;

- Organizar apresentagoes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valorizar e estimula-los a prosseguir e aprimorar nos estudos;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo ou notéria especializacéo.
DENOMINAGCAO DO CARGO: PROFESSOR DE MUSICA Il

DESCRIGAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetdo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.

DESCRIGAO DETALHADA

- Ministrar aulas de musica;

- Elaborar curriculo de curso, planejando as aulas, preparando os materiais para o correto desenvolvimento da mesma;

- Dispensar um atendimento individualizado aos alunos, respeitando o ritmo da aprendizagem de cada um, para que sejam atingidos os objetivos propostos no plano;
- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os parametros estipulados;

- Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem horarios perdidos;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina do material docente;

- Organizar apresentagoes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valorizar e estimula-los a prosseguir e aprimorar nos estudos;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior de Licenciatura com mestrado na area.
DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE CANTO E TECNICA VOCAL

DESCRIGAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetdo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.

DESCRIGAO DETALHADA

- Atuar na instrugao de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a especialidade da funcéo;
- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;
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- Elaborar a programagédo do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os demais professores do mesmo instrumento;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacéo responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Dirigir grupos de alunos, observando e orientando seus componentes (alunos) na execucéo das atividades, para assegurar uma interpretacao fiel;

- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos:

Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo ou notéria especializacéo.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE CLARINETE

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetido proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

-Atuar na instrucéo de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a especialidade da fungéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de acdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;

- Elaborar a programagédo do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os demais professores do mesmo instrumento;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacéo responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Dirigir grupos de alunos, observando e orientando seus componentes (alunos) na execucéo das atividades, para assegurar uma interpretacao fiel;
- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos:

Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo ou notéria especializacéo.

DENOMINAGCAO DO CARGO: PROFESSOR DE CONTRA-BAIXO ACUSTICO

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetido proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
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DESCRIGAO DETALHADA

-Atuar na instrucéo de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a especialidade da fungéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;

- Elaborar a programagédo do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os demais professores do mesmo instrumento;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacao responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Dirigir grupos de alunos, observando e orientando seus componentes (alunos) na execucéo das atividades, para assegurar uma interpretacao fiel;
- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos:
Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo ou notéria especializacéo.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE FLAUTA TRANSVERSAL

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetdo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

-Atuar na instrucéo de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a especialidade da fungéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;

- Elaborar a programagédo do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os demais professores do mesmo instrumento;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacéo responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Dirigir grupos de alunos, observando e orientando seus componentes (alunos) na execucéo das atividades, para assegurar uma interpretacao fiel;
- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos:
Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo ou notéria especializacéo.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE PIANO DE TECLADO E TEORIA
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DESCRICAO SUMARIA
Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetdo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

-Atuar na instrucéo de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a especialidade da fungéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;

- Elaborar a programagédo do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os demais professores do mesmo instrumento;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacéo responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Dirigir grupos de alunos, observando e orientando seus componentes (alunos) na execucéo das atividades, para assegurar uma interpretacao fiel;
- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos:
Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo ou notéria especializacéo.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE SAXOFONE

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetido proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

-Atuar na instrucéo de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a especialidade da fungéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;

- Elaborar a programagédo do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os demais professores do mesmo instrumento;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacao responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagoes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Dirigir grupos de alunos, observando e orientando seus componentes (alunos) na execucéo das atividades, para assegurar uma interpretacao fiel;
- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos:

Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo ou notéria especializacéo.
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DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE VIOLINO

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetdo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

-Atuar na instrucéo de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a especialidade da fungéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;

- Elaborar a programagédo do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os demais professores do mesmo instrumento;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacao responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Dirigir grupos de alunos, observando e orientando seus componentes (alunos) na execucéo das atividades, para assegurar uma interpretacao fiel;
- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos:
Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo ou notéria especializacéo.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE VIOLONCELO

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetdo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

-Atuar na instrucéo de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a especialidade da fungéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;

- Elaborar a programagédo do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os demais professores do mesmo instrumento;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacao responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Dirigir grupos de alunos, observando e orientando seus componentes (alunos) na execucéo das atividades, para assegurar uma interpretacao fiel;
- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.
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Requisitos:
Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo ou notéria especializacéo.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE VIOLAO AVANGADO

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetido proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

-Atuar na instrucéo de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a especialidade da fungéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;

- Elaborar a programagédo do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os demais professores do mesmo instrumento;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacao responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Dirigir grupos de alunos, observando e orientando seus componentes (alunos) na execucéo das atividades, para assegurar uma interpretacao fiel;
- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos:
Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo ou notéria especializacéo.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE ACORDEON

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetdo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

-Atuar na instrucéo de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a especialidade da fungéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;

- Elaborar a programagédo do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os demais professores do mesmo instrumento;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacao responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;
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- Dirigir grupos de alunos, observando e orientando seus componentes (alunos) na execucéo das atividades, para assegurar uma interpretacao fiel;

- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos:

Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo ou notéria especializacéo.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE TROMPETE

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetdo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

-Atuar na instrucéo de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a especialidade da fungéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de acdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;
- Elaborar a programagédo do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os demais professores do mesmo instrumento;

183/228

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacao responsavel e cuidadosa de instrumentos,

equipamentos, acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;
- Dirigir grupos de alunos, observando e orientando seus componentes (alunos) na execucéo das atividades, para assegurar uma interpretacao fiel;
- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos:

Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo ou notéria especializacéo.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE VIOLINO SUZUKI

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetido proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

- Atuar na instrugao de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a especialidade da funcéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de acdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;
- Elaborar o curriculo das aulas, respeitando a orientacdo do professor do mesmo instrumento - nivel avancado;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacao responsavel e cuidadosa de instrumentos,
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equipamentos, e acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;
- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos:

Ensino Médio Completo e curso fundamental de violino completo.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE VIOLAO INTERMEDIARIO

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetdo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

- Atuar na instrugao de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a especialidade da funcéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;

- Elaborar o curriculo das aulas, respeitando a orientacdo do professor do mesmo instrumento - nivel avancado;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacéo responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, e acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos:

Ensino Médio Completo e curso fundamental de violdo completo.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE BATERIA E PERCUSSAO

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetdo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.

DESCRIGAO DETALHADA

- Atuar na instrugao de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a especialidade da funcéo;
- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;
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- Elaborar a programagéao do componente curricular sob sua responsabilidade;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacéo responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, e acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagao de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-lo e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Dirigir grupos de alunos, observando e orientando seus componentes (alunos) na execucéo das atividades, para assegurar uma interpretacao fiel;

- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisitos:

Ensino Médio Completo e curso fundamental de bateria e percussdo completo.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE BATERIA

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica especificamente no instrumento bateria, usando metodologia adequada ao contetdo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais
DESCRIGAO DETALHADA

- Atuar na instrugao de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios preestabelecidos e com a especialidade da funcéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;

- Elaborar o curriculo das aulas, respeitando a orientacdo do professor do mesmo instrumento - nivel avancado;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacéo responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, e acessorios e materiais; - Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagdo de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisito: Ensino superior com licenciatura e instrumental completo. (Redagéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)

DENOMINAGCAO DO CARGO: PROFESSOR DE GUITARRA ELETRICA

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica especificamente no instrumento guitarra elétrica, usando metodologia adequada ao contetido proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais

DESCRIGAO DETALHADA

- Atuar na instrugao de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios preestabelecidos e com a especialidade da funcéo;
- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;
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- Elaborar o curriculo das aulas, respeitando a orientacdo do professor do mesmo instrumento - nivel avancado;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacéo responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, e acessorios e materiais; - Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagdo de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisito: Ensino superior com licenciatura e instrumental completo. (Redagéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE TECLADO

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica especificamente no instrumento teclado, usando metodologia adequada ao contetido proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais
DESCRIGAO DETALHADA

- Atuar na instrugao de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios preestabelecidos e com a especialidade da funcéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;

- Elaborar o curriculo das aulas, respeitando a orientacdo do professor do mesmo instrumento - nivel avancado;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacao responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, e acessorios e materiais; - Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagdo de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisito: Ensino superior com licenciatura e instrumental completo. (Redagéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE TEORIA MUSICAL

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de teoria da musica, usando metodologia adequada ao contetido proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.

DESCRIGAO DETALHADA

- Preparar e ministrar aulas de teoria da musica, compreendendo temas como correntes tedricas e metodoldgicas, aplicando a melhor metodologia adequada ao contetido proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os
objetivos educacionais (abordando temas como escalas maiores e menores (harménica e melédica), modais, pentaténica e de tons inteiros, armaduras de clave, tonalidades, compassos simples e compostos, transposicdo, modulacéo,
harmonizagéao, contraponto, cadéncias, fungées harménicas, cifras, teorias de conjunto, acordes, ritmos, histéria da masica, entre outros temas pertinentes ao tema);

- Atuar na instrugao de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios preestabelecidos e com a especialidade da funcéo; Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de acdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;

- Elaborar o curriculo das aulas;
- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em mdsica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacéo responsavel e cuidadosa de instrumentos,
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equipamentos, e acessorios e materiais; - Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagdo de todo o processo de aprendizagem;
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisito: Ensino superior com licenciatura em musica. (Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE PIANO

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica especificamente no instrumento piano, usando metodologia adequada ao contetdo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

- Atuar na instrugao de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios preestabelecidos e com a especialidade da funcéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;

- Elaborar o curriculo das aulas, respeitando a orientacdo do professor do mesmo instrumento - nivel avancado;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacéo responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, e acessorios e materiais; - Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagdo de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisito: Ensino superior com licenciatura e instrumental completo. (Redagéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE VIOLA CAIPIRA

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas de musica especificamente no instrumento Viola Caipira, usando metodologia adequada ao contetdo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.
DESCRIGAO DETALHADA

- Atuar na instrugao de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios preestabelecidos e com a especialidade da funcéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de agdes que aprimorem o trabalho a ser realizado;

- Elaborar o curriculo das aulas, respeitando a orientacdo do professor do mesmo instrumento - nivel avancado;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacéo responsavel e cuidadosa de instrumentos,
equipamentos, e acessorios e materiais; - Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagdo de todo o processo de aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Requisito: Ensino superior com licenciatura e instrumental completo. (Redagéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)
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DENOMINAGAO DO CARGO: PSICOLOGO
DESCRIGAO SUMARIA

Observar, mensurar e avaliar os mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras, possibilitando o diagnéstico, tratamento e
orientacao a fim de garantir um bom desenvolvimento dessas caracteristicas e proteger a satide mental.

DESCRIGAO DETALHADA

- Dar assisténcia psicoldgica;

- Elaborar e aplicar técnicas psicolégicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras, avaliando todos os fatores, a fim de elaborar psicodiagndsticos;

- Discutir com os demais profissionais da equipe os casos detectados, analisando os dados e a origem dos problemas apresentados, para definir linhas de trabalho com objetivo de restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano;

- Promover técnicas apropriadas com o objetivo de desenvolver intelectual, social e emocionalmente os alunos especiais;

- Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferencas individuais, para solucionar as deficiéncias
existentes;

- Participar da elaboragao de projetos na sua area de trabalho, visando atender demandas existentes;

- Orientar funcionarios e/ou familiares sobre as dificuldades apresentadas pela populacéo alvo de seu trabalho, procurando melhorar e desenvolver as relagoes interpessoais e proteger a satide mental;

- Realizar entrevistas psicolégicas com o objetivo de remanejamento de servidores;

- Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento de pessoal;

- Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor no trabalho;

- Prestar assisténcia psicolégica nas unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos para orientagao do processo ensino-aprendizagem;

- Orientar e assistir aos professores e/ou servidores, quando a sua postura diante das criancas com problemas emocionais e /ou psicomotores;

- Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas;

- Assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade em questdes psicolégicas;

- Realizar estudos psicolégicos de interesse dos diversos érgaos da municipalidade;

- Participar de Estudos de Técnicas Grupais;

- Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informatica.
DENOMINAGAO DO CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Atender e orientar o publico em geral, solicitar, fornecer informagées.

DESCRIGAO DETALHADA

- Atender o publico, informar, conforme suas solicitagdes;
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- Atender chamadas telefonicas, para prestar informacdes e anotar recados;

- Transmitir os recados e entregar as correspondéncias conforme solicitado;

- Registrar as visitas e telefonemas, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

- Encaminhar e anunciar os visitantes, para que estes possam ser atendidos;

- Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, encaminha-los as pessoas e/ou setores procurados;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino fundamental incompleto com conhecimento em informética.

DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIA

DESCRICAO SUMARIA

Agendar e organizar os compromissos de seu superior, arquivando, emitindo e recebendo documentos e correspondéncias, atendendo ao publico e telefone, assistindo-o em reunides e digitando documentos.
DESCRIGAO DETALHADA

- Agendar e organizar os compromissos de seu superior, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagées em agendas, para lembrar e facilitar-lhe o cumprimento
das obrigagdes assumidas;

- Receber, arquivar e emitir documentos e correspondéncias pertinentes a area, a fim de manter o fluxo de informagdes;

- Atender ao publico por telefone ou pessoalmente, fazendo uma triagem dos assuntos, visando passa-los aos interessados;

- Assistir em reunides da area, providenciando local, cadeiras, material e/ou café, com vistas a agilizar o fluxo do trabalho;

- Elaborar relatérios, minutas, correspondéncias e memorandos, redigindo e digitando em computador, objetivando cumprir solicitacéo superior;

- Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino médio completo, curso especifico em secretariado e conhecimento em informatica.

DENOMINAGCAO DO CARGO: SECRETARIA DE ESCOLA

DESCRIGAO SUMARIA

Executar tarefas relativas a anotagéo, redagao, digitagdo e organizacdo de documentos e a outros servicos administrativos, como recepg¢éo, registro de compromissos e informagdes, principalmente junto aos cargos diretivos, procedendo
segundo normas especificas, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos.

DESCRIGAO DETALHADA
- Digitar e providenciar a expedicao e arquivar documentos e correspondéncias;

- Digitar anotacoes, tarefas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada, para providenciar a reproducédo e despacho dos mesmos;
- Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa;
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- Organizar os compromissos de seu superior imediato, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades;

- Recepcionar as pessoas que se dirigem a escola, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas;

- Organizar e manter um arquivo privado de documentos referente ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;

- Fazer a coleta e registro de dados e interesse referentes a escola comunicando-se com fontes de informacéo e efetuando as anotagdes necessarias para possibilitar a preparacdo de relatério ou estudo de chefia;
- Fazer chamadas telefonicas, requisicéo de material de consumo;

- Efetuar registro e distribuicdo de expediente e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino médio completo e conhecimentos em informatica. (Redacéo dada pela Lei n® 4020/2018)

DENOMINAGAO DO CARGO: SOLDADOR

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de solda simples e complexos, dando acabamento aos mesmos, organizando o material e 0 ambiente de trabalho, assim como se responsabilizando pelos equipamentos.
DESCRIGAO DETALHADA

- Executar servicos de solda em portdes, maquinas, veiculos e outros, verificando o tipo de reparo necessario, utilizando equipamentos especificos, a fim de restaura-los e coloca-los em condi¢des de funcionamento;
- Dar acabamento ao servigo executado, utilizando-se de técnicas e equipamentos adequados, para obtencé@o de um servigo perfeito;

- Verificar as condi¢des de uso do maquinario de solda, bem como usar os equipamentos de protecdo individual, visando conserva-los e evitar acidentes;

- Controlar o fluxo de trabalho, anotando o servigo a ser executado;

- Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes, para organizar o roteiro de trabalho;

- Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultar desenhos, projetos, especificacdes e outras instrugoes;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino fundamental completo, com curso técnico especifico.

DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, executa e monitora etapas da producéo agricola. Planeja e acompanha a colheita e a pés-colheita das principais culturas. Auxilia na implantagdo e gerenciamento de sistemas de controle de qualidade na produgéo agricola. Identifica e
aplica técnicas mercadolégicas para distribuicao e comercializacdo de produtos. Elabora laudos, pericias, pareceres, relatorios e projetos. Atua em atividades de extenséo e associativismo.
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DESCRIGAO DETALHADA

- Orientar os agricultores nas tarefas de preparacéo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e pragas;

- Orientar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagao de novas técnicas, racionalizagao de plantio, colheita e venda dos produtos;

- Orientar os agricultores na utilizagdo de maquinas, equipamentos, fertilizantes, visando a melhoria da produtividade e qualidade dos produtos;

- Orientar os produtores nas mais diversas atividades realizadas nas propriedades rurais, visando sempre o aprimoramento das tecnologias e o respeito ao meio ambiente;
- Participar de atividades educacionais ligadas ao meio ambiente e gestao agricola;

- Executar atividades educacionais e operacionais no processo de coleta e destino seletivo do lixo;

- Acompanhar e auxiliar engenheiros agrénomos e médicos veterinarios em projetos de incentivo a produgdo agropecuaria;

- Orientar a comunidade sobre as medidas de saude publica no tocante a doengas transmissiveis em animais ;

- Orientar os pequenos produtores quanto a preparagao de ragdes para animais e a sua fiscalizagéo;

- Auxiliar no combate das pragas, doengas e parasitas, indicando os meios mais adequados de combaté-los;

- Realizar trabalhos nas areas de inseminacao artificial em animais, transmitir instrucdes técnicas a pecuaristas quanto a cuidados na criagcdo e reprodugdo animal, a fim de obter mais qualidade, fertilidade e resisténcia dos mesmos;
- Auxiliar a Vigilancia Sanitaria Municipal na inspecéo e controle de qualidade dos produtos originarios da agropecuaria;

- Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com curso técnico especifico, inscricdo no érgao de classe da regido e com conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM AGRIMENSURA
DESCRIGAO SUMARIA

Realiza levantamentos e implantagdes topograficas e geodésicas. Executa, por meio de técnicas de mensuragdo e automatizacdo, a coleta de dados para o georreferenciamento de iméveis. Interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites.
Elabora plantas, cartas e mapas georreferenciados. Participa do planejamento de loteamentos, desmembramentos e obras de engenharia e locagéo.

DESCRIGAO DETALHADA

- Executar levantamentos da superficie e subsolo da terra, da sua topografia natural e de obras existentes, determinando, o perfil, a localizagdo, as dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados
béasicos necessarios aos trabalhos de construgéo;

- Analisar e elaborar mapas, estudando-os e calculando medicoes a serem efetuadas, a fim de preparar esquemas de levantamento topograficos;

- Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, a fim de definir as vias de melhor acesso;

- Realizar levantamento de area demarcada, posicionando e manejando aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos e outras caracteristicas;

- Efetuar registros e calculos, anotando valores lidos e analisando-os posteriormente, a fim de confirmar sua preciséo;

- Elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos sobre tragados a serem feitos indicando os melhores locais para o desenvolvimento do trabalho, a fim de sua perfeita execugéo;
- Realizar medicdes com instrumentos topograficos e planeaudiometria de areas para delimitagdo da distancia para demarcagéo de calcadas e utilizacao do terreno em geral;

- Descrever areas relativas a vias urbanas, realizando o nivelamento das mesmas, para a aplicagdo de asfalto;

- Realizar medicdes topograficas para emissao de certiddes de demoli¢bes, de desmembramento de terreno, de zoneamento e numeracéo de iméveis;

- Atender a solicitagao de vistorias da Secretaria onde esté lotado quanto a medi¢des topograficas;

- Atender ao publico, sempre que necessario, prestando informacdes;

- Elaborar levantamentos planimétricos;

- Elaborar levantamentos altimétricos;
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- Implantacéo topografica (planialtimétrica de projetos de pavimentacéo, saneamentos, terraplanagens, pracas e outodors;

- Usar EPI;

- Zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, a fim de conserva-los nos padrdes requeridos;
- Executar demais atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino médio completo com curso técnico na area e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM ALIMENTOS

DESCRICAO SUMARIA

Atua no processamento e conservagao de matérias-primas, produtos e subprodutos da indUstria alimenticia e de bebidas, realizando andlises fisico-quimicas, microbioldgicas e sensoriais. Auxilia no planejamento, coordenacéo e controle de
atividades do setor. Realiza a sanitizacdo das industrias alimenticias e de bebidas. Controla e corrige desvios nos processos manuais e automatizados. Acompanha a manutengdo de equipamentos. Participa do desenvolvimento de novos
produtos e processos.

DESCRIGAO DETALHADA

- Conhecer as técnicas relativas aos processos de industrializacdo dos produtos de origem vegetal e animal;

- Gerenciar a qualidade de alimentos quanto: aos conhecimentos em legislacéo e higiene de alimentos, a qualidade na industria de alimentos, a estatistica aplicada a qualidade, analise sensorial, a qualidade ambiental e fundamentos de
administragao aplicados a indUstria de alimentos;

- Analisar os alimentos quanto: aos conhecimentos de nutricdo basica e a analise de alimentos;

- Orientar os processos de produtos de origem vegetal e animal quanto: aos conhecimentos em tratamento de residuos de origem animal e vegetal, a tecnologia de ovos e produtos carneos, a tecnologia de gréos, cereais frutas e hortalicas, a
tecnologia de bebidas, a tecnologia de produtos lacteos;

- Orientar a producéo de alimentos quanto: aos conhecimentos em empreendedorismo, a sistemas agroindustriais, a gestao da producéo e a gestdo ambiental;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino médio completo com curso técnico especifico e conhecimento em informatica.

DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA

Efetua anotacdes das transagdes financeiras da organizagdo e examina documentos fiscais e parafiscais. Analisa a documentacdo contabil e elabora planos de determinacéo das taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens materiais, de
amortizacdo dos valores imateriais. Organiza, controla e arquiva os documentos relativos a atividade contabil e controla as movimentagdes. Registra as operagdes contdbeis da empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito. Prepara
a documentacéo, apura haveres, direitos e obrigagdes legais.

DESCRIGAO DETALHADA

- Organizar os servicos de contabilidade em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
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- Efetuar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando erros, a fim de assegurar a correcdo das operacdes contabeis;
- Avaliar e classificar as despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens de servigo;

- Organizar relatérios orgamentarios da Prefeitura, transcrevendo dados estatisticos e técnicos de prestagdo de contas, objetivando maior controle contabil;
- Elaborar projetos e fiscalizar a execugéo orcamentaria (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei do Or¢gamento Anual - LOA);
- Informar processos;

- Efetuar célculos;

- Efetuar as prestagdes de contas;

- Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua responsabilidade Técnico-Profissional;

- Contabilizar as operacdes que traduzem a situagao orcamentdria, financeira e patrimonial;

- Manter atualizado o arquivo de documentacéo contabil;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com curso técnico especifico, inscricdo no érgao de classe da regido e com conhecimento basico em informatica.
DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO DESENHISTA

DESCRIGAO SUMARIA

193/228

Desenhar tabelas, diagramas, esquemas, gréficos, projetos de obras civis, instalacdes e outros, guiando-se pelo esquema original, planta e/ou croqui, observando instrucdes pertinentes e empregando pantégrafo, compasso, esquadro, sistemas

de informatica com programas aplicados na area profissional e demais instrumentos de desenho. Executar atividades em desenho digital.

DESCRIGAO DETALHADA

- Selecionar os instrumentos e materiais necessarios a elaboracéo do desenho, baseando-se no tipo de trabalho a ser realizado para possibilitar a execucéo dos mesmos;

- Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especificagbes dos originais e utilizando papel vegetal, instrumentos apropriados para orientar a constru¢ao ou fabricacao, reforma e aperfeicoamento de obras civis,

mapas topograficos, e outros;

- Reduzir e/ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbocos ou instrugdes e seguindo a escala requerida, utilizando topdgrafos entre outros instrumentos, visando atender solicitagéo superior;

- Efetuar desenhos em perspectivas e sob angulos, objetivando permitir a visdo completa da obra e/ou pecas;
- Utilizar sistemas de informatica aplicados area.

- Executar atividades em desenho digital;

- Executar, sob orientacéo, desenhos e plantas de arquitetura;

- Executar desenhos e moldes de placas e letras;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com curso técnico especifico e conhecimento em informatica aplicado a area.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
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DESCRIGAO SUMARIA

Atua na promogao, prevengao, recuperacgao e reabilitacdo dos processos salde-doenca. Colabora com o atendimento das necessidades de salde dos pacientes e comunidade, em todas as faixas etarias. Promove agdes de orientacéo e preparo
do paciente para exames. Realiza cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizagdes, banho de leito, mensuracdo antropométrica e verificacéo de sinais vitais, dentre outros. Presta
assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos.

DESCRIGAO DETALHADA

- Possibilitar o planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das atividades, prestando assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de Enfermeiro;
- Concorrer para a prevencao de acidentes e doengas profissionais, participando nos programas de higiene e segurancga no trabalho, bem como em atividades de educacgéo e saude;

- Promover a divulgacéo do Programa de Protegdo a Saude da Mulher, colaborando na execugdo de exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orientacdes quanto ao planejamento familiar;

- Administrar medicamentos mediante prescricdo médica;

- Participar de vacinagdes suas programagoes;

- Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

- Fazer visitas domiciliares e notificagées de doencas transmissiveis;

- Desenvolver atividades de pré e pés-consulta médica;

- Participar de atividades de saude a nivel comunitario;

- Fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem;

- Participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acoes Integradas de Saulde, e as intervencdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio;
- Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

- Colaborar quando indicado no Programa Saude na Familia - PSF;

- Zelar pela ordem, guarda, conservacgéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.

- Controlar a distribuicdo de medicamento;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar demais atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino médio de nivel técnico completo, com inscri¢cdo no 6rgédo de classe da regiao e com conhecimento em informatica.

DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve e executa projetos de edificacdes conforme normas técnicas de seguranca e de acordo com legislacdo especifica. Planeja a execucéo e elabora orcamento de obras. Presta assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas na area de edificagdes. Orienta e coordena a execucdo de servicos de manutengdo de equipamentos e de instalagdes em edificacdes. Orienta na assisténcia técnica para compra, venda e utilizagdo de produtos
e equipamentos especializados.

DESCRIGAO DETALHADA

- Realizar estudos no local das obras, procedendo medigdes, andlise de amostragem de solo, efetuando calculos para auxiliar a preparagdo de plantas e especificacdes relativas a construcédo, reparacdo e conservagao de obras de engenharia
civil;
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- Vistoriar obras, seguindo plantas, esquemas, a fim de orientar os trabalhos de constru¢éo, manutencéao e reparo;

- Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao-de-obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servigos, visando fornecer os dados necessarios a elaboragéo de projetos;
- Inspecionar os materiais, verificando se estdo de acordo com as especificacdes, para controlar a qualidade e a observancia das mesmas;

- Auxiliar na preparacao e fiscalizac@o de programas de trabalho, controlando os respectivos cronogramas, a fim de assegurar o cumprimento dos mesmos;

- Auxiliar na identificagéo e solugcdo de problemas, utilizando seus conhecimentos teéricos e praticos sobre construgao para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com curso técnico especifico e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolve programas de computador, seguindo as especificagbes e paradigmas da l6gica de programacgéo e das linguagens de programacao. Utiliza ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados.
Realiza testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem andlises e refinamento dos resultados. Executa manutengéo de programas de computadores implantados.

DESCRIGAO DETALHADA

- Elaborar, executar e manter programas de computacao;

- Elaborar fluxogramas l6gicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a tratar e as operagdes do computador, levando em consideragéo as verificacdes internas, outras comprovagdes necessarias, a fim
de atender as necessidades pré-estabelecidas;

- Converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de codificagéo, visando possibilitar sua compilacéo;

- Efetuar a transcrigdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e simplificando cédigos, a fim de obter instru¢cdes de processamento apropriadas;

- Realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar modificagdes oportunas;

- Executar a manutencao nos sistemas, revisando a documentagdo de modo a garantir que as alteracdes estabelecidas estejam de acordo com os propdsitos dos projetos;

- Testar criteriosamente os programas elaborados com massa de dados reais ou projetados;

- Executar auditoria em sistemas de processamento de dados;

- Desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho e de otimizagdo dos recursos computacionais, visando melhorar os beneficios propiciados pelos sistemas de processamento de dados;
- Efetuar manutencdo quando necessario;

- Capacitar usudrios para utilizacdo de solugdes informatizadas;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutencéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com curso técnico especifico.
DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

DESCRIGAO SUMARIA
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Executar as atividades de nivel médio referente a sua atribuicéo profissional relacionadas a execugdo na area de laboratério clinico (andlises clinicas e/ ou patologia clinica); participar de programas de treinamento; executar atividades de
interesse da area.

DESCRIGAO DETALHADA

- Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;

- Supervisionar as prestacdes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas;

- Dar assisténcia técnica aos usuarios de laboratério;

- Analisar e interpretar informagdes obtidas de mediacdes, determinacdes, identificagdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados sob supervisao;
- Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando-os para a elaboragéo de laudos, quando necessario;

- Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisao;

- Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizacdo do material;

- Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros;

- Elaborar e auxiliar na confeccao de laudos, relatérios técnicos e estatisticos.

- Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagéo;

- Coletar e/ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros;

- Auxiliar na realizac@o de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos;
- Controlar e supervisionar a utilizagao de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério;

- Zelar pela manutencéo, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos e utensilios do laboratério

Requisitos:
Ensino médio completo com curso técnico na area, inscricdo no 6rgado de classe da regi@o e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM MARKETING E COMUNICAGAO

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver e implementar agées de marketing, incluindo pesquisas e campanhas sociais. Desenvolver agdes de endomarketing e comunicagéo interna. Elaborar noticias sobre as agdes para divulgagdo nos sites e redes sociais. Criar e
acompanhar processos de produgao grafica de materiais de divulgacao. Organizar eventos e prestar assisténcia ao setor de comunicacéo da Prefeitura.

DESCRIGAO DETALHADA

- Desenvolver plano de marketing para o turismo do Municipio;

- Realizar agbes de comunicagao do setor turistico em midias sociais;

- Realizar produgéo e disseminacéo de contetdo relacionado ao departamento de turismo;

- Controlar as métricas de desempenho em midias digitais que impactam o trabalho desenvolvido no departamento de turismo;

- Estipular padrdes de linguagem para a comunicagao escrita e visual em redes sociais conforme as necessidades e diretrizes do departamento;
- Contribuir com a interagdo do Departamento de Turismo e todos os stakeholders nos diferentes canais de comunicagéo;

- Desenvolver agdes para melhorar a visibilidade, comunicacéo e o posicionamento do marketing do Departamento de Turismo.

Requisito: Ensino médio com curso técnico em marketing, ou marketing e comunicagéo, ou publicidade e propaganda. (Redagédo acrescida pela Lei n® 4929/2023)

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
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DESCRIGAO SUMARIA

Realiza exames radiograficos convencionais. Processa filmes radiolégicos, prepara solugées quimicas e organiza a sala de processamento. Prepara o paciente e o ambiente para a realizacéo de exames nos servicos de radiologia e diagnéstico
por imagem, tais como: mamografia, hemodinamica, tomografia computadorizada, densitometria 6ssea, ressonancia magnética nuclear e ultra-sonografia. Auxilia na realizacéo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia. Acompanha a
utilizacao de meios de contraste radiol6gicos, observando os principios de protecao radiolégica, avaliando reacdes adversas e agindo em situagdes de urgéncia, sob supervisao profissional pertinente.

DESCRIGAO DETALHADA

- Operar aparelhos de Raio X, acionando seus comandos e observando instru¢des de provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada.
- Selecionar filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos para obter a radiografia;

- Preparar pacientes, observando a correta posi¢ao do corpo no aparelho usando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo distancia para focalizacéo e viséo nitida;
- Revelar filmes radiol6gicos em camera escura submetendo-os a processo revelacdo, fixacdo e secagem e encaminhamento ao médico para leitura e diagndstico;

- Revelar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

- Zelar pela conservagdo e manutencéo do aparelho de Raio X e componentes, radiolégicos, identificando e comunicando problemas a supervisao;

- Executar outras tarefas correlatas com a formacéo, com a fungdo e com a area de atuacéo, e permanente aprimoramento da prestacao de servigos a populacéo;

- Controlar o estoque e validade do material utilizado para a realizagéo de suas atividades;

- Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e andlises;

- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com curso técnico na area, inscricdo no 6rgado de classe da regi@o e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
DESCRIGAO SUMARIA

Atuando na promogao, prevengao e controle das doengas bucais, promove e participa de programas educativos e de saude bucal, orientando individuos e grupos, principalmente com relacéo a escovagédo e aplicagao de fllor. Participa da
realizacdo de estudos epidemioldgicos em salde bucal. Realiza, sob supervisdo do cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética e fungcdo mastigatéria do individuo. Supervisiona, sob
delegacéo, o trabalho do auxiliar de consultério dentario. Controla estoques e gerencia a manutengdo do aparato tecnolégico presente num consultério dentario.

DESCRIGAO DETALHADA

- Auxiliar o odontélogo em procedimentos técnicos e administrativos, desenvolvendo atividades na clinica dentaria;
- Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudarios para o atendimento clinicos, como escovagao supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana, aplicacao tépica de fluor,
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fltor, entre outros;

- Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgéo e tratamento das doengas bucais;

- Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgi@o dentista;

- Fazer a demonstracao de técnicas de escovagao;

- Proceder a conservagao e a manutengao do equipamento odontolégico;

- Instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatéria;

- Fazer a tomada e revelacéo de radiografias;

- Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatério antes e ap6s os atos cirirgicos;

- Remover suturas;
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- Executar aplicacao tépica de produtos de prevencéo da cdrie dental;

- Inserir, condensar, esculpir e polir os materiais restauradores;

- Orientar o trabalho dos auxiliares da clinica dentaria, quanto a forma e fluxo dos trabalhos, a fim de garantir a qualidade do atendimento;

- Auxiliar na administracé@o geral da clinica, controlando dados de atendimento, procedimentos administrativos e funcionais, a fim de organizar os trabalhos desenvolvidos;
- Usar EPI;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino médio completo com curso técnico, inscricdo no érgao de classe da regido e com conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO MECANICO

DESCRICAO SUMARIA

Inspecionar e efetuar manutencéo mecanica e hidraulica das maquinas, tratores e veiculos, solicitando pecas e material para a execugao dos servicos.

DESCRIGAO DETALHADA

- Fazer inspegdo nas maquinas, tratores e, 6nibus e veiculos, verificando as condi¢ées de funcionamento de acordo com a solicitacéo do conserto, observando os dados e identificando as avarias para iniciar os servigos de reparo;

198/228

- Executar os consertos, montando e desmontando os mecanismos, fazendo ajustes, reparando e/ou repondo pecas, utilizando equipamentos e ferramentas especiais, a fim de colocar as maquinas, tratores e 6nibus em condicdes seguras de

uso;
- Solicitar pegas e material, quando necessario, para completar o conserto;

- Usar EPI;

- Zelar pela conservagéo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a fim de evitar perdas;
- Executar demais atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino médio completo com curso técnico e com conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM SERVIGO PUBLICO

DESCRIGAO SUMARIA

Executa as operacdes decorrentes de programas e projetos de politicas publicas. Executa as fungées de apoio administrativo. Auxilia no controle dos procedimentos organizacionais. Auxilia na organizagdo dos recursos humanos e materiais.

Utiliza ferramentas de informatica basica como suporte as operacdes. Planejar, organizar e controlar os servicos administrativos do departamento, analisando e formulando solugdes.

DESCRIGAO DETALHADA

- Analisar as rotinas dos servigos, os recursos disponiveis, colhendo informagdes em documentos para avaliar, estabelecer praticas administrativas com vistas a simplificagdo e racionalizagdo dos servicos;

- Elaborar fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e controlar os tributos, objetivando maior controle e agilizagdo dos servigos;

- Estabelecer normas, formularios, impressos, e outros, baseando-se nas necessidades dos servicos, para sugerir a criagdo de novos documentos, visando a sistematizagdo, controle e aperfeicoamento dos autos de infragéo, notificacdes, tabelas
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de célculo de tributos, e outros;

- Efetuar célculos de tributos embasados nos relatérios de vistorias e na legislacéao tributaria, comparando dados, planilhas e outros, a fim de assegurar a exatidao dos mesmos;
- Fornecer os dados para a atualizagao do computador, conferindo formularios, planilhas, etc., para maior controle dos tributos;

- Elaborar gréficos e relatérios dos tributos langados para permitir o0 exame comparativo contabil;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Médio completo, com curso técnico e com conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
DESCRIGAO SUMARIA

Atua em agdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de identificacdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos ambientais de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene e saude do
trabalho. Desenvolve agdes educativas na area de saude e seguranca do trabalho. Orienta o uso de Equipamentos de Protecé@o Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). Coleta e organiza informagdes de saude e de
seguranca no trabalho. Executa o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevengao e controle.

DESCRIGAO DETALHADA

- Inspecionar diversos locais da prefeitura, onde encontram-se instalagbes e equipamentos, observando condigdes de trabalho, determinando fatores de risco de acidentes, bem como, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, e se
necessario sugerindo modificagcdes nos equipamentos ou instalacoes, a fim de prevenir possiveis acidentes;

- Inspecionar equipamentos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes e extintores, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento;

- Informar o resultado das inspecdes ao responsavel pelo departamento, através de relatérios, propondo a manutengao ou substituicdo de equipamentos de seguranca existentes na area, visando garantir o bem estar dos servidores;

- Instruir os funcionarios sobre as normas de seguranga, bem como o manuseio de instrumentos que possibilitem risco de acidentes, visando prevenir acidentes de trabalho;

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

- Emitir as CAT (Comunicagdes de Acidentes de Trabalho);

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

- Executar demais atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino médio completo com curso técnico na area e conhecimento em informatica.
DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM MUSEOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar especialistas das diversas areas do museu, nos trabalhos de organizacdo, conservagdo, pesquisa e a difusdo de documentos e objetos de carater histérico, artistico, cientifico, literario e ciéncias naturais ou de outra natureza.
Taxidermizar animais, conservando a sua forma natural, pesquisando as caracteristicas e o habitat.

DESCRIGAO DETALHADA
- Elaborar ficharios e indices diversos, segundo o tipo, valor, época e autor, para o controle das colegdes;
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- Atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material ndo exibivel ao publico seja de valor histérico ou cientifico.;

- Executar, sob orientacéo, trabalhos de conservacéo e limpeza do acervo.

- Receber e acompanhar visitantes ou grupos de visitantes, indicando setores e fornecendo informagdes de objetos expostos;

- Fazer explanagdes sobre as exposicdes realizadas dentro e fora da sede.

- Aplicar questiondrios ou outro sistema de afericdo de aproveitamento em integrantes de grupos de "visitas guiadas";

- Participar no planejamento e auxiliar na execucéo de atividades concernentes ao funcionamento do museu, inclusive as administrativas;
- Auxiliar no processamento técnico de acervo museoldgico;

- Coletar material para o acervo do museu;

- Executar trabalhos para conservagéo de animais mortos, utilizando tratamentos adequados para manté-los com aparéncia de vivos;

- Manipular solugbes quimicas a serem utilizadas na preparacao de peles de

Vertebrados;

- Dissecar o animal a fim de obter as partes necessarias para recomposi¢ao.

- Confeccionar armagéo e dar acabamento para recomposicao reproduzindo a atitude e a forma natural do animal;
- Confeccionar dioramas, pesquisando as caracteristicas naturais do animal e seu habitat;

- Preparar material parasitolégico (ectoparasitos e endoparasitos), genético

(cromossomos e DNA) e anatémico em via Umida (tecidos e érgaos) e seca (cranios, esqueletos e peles);

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Trabalhar conforme as normas e procedimentos de seguranga e higiene;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

Requisitos:
Ensino médio completo com curso técnico na area e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Operar equipamento telefénico, prestar informacdes e localizar pessoas através de chamada telefonica.
DESCRIGAO DETALHADA

- Atender as linhas externas e internas na mesa operadora;

- Atender pedidos de informacdes telefonicas;

- Realizar ligacdes telefonicas e enviar fax;

- Atender e passar as ligacdes recebidas;

- Anotar e transmitir os recados as pessoas solicitadas, visando o bom atendimento dos servicos;

- Elaborar e atualizar periodicamente a agenda telefonica;

- Realizar controles de ligacdes telefonicas efetuadas, anotando dados em formulérios apropriados, contando a localidade, o nimero pedido, hora e data da ligagéo, e nome do servidor, para posterior conferéncia;
- Executar tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho;

- Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo para assegurar-lhe perfeitas condicdes de funcionamento;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
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Ensino Médio completo com conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRIGAO SUMARIA

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragéo social. Utiliza, como recurso
terapéutico, diferentes atividades com o objetivo de tratar disfungdes de origem fisica, mental, social, e de desenvolvimento nas diferentes faixas etarias. Estas atividades podem ser fisicas, ludicas, pedagdégicas, artesanais, treino para
independéncia pessoal e para o trabalho, dentre outras. O processo terapéutico ocupacional baseia-se na relacdo estabelecida entre o terapeuta ocupacional, o cliente e a atividade, utilizando-se de uma analise das atividades para que se
alcancem os objetivos propostos para o tratamento. Desenvolve e acompanha programas terapéuticos, selecionando métodos, técnicas e recursos apropriados.

DESCRIGAO DETALHADA

- Preparar programas ocupacionais, destinando-os aos pacientes, buscando-se nos casos a serem tratados, para propiciar uma terapéutica que possa desenvolver suas potencialidades para determinados trabalhos;
- Planejar trabalhos individuais e/ou em grupos pequenos, desenvolvendo a criatividade, motricidade em atividades manuais de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a
reducgdo ou cura das deficiéncias dos pacientes;

- Coordenar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucéo das tarefas prescritas, a fim de aguardar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacéo;

- Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que refletem e/ou decorrem das relagdes de incapacidade mental, parcial ou total;

- Articular com as Secretarias e 6rgdos do municipio a implantagcdo de projetos na area de Terapia Ocupacional, em especial com criancas e idosos;

- Participar da equipe de orientacéo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de Terapia Ocupacional;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocao as acdes de desenvolvimento do raciocinio e da mente;

- Participar e contribuir para a consecucao de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as acoes integradas de salde e Terapia Ocupacional;

- Fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adaptacdes no caso de pacientes;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informatica.
DENOMINAGAO DO CARGO: TURISMOLOGO

DESCRICAO SUMARIA
Desempenhar os servicos de elaboracéo, execugao, fiscalizagdo e controle de planejamento organizacional e estratégico afetos a implementagdo e manutengao das politicas de turismo formuladas no @mbito do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- Pesquisar demandas da area de turismo, buscando informagdes junto aos visitantes, turistas, comunidade, entre outros, de modo a levantar e atualizar dados para gestao publica do setor;

- Pesquisar informacdes de atividades turisticas junto a entidades culturais, bem como equipamentos, com o intuito de manter atualizados os eventos de finais de semana, feriados, entre outros, conforme normas e procedimentos
preestabelecidos;

- Levantar dados primarios e secundarios para projetos de pesquisas de turismo, auxiliando na organizagéo de informagées e dados, bem como subsidiando analises de viabilidade técnica/econémica de produtos turisticos, de modo a sugerir
nichos de mercado;
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- Identificar atrativos turisticos para desenvolvimento de pacotes, elaborando roteiros, levantando prestadores de servigos, quando necessario, realizando visitas prévias de avaliacdo, entre outros, com o intuito de apresentar possibilidades de
cronograma e/ou atividades de pacotes turisticos para o municipio;

- Atualizar dossié de informacdes turisticas mensalmente, através da insercdo de dados no sistema, conforme normas e procedimentos preestabelecidos;

Participar do planejamento e das agdes de divulgacédo de locais e/ou produtos turisticos do municipio, através da elaboragao de material promocional, visitas, midias sociais, pacotes, e outras acdes promocionais, a fim de promover e assegurar a
atratividade turistica do municipio;

- Prestar atendimento aos turistas, comunidade, visitantes, entre outros, independentemente de seu posto de trabalho, prestando esclarecimentos, informagdes e/ou dirimindo duvidas no que tange a sua area de atuagao;

- Compor e comunicar informacdes completas dos atrativos culturais, naturais e/ou dos equipamentos turisticos e/ou servicos e/ou apoio, aos solicitantes, de acordo com normas e procedimentos pré-estabelecidos;

- Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante, comunidade, entre outros, através de divulgacdo de materiais institucionais e do trade turistico;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo.

Requisito: Ensino superior em turismo, ou turismo e hotelaria, ou gestao de turismo. (Redacéo acrescida pela Lei n® 4929/2023)

DENOMINAGAO DO CARGO: VIGIA

DESCRICAO SUMARIA

Vigiar os prédios do Municipio, controlando a entrada e saida de pessoas e veiculos, impedindo que haja danificacdes, saques, depredagdes, para a conservagdo dos mesmos.
DESCRIGAO DETALHADA

- Vigiar o setor e/ou prédio do Municipio, definido por escala, procurando evitar que haja danificagéo, depredagées nos mesmos, com vistas a sua preservagao;

- Anotar em local apropriado a entrada e saida de veiculos e pessoas, marcando o nimero das placas, os nomes e documentos das pessoas;

- Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais evitando aglomeracdes, estacionamento de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

- Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizacdes para ingresso impedindo a entrada de pessoas ndo autorizadas, identificando eventuais situacdes suspeitas e
tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local;

- Vigiar areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer tipo de agressdo ao patriménio municipal;
- Prestar informagoes;

- Entregar a seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder;

- Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

- Postar-se em pontos de boa observagao, assim como circular pelo recinto, visando o bom desempenho de sua fungéo;

- Comunicar a seus superiores qualquer fato ocorrido para que sejam tomadas as devidas providéncias;

- Executar ronda noturna ou diurna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino médio completo.

ANEXO - XXVIII

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS PERMANENTES E SUPLEMENTARES: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SAMAE)

DENOMINAGAO DO CARGO: ADVOGADO
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DESCRIGAO SUMARIA

Prestar assessoramento juridico. Pesquisar, analisar e interpretar Legislacéo e regulamentos. Elaborar documentos juridicos. Participar nas agées em que a instituicdo for autora, ré, ou interessada, acompanhando o andamento do processo,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e outros atos, para defender direitos e interesses da autarquia. Elaborar e emitir Pareceres.

DESCRIGAO DETALHADA

- Efetuar a matéria juridica e de outra natureza consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos e legislagéo aplicavel;

- Acompanhar os processos em todas suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu transito legal até deciséo final do litigio;

- Comparecer as audiéncias postulando na defesa da instituicao para pleitear decisao favoravel;

- Elaborar documentos juridicos sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequada ao assunto em questéo, para utiliza-los em autuagéo, defesa e
demais questdes da instituicéo;

- Prestar assessoramento juridico a todos os setores da autarquia;

- Pesquisar, analisar e interpretar a Legislagdo e regulamentos;

- Elaborar e analisar documentos juridicos, processos juridicos, administrativos, licitatérios, pareceres, contratos, convénios, acordos, ajustes, peticdes, contestagdes, memoriais e editais;
- Participar das reunides das Comissdes Técnicas, prestando assessoramento;

- Participar de processos disciplinares e sindicancias, quando requisitado;

- Redigir e emitir pareceres;

-Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

REQUISITOS

Ensino superior no curso especifico com inscrigao ativa na OAB e conhecimento em informatica. (Redacao acrescida pela Lei n® 4802/2023)
DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO NO SERVICO PUBLICO DE SANEAMENTO

DESCRICAO SUMARIA

Contabilizar as operagdes que traduzam a situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial das entidades do setor publico. Executar atividades relacionadas com a elaboragao, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de trabalhos técnicos
ligados as diversas areas da administracao publica. Elaborar e participar do planejamento estratégico e de curto, médio e longo prazos, incluindo o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentéria e Lei Orgcamentaria Anual. Elaborar e gerir
programagéo econdémico-financeira.

DESCRIGAO DETALHADA

- Pesquisar junto a 6rgdos publicos e privados, a obtengao de subsidios para a elaboracdo/execugao de projetos e programas de saude;

- Verificar a aplicagdo das leis e regulamentos;

- Promover a simplificacéo de rotinas de trabalho, visando a eficiéncia e a produtividade;

- Elaborar pareceres em Processos Administrativos ou em outros que envolvam assuntos ligados a area de especializagéo;

- Orientar e supervisionar trabalhos de natureza técnico-administrativas;

- Administrar contratos perante os organismos financiadores de projetos e programas;

- Controlar as transagoes financeiras;

- Orientar a classificagéo correta das receitas e despesas;

- Planejar o sistema de registros e operacoes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
- Auxiliar na organizagao de eventos/reunioes e outros;

- Efetuar a consolidagdo dos balancetes mensais e balanco anual das prestacdes de contas dos érgaos que compdem a administragdo municipal;

- Analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a quaisquer fungées como a produgdo, administragao, distribuicdo, transporte, publicidade e outras, bem como andlise com vistas a racionalizac@o das operacdes e do uso de
equipamentos e materiais, e a otimizacéo dos resultados diante do grau de ocupagéo ou do volume das operagoes;
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- Analise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos dos produtos, servigos e das tarifas nos servigos publicos;

- Realizar estudos de impacto orgamentario-financeiro;

- Controle, avaliacéo e estudo da gestdo econdémica, financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades da administracao;

- Acompanhar, avaliar e propor alteragdes em sistemas de administragdo de material, financeiro, recursos humanos e organizagdo e métodos, para melhorar o desenvolvimento dessas areas;
- Realizar atividades de programacgéo orcamentaria e financeira e acompanhamento da execucéo do orgamento, tanto fisica quanto monetariamente;

- Acompanhar a execucéo de contratos de prestagéo de servigos e fornecedores;

- Efetuar célculos e memorias de calculos;

- Efetuar célculos de impacto-financeiro;

- Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes
e processos sobre matéria propria do Orgao e proferir despachos interlocutérios e
preparatérios de decisdo superior;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Informar processos Administrativos;

- Verificar a aplicagdo das leis e regulamentos;

- Participar, gerir e acompanhar a elaboracdo do orcamento anual;

- Proceder estudos de reorganizacao administrativa;

- Realizar pesquisas e estudos analiticos, emitindo pareceres sobre assuntos de sua especificacéo;
- Participar de Comissdes instituidas pela Prefeitura;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Arquivar documentos;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior completo e conhecimento em informatica.
DENOMINAGAO DO CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades relacionadas com a elaboracédo, implantagdo, acompanhamento e avaliagao de trabalhos técnicos ligados as diversas areas da Administracéo.

DESCRIGAO DETALHADA

- Pesquisar junto a 6rgdos publicos e privados, a obtengéo de subsidios para a elaboracdo/execugao de projetos e programas de saude;

- Verificar a aplicagdo das leis e regulamentos;
- Promover a simplificacé@o de rotinas de trabalho, visando a eficiéncia e a produtividade;

- Elaborar pareceres em Processos Administrativos ou em outros que envolvam assuntos ligados a area de especializagéo;

- Orientar e supervisionar trabalhos de natureza técnico-administrativas;
- Administrar contratos perante os organismos financiadores de projetos e programas;
- Auxiliar na organizagao de eventos/reunioes e outros;

- Acompanhar, avaliar e propor alteragdes em sistemas de administragdo de material, financeiro, recursos humanos e organizagdo e métodos, para melhorar o desenvolvimento dessas areas;

- Acompanhar a execucéo de contratos de prestagéo de servigos e fornecedores;
- Proceder estudos de reorganizacao administrativa;
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- Realizar pesquisas e estudos analiticos, emitindo pareceres sobre assuntos de sua especificacéo;
- Participar de Comissdes instituidas pela Prefeitura;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Arquivar documentos;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ADVOGADO
DESCRIGAO SUMARIA

Prestar assessoramento juridico. Pesquisar, analisar e interpretar Legislacéo e regulamentos. Elaborar documentos juridicos. Participar nas agées em que a instituicdo for autora, ré, ou interessada, acompanhando o andamento do processo,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e outros atos, para defender direitos e interesses do Municipio. Elaborar e emitir Pareceres.

DESCRIGAO DETALHADA

- Efetuar a matéria juridica e de outra natureza consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos e legislacao aplicavel;

- Acompanhar os processos em todas suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu transito legal até deciséo final do litigio;

- Comparecer as audiéncias postulando na defesa da instituicéo para pleitear decisao favoravel;

- Elaborar documentos juridicos sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequada ao assunto em questéo, para utiliza-los em autuacéo, defesa e
demais questdes da instituicéo;

- Prestar assessoramento juridico a todos os érgaos da Prefeitura;

- Pesquisar, analisar e interpretar a Legislagdo e regulamentos;

- Elaborar e analisar documentos juridicos, processos juridicos, administrativos, licitatérios, pareceres, contratos, convénios, acordos, ajustes, peticdes, contestagdes, memoriais e editais;
- Participar das reunides das Comissdes Técnicas, prestando assessoramento;

- Participar de processos disciplinares e sindicancias, quando requisitado;

- Redigir e emitir pareceres;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com inscricdo na OAB e conhecimento em basico em informatica.
DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA:

Analisar e estabelecer a utilizagao de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as necessidades e métodos referentes aos mesmos. Principais atividades séo: levantamento de requisitos do sistema, definicdo de cronogramas,
prototipacéo e modelagem de dados, desenvolvimento, testes e coordenacédo de implementacéo.
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DESCRIGAO DETALHADA:

- Estudar as caracteristicas e planos do Municipio, estabelecendo contato com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncias da aplicagdo de processo sistematico de informacéo;
- Fazer estudo sobre a viabilidade e o custo da utilizacao de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para submete-los a uma deciséo;

- Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessarias a sua normalizacéo, a fim de determinar os planos e seqiiéncias de elaboragao de programas de operagéo;
- Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os, segundo sua economicidade e eficiéncia, visando obter dados que se prestem ao tratamento em computador;

- Orientar sobre tipos de sistemas e equipamentos mais adequados e coordenar a instalagéo de sistemas de tratamento automatico de informacéo;

- Elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a conclus@o de cada uma das etapas referentes ao desenvolvimento de sistemas;

- Detalhar os sistemas, especificando suas caracteristicas logisticas e fisicas;

- Formalizar os procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a elaboracéo de normas de servigos, manuais de documentagdo do projeto e operagdo dos sistemas;

- Propor alteracéo de sistemas existentes ou em desenvolvimento;

- Executar manutencéo nos sistemas, revisando a documentagdo de modo a garantir que as alteracdes estabelecidas estejam de acordo com os propdsitos dos projetos;

- Executar auditoria em sistemas de processamento de dados;

- Capacitar usuarios pra utilizacao de solugcdes informatizadas;

- Prototipagao e modelagem de dados, desenvolvimento, testes e coordenacao de implementacéo;

- Manter-se atualizado nas tecnologias relacionadas a banco de dados, computagao gréafica, orientacéo a objetos e redes, modelos matematicos, programagao, técnicas de fluxo de trabalho e ferramentas de modelagem;
- Definir critérios para selecdo de recursos de tecnologia de informagdo adequados as estratégias, planejamento e praticas organizacionais;

- Planejar e gerenciar a tecnologia de informagéo de forma a alinha-la as necessidades estratégicas de negécio da Autarquia;

- Projetar, implementar e implantar sistemas de informagao organizacionais, departamentais e/ou individuais;

- Validar de forma efetiva solucdes de tecnologia de informacéo para problemas nas areas de negécios da Autarquia;

- Modelar e especificar com bases cientificas solucdes de tecnologia de informacéo para problemas nas areas de negdcio da Autarquia;

- Capacitar usudrios para utilizacdo de solugdes informatizadas;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutencéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;

- Efetuar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior completo na area de sistemas de informagéo ou ciéncias da computacéo.

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO i

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver servicos e assessorias técnico-administrativos de seu setor, redigir, receber, instruir, encaminhar documentos, expedientes e processos; elaborar e redigir pareceres, despachos, informagdes, oficios, relatérios, editais e atas; analisar
e consultar documentos; realizar atendimento ao publico. Consultar e lancar dados contabeis e orgamentarios. Podendo assumir responsabilidades por gestdo de pessoas e processos. Acompanhar, discutir e propor ajustes no Plano Municipal e
Saneamento.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Assistir o superior nos servigos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do mesmo;

- Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo pareceres, despachos, informacdes e oficios para assinatura, a fim de dar andamento aos mesmos;

- Elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros, visando torna-los de conhecimento publico;

- Executar servicos administrativos nas areas de pessoal, finangas, compras, controles, cadastro, comercial, atendimento;

- Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros;
- Prestar informacdes via telefone e /ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor;
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- Acompanhar e/ou participar de reunides, emitindo quando necessario, pareceres técnicos e administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitacao superior;

- Participar de comissdes de qualidade, de seguranca, de licitacdes, disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa;

- Executar servicos auxiliares de contabilidade e verificar a exatiddo dos documentos;

- Orientar ou executar servicos relacionados ao controle de pessoal, compreendendo admissdes, pagamento de vencimentos, controle de frequéncia, puni¢des, informagdo do diretor, confeccionar guias e documentos relacionados a
exoneracdes, atualizar ficharios, fazer controle de protocolos, fazer todo e qualquer tipo de correspondéncia e quaisquer outros servigos que estejam relacionados ao Setor de Pessoal.

- Desenvolver atividades referentes ao controle de material e patriménio tais como: compras, recebimentos, conferéncias, armazenamentos, controles de estoque e entregas mediante requisi¢cdes de materiais solicitados pelos demais servidores;
- Executar atividades referentes a carteira de emisséo e controle de contas tais como: efetuar resumos de contas emitidas, encaminhar faturas de cobranca as casas bancarias ou através de entrega a domicilio ao usudrio, prestar informagées da
area ao setor contabil, manter em ordem os arquivos e ficharios e enviar correspondéncia aos usuarios sobre anormalidades de consumo ou ramal domiciliar;

- Encaminhar documentos ao arquivo desativado;

- Emitir comprovantes de saida de materiais, conforme destinac@o e encaminhar cépia para contabilidade;

- Anotar entradas e/ou saidas, datas, quantidades, nas fichas de controle e obter o estoque real;

- Elaborar, classificar e protocolar empenhos;

- Emitir vales de abastecimento de viaturas e maquinas, conferir notas fiscais e saldos de empenho;

- Efetuar entregas de uniformes e de equipamentos de protecéo individual aos servidores, mediante assinatura de recebimento;

- Efetuar servicos de guarda, conservagao e consertos de méveis e materiais, bem como providenciar a entrega dos mesmos aos setores competentes;

- Efetuar recebimento de materiais e exercer conferéncia pelo confronto entre o material recebido e a nota de empenho e a nota fiscal;

- Langar movimento de materiais nas fichas de prateleiras;

- Fazer controle e guarda de arquivo desativado;

- Executar outras atividades inerentes a funcdo do cargo.

Requisitos:
Ensino médio de nivel técnico completo em administracéo, contabilidade, recursos humanos, secretariado, gestdo publica e areas a fins, com conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRIGAO SUMARIA

Prestar atendimento de ambito social ao servidor, grupos e comunidades, elaborando diagndstico para intervengao através de processos basicos e métodos proprios, a fim de promover a integracdo na sociedade, elaboracdo e gestéo de
politicas publicas de meio ambiente e saneamento.

DESCRIGAO DETALHADA

- Participar de reunides, seminarios e treinamentos, buscando aprimorar conhecimentos e subsidios para o atendimento de servidores em situacao de risco considerados carentes;
- Atuar na assisténcia do servidor e sua familia, auxiliando no atendimento a problemas de sadde, psicolégicos, dependéncia quimica, que estejam prejudicando seus rendimentos no trabalho e sua relagéo sécio-familiar;
- Elaborar diagnésticos dos problemas sociais da Autarquia para propor politicas publicas e planos de atuacéo;

- Encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais;

- Orientar e executar a selegao sécio-econdémica pra concessado de auxilio do Municipio;

- Realizar entrevista preliminar para triagem;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sécio-econémicos para efeito de concessado de beneficios definidos na legislacéo;

- Elaborar e analisar relatérios de atendimento;

- Realizar estudos visando a implantacdo de programas de bem estar social, satde e lazer, para os servidores, através da organizacdo e desenvolvimento de eventos;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
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Ensino superior no curso especifico com inscrigdo no érgao de classe da regido com conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE TECNICO
DESCRIGAO SUMARIA:

Atuar no projeto e execugdo de instalacdes elétricas e mecanicas de equipamentos industriais conforme especificagdes técnicas, normas de seguranca e com responsabilidade ambiental. Exerce atividades de planejamento e execugdo da
manutencédo elétrica e mecanica de equipamentos industriais, além de projeto, instalacdo e manutencdo de sistemas de acionamento elétrico e mecanico. Operacdo e manutengao qualificada de equipamentos, maquinas e equipamentos
técnicos de sistema de agua e esgoto. Trabalho de montagem de estagéo e elevatéria. Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de coleta de dados, construcdo e execucéo de obras, instalagdes, operagoes.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Executar trabalhos de desmontagem, reparos e montagens de aparelhos e equipamentos que requeiram grandes habilidades técnicas;

- Programar, executar e orientar servicos rotineiros de manutencado preventiva e corretiva de aparelhos, equipamentos, conjuntos moto-bombas, quadros de protecdo e comando, adutoras, redes e ramais de agua e esgoto;
- Verificar rotineiramente sistemas de segurancga e protecdo dos aparelhos e equipamentos elétricos/mecanicos;

- Orientar e fazer observar normas sobre higiene e seguranca nos locais de trabalho;

- Executar servicos de mecanica em equipamentos diversos, fazer enrolamento de motores e revisao em aparelhos e acessérios elétricos;
- Fazer instalacdes e reparos em circuitos elétricos;

- Participar de trabalhos de topografia, nivelamento, medicao, etc.;

- Preencher relatérios diversos;

- Calcular planilhas;

- Interpretar plantas e cronogramas de construcdes e instalagoes;

- Elaborar croquis;

- Realizar medicéo de obras e servicos;

- Executar outras atividades relacionadas ao cargo e fungéo.

Requisitos:

Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Nivel Médio Eletromecéanica e conhecimento de informatica.
DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO |

DESCRICAO SUMARIA:

Atender prontamente ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas. Digitar e executar os servicos de recebimento, separagao e classificacdo de documentos. Participar na elaboracédo de relatérios, prestar informagdes, fazer
conferéncias, auxiliar no registro de pequenas operagdes financeiras, controlar estoques e executar trabalhos atinentes ao setor de pessoal. Auxiliar nas agdes para o obtengéo dos resultados previsto no Plano Municipal de Saneamento

DESCRIGAO DETALHADA:
- Executar tarefas de anotar, redigir, datilografar, organizar, expedir ou arquivar documentos e outras praticas administrativas;
- Coletar, nas respectivas fontes, dados de interesse do setor, registrar e anotar;

- Fornecer informagdes que possibilitem a chefia preparar relatérios ou estudos;
- Promover recepgéo, dar informacdes e encaminhar usuarios ou terceiros;
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- Verificar posicao de estoques, examinar periodicamente volume de materiais;

- Datilografar e controlar autorizacdo de fornecimento, avisos de vencimentos, pedidos de ligagbes de agua e esgoto e requerimentos de execucdo de servicos diversos, verificar a exatiddo de documentos de despesas, folhas de pagamento,
balancetes, demonstrativos, etc.

- Executar atividades atinentes ao setor de pessoal, tais como: selecdo, admissao, controle e demiss@o ou exoneracao;

- Levantar dados estatisticos e custos e executar atividades de organizagdo e métodos;

- Executar, enfim, outras atividades inerentes ao cargo e a funcéo.

- Prestar informacdes via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor;
- Atender ao publico.

- Auxiliar na organizagéo de eventos/reunides e outros;

- Efetuar pesquisa de precos;

- Localizar documentos em arquivos;

- Atender publico interno e externo;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Analisar e conferir o cadastramento de ligagdes, ruas, registros com vistas a atualizagéo do sistema;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS
DESCRIGAO SUMARIA:

Auxiliar nos servicos de instalacao, consertos, transporte, armazenamento, manutengao, conservacgao, edificacdes e demais servicos proprios da autarquia. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos
e utensilios diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Auxiliar nos servigos de instalagéo, aplicagcdes e consertos de redes, adutoras e ramais domiciliares de agua e esgoto;

- Executar a abertura e o fechamento de valas, com a remocgéao de pavimento, reaterro e apiloamento de vala;

- Executar servigos de limpeza nos floculadores e demais dependéncias da ETA/ETE;

- Executar servigos de urbanizacéo, compreendendo: construgao de muro, pintura e outros que se fizerem necessarios as edificacées da Autarquia;

- Operar equipamentos de desobstrucdo, abrindo valas de acesso, quando necessario;

- Auxiliar nos levantamentos, nivelamentos e medicdo; executar servigos de carga e descarga, transporte e armazenamento de materiais em locais determinados;

- Efetuar limpeza e manutencéo das ferramentas, instrumentos, bem como manter o asseio dos locais de trabalho;

- Construir casas de madeira, cercas, armarios, caixa para ferramentas e caixaria para concreto;

- Fazer escoramento com madeira nas valas, para evitar desmoronamento;

- Efetuar servico de reparos em alvenaria e/ou carpintaria nas aberturas, paredes, telhados, bem como a colocagéao de vidros;

- Confeccionar caixas para registros e armagao de ferragens para concreto;

- Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho, verificando a qualidade dos mesmos, a vista das especificagdes;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizagao dos servigos;

- Auxiliar nos servicos de instalacdo e conservagdo da parte elétrica e hidraulica das edificagdes;

- Cuidar e fazer a limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando com equipamentos e produtos adequados, com a finalidade de garantir a ordem e seguranga do mesmo;
- Auxiliar nos servigos de constru¢cdo, manutengdo, conservacao, pavimentacao, preparando a massa de cimento e as tintas, carregando tijolos, baldes, fazendo andaimes, executando pequenos reparos;
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- Auxiliar na poda das arvores, corte de grama, jardinagem em geral;

- Participar e executar servigo de plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, cumprindo as demais atribui¢ées do cargo;
- Usar EPI;
- Executar outras tarefas inerentes ao cargos.

Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
DESCRICAO SUMARIA:

Trabalhos de limpeza e organizagéo de iméveis e mobilias.
DESCRIGAO DETALHADA:

- Executar servigos de limpeza: vidragas, paredes, pisos, calcadas, salas, méveis, equipamentos, utensilios, lougas, cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno entre outros nas dependéncias da Autarquia, das Elevatorias de Agua Tratada, Elevatorias
de Esgoto, Estagbes de Tratamento de Agua e Esgoto, Sistemas Isolados, conforme programagéo;

- Polir objetos, pecas e placas metalicas;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Lavar panos usados na limpeza;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Confeccao de lista de materiais de limpeza, café, chas, leite e aclcar, sendo responsavel pelo controle, armazenamento e prazo de validade dos produtos;
- Preparar e servir café, cha, agua, etc.;

- Adequar os residuos de forma seletiva, separando-os para processos de reciclagem;

- Zelar pela higiene pessoal:

- Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos;

- Zelar pelos eletrodomésticos, maquinas a fins, mantendo-as sempre limpas e em perfeitas condi¢des de uso;

- Transmitir recados oralmente;

- Buscar e entregar correspondéncias na agéncia local dos correios e outros érgaos publicos e privados;

- Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias;

- Manter as lixeiras limpas;

- Usar EPI;

- Executar, enfim, outras tarefas inerente ao cargo.

Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto.
DENOMINAGCAO DO CARGO: AUXILIAR TECNICO

DESCRIGAO SUMARIA:
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Executar trabalhos rotineiros, destinados a operacédo e a manutengédo dos sistemas de dgua e esgoto.
DESCRIGAO DETALHADA:

- Executar servicos destinados a promover a operagdo e a manutencé@o dos componentes dos sistemas de dgua e esgoto;
- Inspecionar, coordenar e executar trabalhos locais;

- Verificar periodicamente os sistemas de protecao e seguranca elétricos, fogo etc.;

- Preparar e dosar produtos quimicos;

- Realizar exames simplificados de controle da qualidade da agua;

- Coletar amostras de agua para exame de laboratério;

- Manter limpos, conservados e com boa apresentacéo os iméveis, as benfeitorias, os equipamentos, os aparelhos e demais materiais componentes do sistema;
- Executar e/ou orientar ligagdes domiciliares, consertos e extensoes de redes de agua;

- Fazer leituras de hidrometros;

- Entregar conta de agua aos usuarios;

- Usar EPI;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo com curso especifico em eletricidade e/o comandos elétricos.

DENOMINAGCAO DO CARGO: BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, supervisionar e coordenar tarefas de analises fisico-quimicas, bacteriolégicas e bioldgicas de agua e esgoto, bem como as respectivas operagoes.
DESCRIGAO DETALHADA:

- Realizar pesquisas e experiéncias relativas a purificacdo da agua e do esgoto, desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratério, fisicos, fisico-quimicos e outros para determinar férmulas, normas, métodos e
procedimentos para o tratamento de dguas impuras e controlar a qualidade do manancial disponivel ao tratamento;

- Realizar pesquisas puras e aplicadas e estudar as aplicagdes dos conhecimentos cientificos biolégicos;

- Realizar estudos e experiéncias de laboratdrio com espécimes biolégicos, empregando técnicas, como dissecacdo, microscopia, coloragao por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade,

- Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informacdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagcao desses dados em medicina, agricultura, fabricacao de produtos
farmacéuticos, servicos de agua e esgoto e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas;

- Examinar amostras de diferentes tipos de agua, analisando, quantificando suas caracteristicas microbioldgicas, para decidir o tratamento a ser aplicado;

- Testar amostras extraidas dos tanques, bombas, escoadouros e demais instalagdes existentes numa estagdo de tratamento de agua, para detectar possiveis focos de contaminagao microbiolégica e assegurar que os indices de impureza da
agua se mantenham abaixo dos limites tolerados;

- Investigar amostras de agua, preparando e observando laminas, para isolar e identificar bactérias e outros microorganismos e preparar o cultivo dos mesmos;

- Emitir laudos microbiolégicos;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informatica.
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DENOMINAGAO DO CARGO: OPERADOR RESTAURADOR DE PAVIMENTOS

DESCRICAO SUMARIA:
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, efetuando servico de colocagao, limpeza e conservacao de calgamentos, além de trabalhos bragais e outras atividades correlatas.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais;

- Fazer trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;

- Assentar paralelepipedos;

- Assentar pedras irregulares, lajes, mosaicos e outras pedras;

- Fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar calgamentos de meio-fio;
- Orientar servicos de auxiliares;

- Controlar o uso de areia e outros materiais;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo.

DENOMINAGAO DO CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA

Organizar e executar os servigos de contabilidade aplicada ao setor publico. Contabilizar as operagdes que traduzam a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial das entidades do setor publico.
DESCRIGAO DETALHADA

- Orientar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal;

- Controlar as transagoes financeiras;

- Orientar a classificagéo correta das receitas e despesas;

- Planejar o sistema de registros e operacoes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

- Orientar os servidores da area contabil sobre normas ou modificagdes da pratica contabil;

- Elaborar boletins de tributos, efetuados pelos bancos, visando sua conferéncia;

- Efetuar verificagdo periédica do numerario e valores depositados em bancos, a fim de exercer rigoroso controle;

- Executar os servigos de escrituragéo das operagdes inerentes a Contabilidade Publica, objetivando demonstrar a situagao orgcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;
- Elaborar balangos e balancetes exigidos, demonstracdo do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

- Efetuar a consolidagdo dos balancetes mensais e balango anual das prestacdes de contas dos érgaos que compdem a administragdo municipal;

- Elaboragéo de projetos, estudos e planos técnicos sobre operagdes financeiras de qualquer natureza, incluido o campo da matematica financeira;

- Organizar, elaborar e encaminhar as prestacdes de contas das entidades e 6rgdos da administrac@o publica municipal, a serem julgadas pelo Tribunal de Contas e outros 6rgaos;
- Revisar e assinar documentos de uso da contabilidade, para maior controle e agilizacdo do servigo;

- Realizar atividades de programagéo orcamentaria e financeira e acompanhamento da execucéo do orgamento, tanto fisica quanto monetariamente;
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- Organizar os fluxos de caixa e fazer programacdes das obrigagdes a pagar aos fornecedores, prestadores de servigos e terceiros em geral, visando agilizagao do servigco e controle;

- Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas dentro de sua responsabilidade Técnico-Profissional;

- Assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacao e lancamento, verificando a documentagéo pertinente para atender a exigéncia legal e formal de controle;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucéo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagcdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

- Analisar os atos de natureza orcamentadria, financeira e patrimonial, verificando sua correcdo para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- Apuracao, cdlculo e registro de custos, em qualquer dos sistemas ou concepcao, processados de forma manual, mecanico, informatizado ou outro qualquer, para a finalidade a que se destine;

- Analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a quaisquer fungées como a produgdo, administragao, distribuicdo, transporte, publicidade e outras, bem como andlise com vistas a racionalizac@o das operacdes e do uso de
equipamentos e materiais, e a otimizacéo dos resultados diante do grau de ocupagéo ou do volume das operagoes;

- Analise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos dos produtos, servigos e das tarifas nos servigos publicos;

- Realizar estudos de impacto orgamentario-financeiro;

- Controle, avaliacao e estudo da gestdo econdémica, financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades da administracéo;

- Efetuar andlise dos balancetes e balangos, do comportamento das receitas e despesas e das variagdes patrimoniais;

- Participar e acompanhar auditorias internas e externas que estejam relacionadas com aspectos contébeis;

- Informar os dados contabeis aos 6rgédos e sistemas de controle e avaliacéo;

- Planificagéo das contas, com a descri¢ao das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis;

- Organizar os servicos contabeis quanto a concepg¢éo, planejamento e estrutura de material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;
- Organizagao e operagao dos sistemas de controle interno;

- Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: OPERADOR ELETRICISTA
DESCRICAO SUMARIA:
Instalar e conservar a parte elétrica das obras municipais como lumindrias, quadros centrais de energia e semaforos, cuidando da manutengéao dos mesmos.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Executar instalages elétricas;

- Consertar e modificar instalagdes elétricas;

- Localizar defeitos;

- Ler circuitos e esquemas elétricos;

- Instalar equipamentos elétricos;

- Conservar ferramentas e instrumentos de oficio;

- Fazer levantamento do material a ser usado na obra;

- Instalar seméaforos e luminarias em postes de aco chumbado utilizando-se de materiais e ferramentas adequadas assim como cuidando de sua manutengao com o objetivo de auxiliar no transito e iluminar as ruas;
- Executar reparos elétricos em edificacdes municipais atendendo a solicitacdo superior com o objetivo de que tudo funcione normalmente;

- Verificar o funcionamento de motores e bombas, solicitando a chefia, o envio de equipamento para reparo, as empresas especializadas quando danificados;

- Relacionar os materiais que serdo utilizados, solicitando-os junto a chefia para que o servigo ndo seja executado de forma inadequada;

- Verificar se as ferramentas utilizadas nao foram danificadas para seu uso constante;

- Eventualmente preparar instalagdes elétricas em comemoragdes publicas, e fornecer manutencéo, em sistema de plantao, para perfeita realizagdo das mesmas;
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- Usar EPI;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo ¢/ curso especifico em eletricidade e/ou comandos elétricos e CNH Categoria "B".

DENOMINAGCAO DO CARGO: OPERADOR DE REDES DE AGUA E ESGOTO

DESCRICAO SUMARIA:

Instalar, conservar e fazer manutengées preventivas e corretivas da rede hidraulica predial, sistemas de distribuicdo de agua, sistemas coletores de esgoto, visando manté-la em condicdes de uso.
DESCRIGAO DETALHADA:

- Fazer instalacdes, consertos e manutengdo de adutoras, redes de distribuicao de agua, elevatérias (bombas e barriletes), registros, ventosas, valvulas e conexdes em geral;
- Fazer instalacdes, consertos e manutengdo de adutoras, redes coletoras de esgoto, elevatérias (bombas e barriletes), registros, ventosas, valvulas e conexdes em geral;

- Executar a abertura e o fechamento de valas, com a remocéao do pavimento, reaterro e apiloamento da vala;

- Executar ligacdes domiciliares, aplicagao de redes e consertos de ligages, tanto de agua como de esgoto: efetuar mudancas de ligagdes, instalacdes e retiradas de hidrémetros das ligagdes domiciliares;
- Relacionar e especificar tipos e quantidades de materiais necessarios ao servigo e providenciar a retirada do almoxarifado;

- Efetuar a manutencéo e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso didrio;

- Efetuar a instalacéo, conserto e manutencéo de redes coletoras de esgoto;

- Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da Autarquia;

- Fazer e reparar pocos de visitas, pocos de limpeza, caixas de protegéo e registros e pisos de cimento;

- Fazer e reparar caixas de registro de manobra e descarga;

- Executar manobras dos registros para atender as necessidades do sistema de distribui¢do, seja para manutengao, redistribuicéo ou racionamento;

- Participar e executar servigo de plantdo em feriados, finais de semana e quando necessario fazer servigos noturnos, cumprindo as demais obrigagdes do cargo;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino Fundamental completo e CNH Categoria "B".

DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, avaliar, assumir responsabilidade técnica, dirigir projetos e controlar atividades técnicas e administrativas relativa a area de atuagéo, com o objetivo de proporcionar uma melhor condicéo de

vida a populagao relacionadas com o saneamento basico e meio ambiente.

DESCRIGAO DETALHADA:
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- Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagbes de filtragem e distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcangar,
para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos as obras e instalagbes destinadas ao saneamento bdsico, estudando caracteristicas e especificacdes e preparando orcamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de
execucdo e outros dados para assegurar a construcéo, funcionamento, manutengédo e preparo dos sistemas de abastecimento de dgua e sistemas de esgoto, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

- Avaliar projetos hidrossanitarios, topograficos e de drenagem pluvial, de destino e acondicionamento de residuos sélidos, bem como orientagdo e emiss@o de pareceres técnicos de construcdes, loteamento e desmembramento, relativo a
questdes saneamento basico;

- Preparar programas de trabalho, elaborando esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos que se fizerem necessarios, para permitir a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra;

- Preparar previsoes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento, manutencéo e reparo das instalacdes e equipamentos sanitarios; determinando e calculando materiais, seus respectivos custos e méo-de-obra, para
estabelecer os recursos indispensaveis a execucao do projeto;

- Supervisionar, planejar e coordenar a execugdo de construgdo, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades do servico;

- Definir a estrutura e escolha de materiais com os quais serdo construidas as obras;

- Efetuar célculos estruturais e dimensionamento de obras e pegas, supervisionando sua execucéo;

- Desenvolver estudos para a racionalizacdo de processos de construgao;

- Prestar assisténcia técnica gerencial aos servicos de agua e esgoto;

- Realizar monitoramento ambiental das atividades realizadas pelo municipio evitando possiveis impactos ambientais;

- Efetuar fiscalizac@o de obras executadas por empreiteira, avaliacdes de imoveis, combate a eroséo, treinamento de subordinados e outros;

- Proceder a vistorias nas constru¢des em geral, garantindo que elas saiam segundo o plano ja estabelecido;

- Montar processos para solicitar licitagdo publica, memoriais descritivos, especificagdes técnicas, planilhas de custos e quantitativas, objetivando um trabalho correto;

- Emitir laudos e pareceres;

- Fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

- Elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidade econémica e técnica;

- Prestar assisténcia técnica, executiva e gerencial aos servicos e obras de agua, esgoto, residuos sélidos e drenagem urbana;

- Assessorar as unidades sanitarias com relagdo aos problemas de higiene, estudando e determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e
métodos mais indicados para as obras projetadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido, conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, avaliar, assumir responsabilidade técnica e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a constru¢do, manutengdo e reparo em obras e assegurar padroes técnicos exigidos. Planejar, acompanhar e controlar o cumprimento legal de normas e padrdes técnicos, com o objetivo de proporcionar uma melhor
condigédo de vida a populacéo.

DESCRIGAO DETALHADA

- Projetar, executar e fiscalizar obras de engenharia;

- Definir a estrutura e escolha de materiais com os quais serdo construidas as obras;

- Efetuar célculos estruturais e dimensionamento de obras e pegas, supervisionando sua execucéo;

- Planejar, orientar e controlar a construgdo de obras publicas e urbanisticas do Municipio;

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos as obras e instalacdes destinadas ao saneamento bésico, estudando caracteristicas e especificacées técnicas de execugdo e outros dados para assegurar a construcéo,
funcionamento, manutengéo e preparo dos sistemas de abastecimento de dgua e sistemas de esgoto, dentro dos padrdes técnicos exigidos;
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- Preparar programas de trabalho, elaborando esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos que se fizerem necessarios, para permitir a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra;
- Planejar, fiscalizar e orientar a conservacéo de estradas do Municipio;

- Prestar assisténcia técnica, executiva e gerencial aos servicos e obras de agua, esgoto, residuos sélidos e drenagem urbana;

- Orcar obras a serem realizadas;

- Estabelecer normas para a manutengéo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos;

- Projetar instalagdes hidraulicas;

- Avaliar as condicdes gerais requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local apropriado para a construgao, calculando os esforgos e deformagdes previstas nas obras
consultando tabelas e efetuando comparacdes;

- Elaborar programa de trabalho, plantas, croquis e cronogramas, visando possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra;

- Montar processos para solicitar licitagdo publica, memoriais descritivos, especificacdes técnicas, planilhas de custos e quantitativas;

- Trabalhar em processos de vistorias, reavaliagao do valor venal, orcamento de obras e servigos, avaliagdo de iméveis;

- Elaborar laudos para processos judiciais e comparecer ao Férum a fim de participar das pericias;

- Efetuar fiscalizacé@o de obras executadas por empreiteiras;

- Atuar no processo de treinamento de subordinados;

- Proceder vistorias nas construcdes em geral, garantindo que elas saiam segundo o plano ja estabelecido;

- Fornecer informagdes para emissdo de certiddes diversas na area de urbanismo, quando solicitadas pelos municipes;

- Atender os requerentes orientando e informando sobre projetos de construcdo, demolicdo, reforma e outros, afim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos;
- Elaborar projetos e orgamentos de obras e ruas, estradas, servidoes, edificacdes de demais servigos correlatos;

- Emitir laudos de avaliagao de terrenos e edificacdes, formulando pareceres técnicos para efeitos indenizatérios e questdes correlatas;

- Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas;

- Orientar nas solicitagdes de levantamentos topogréficos e de servicos;

- Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupagéo do solo;

- Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construcéo civil, sistema viario e transporte coletivo;

- Elaborar relatérios diversos em sua area de atuagéo;

- Atender ao publico em assuntos relativos a prestacé@o de servigos da Administracao Municipal;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao de classe da regido e conhecimento em informatica.
DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO

DESCRICAO SUMARIA

O engenheiro quimico é responsavel por desenvolver produtos quimicos, tais como: fertilizantes, produtos de limpeza e medicamentos, estudando especificagdes, técnicas de execucdo, recursos necessarios e outros requisitos para possibilitar a
fabricagcéo dentro dos padrdes adequados e de acordo com legislagdo vigente.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Controlar processos quimicos, fisicos e biologicos definindo parametros de controle,
padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem.

- Desenvolver processos e sistemas através de pesquisas, testes e simulacdes de
processos e produtos.

- Projetar sistemas e equipamentos técnicos.
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- Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e procedimentos de
trabalho ao avaliar riscos.

- Implantar e fiscalizar agdes de controle.

- Coordenar equipes e atividades de trabalho.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Elaborar documentagao técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos
desenvolvidos.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

REQUISITOS:
Ensino superior no curso especifico com Inscricao no 6rgdo de classe e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: LEITURISTA

DESCRIGAO SUMARIA:

217/228

Efetuar e registrar leituras de hidrémetros, informar as irregularidades e anormalidades verificadas em ramais prediais, entregar em domicilios documentos e comunicados de interesse da empresa e dos usuarios, com o objetivo de melhor

atender a populagédo. Realizar os cortes e religacdes de agua.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Efetuar leitura e registro do consumo dos hidrémetros prediais e langar no equipamento informatizado de coleta de dados;
- Seguir o cumprimento das rotas diarias de leituras pré-determinadas pela empresa;

, verificando as anormalidades identificando-as no sistema de coleta de informagées;

- Anotar no sistema informatizado de coleta as anormalidades constatadas, tais como: alteracdo de cadastro, hidrdmetros parados ou danificados, alteracao importante na média do consumo, motivos que impossibilitem a leitura e outros

considerados relevantes;
- Organizar e atualizar os ficharios ou listagens de leitura;
- Conservar o equipamento informatizado de coleta de dados em bom estado de uso;

- Entregar contas de servicos, avisos, correspondéncias, impressos de divulgacéo e outros de interesse da Autarquia, aos respectivos usuarios;
- Comunicar ao setor competente os vazamentos de rede e ligagao, falta d'agua e as ligagdes clandestinas, tao logo sejam constatadas;
- Orientar corretamente o usuario, sempre que ele solicitar, no que estiver ao alcance do leiturista, encaminhando o usudrio a Autarquia no caso de dlvidas que ndo possam ser sanadas;

- Realizar os cortes e religacdes de agua;

- Zelar e manter todos os equipamentos de trabalho em bom estado de conservacéo e uso;
- Outras atividades inerentes ao cargo.

Requisitos:

Ensino Fundamental Completo com conhecimentos em informéatica e CNH categoria "AB".
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DENOMINAGAO DO CARGO: MECANICO DE MANUTENGCAO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos destinados a promover a manutencéo preventiva e corretiva de conjuntos moto-bomba, maquinas e aparelhos utilizados nos sistemas de agua e esgoto.
DESCRIGAO DETALHADA:

- Aferir todos os hidrémetros retirados das ligacdes domiciliares;

- Separar todos os hidrometros defeituosos, daqueles que apresentarem perfeito funcionamento, consertando os defeituosos;

- Promover o controle e a reposi¢do do estoque de pecas dos diversos tipos de hidrémetros, moto-bombas, instalagoes elétricas e outros;

- Manter a limpeza e a ordem no local do trabalho;

- Executar servigos destinados a promover a operagdo, a manutengao preventiva e corretiva dos aparelhos e equipamentos elétricos e mecanicos;

- Estabelecer mecanismos de controle de desgaste dos equipamentos visando a substituicdo de pecas e assessérios no prazo recomendado de validade;
- Promover a desmontagem, verificacdo e montagem de bombas, motores, chaves, painéis e acessorios eletro mecanicos;

- Executar servicos diversos com solda elétrica e corte com macarico e acetileno;

- Efetuar instalagoes, reparos e revisoes de circuitos elétricos bem como de aparelhos e acessorios elétricos;

- Manter observancia das normas de higiene e segurancga do trabalho, no que tange aos sistemas de seguranca e protecao dos aparelhos e equipamentos elétricos e mecanicos;
- Executar, enfim, todas as tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos:
Ensino médio completo, curso técnico de extensdo na area e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MOTORISTA
DESCRICAO SUMARIA:
Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, transportar materiais, equipamentos, pessoas, conforme solicitado, zelando pela sua seguranga, respeitando e cumprindo a legislacdo e recomendagdes de diregao defensiva.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Dirigir veiculos para condugao de pessoal da Autarquia aos locais de trabalho externo e transportar maquinas e equipamentos;

- Verificar e controlar o nivel do 6leo do carter, comparar a ficha de éleo com a quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou troca;

- Fazer verificacdes rotineiras dos freios, farois, pneus, bateria e radiador e outros componentes basicos, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos;
- Manter as aparéncias internas e externas das viaturas, zelar pela limpeza e conservacao;

- Anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em norma da Autarquia;
- Executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutengéo periédica ao ser atingida a quilometragem estabelecida;

- Participar e executar servico de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo.

- Efetuar carregamento e descarregamento de materiais e/ou objetos quando solicitado;

- Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacéo do veiculo;

- Executar, enfim, todas as tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos:

Ensino médiol completo com CNH Categoria "D"
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DENOMINAGAO DO CARGO: OPERADOR DE ETA e ETE - ESTAGOES DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

DESCRICAO SUMARIA:

Operar e manter em funcionamento estacdes de tratamento de agua e esgoto (ETA/ETE), bem como tornar potavel a agua para abastecimento publico.
DESCRIGAO DETALHADA:

- Operar equipamentos e dosadores;

- Efetuar andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas;

- Controlar a pesagem de produtos quimicos, preparar solucdes quimicas;

- Verificar rotineiramente o funcionamento de equipamentos;

- Constatar anormalidade de funcionamento de equipamentos, executando servigos de conservagdo e manutencé@o, comunicando a chefia imediata acerca de falhas que néo tenha condigoes de resolver;
- Preencher formularios de controle inerentes as estagdes de tratamento;

- Controlar estoques, bem como conferir quantidade e qualidade de produtos quimicos entregues pelos fornecedores;

- Exercer atividades descritas em funcdo de componentes, conforme segue:

* Floculadores Mecanicos de Eixo Vertical ou Horizontal: verificar condicdes de funcionamento de polias, correias e a necessidade de lubrificagdo de mancais e rolamentos.

* Floculador Hidraulico: verificar condigdes estruturais de funcionamento.
* Decantadores: verificar desempenho de acordo com afluentes e efluentes, caracteristicas fisico-quimicas de agua e esgoto.

* Filtros Répidos: efetuar lavagem de filtros, paredes e calhas, com base em caracteristicas constatadas em resultados de analises de rotina, referenciadas em normas previstas em legislagdo especifica; preencher formulario e boletim de
operacdes de filtros e; controlar tempo de lavagem.

* Cloradores a Gas: verificar ocorréncias de escapamento de cloro nos aparelhos, cilindros e canalizagées; verificar funcionamento de injetores; regular dosador para obter residual adequado; providenciar troca de cilindros de cloro, quando vazios
ou defeituosos; efetuar limpeza de aparelhos cloradores e de salas de cloragdo; preencher formularios de controle de cloro; verificar existéncia de danos em aparelhos cloradores; verificar necessidade de limpeza de valvulas redutoras de pressao
existentes em entradas de aparelhos cloradores e limpeza de bombas de agua pressurizadas.

* Dosadoras: verificar condi¢oes de funcionamento, ajustar dosagens e realizar manutengdes necessarias.

* Laboratério: realizar andlise fisico-quimicas e bacteriolégicas; preparar solugbes em diversos padrdes; controlar validade de solucdes, considerando normalidades ou percentagens; verificar periodicamente calibragem de equipamentos
eletrbnicos e mecanicos, conforme especificacdes; preencher relatérios sobre trabalhos de rotina, exames fisico-quimicos, exames bacteriolégicos, controle do horario de consumo de produtos quimicos, jar-test e volume aduzidos de agua;
verificar turbidez de agua bruta e executar testes de jarros para determinar dosagens 6timas de sulfato de aluminio, quando houver variagdo na turbidez.

* Outras Atividade: manter estagbes de tratamento de dgua e esgoto em funcionamento, através de acionamento de conjuntos moto-bombas de captacdo; zelar pelo bom funcionamento, limpeza e ordem de instrumentos e aparelhos,
equipamentos e dependéncias de trabalho; comunicar a chefia imediata, irregularidades em funcionamento de aparelhos e demais componentes de ETAs; requisitar materiais necessarios ao bom andamento dos servicos; explicar, orientar sobre
0s processos existentes na ETA, na visita de pessoas ou alunos da comunidade;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos:

Ensino Médio completo e conhecimento basico em informatica.
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DENOMINAGCAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO SUMARIA:
Saber operar e manter em condigdes de trabalho a retro-escavadeira, pas-carregadeiras, outras maquinas pesadas.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Operar retro-escavadeira, pas-carregadeiras e outras maquinas pesadas, destinadas a abertura de valas e fazer terraplanagem;
- Conduzir maquinas e equipamentos aos locais de operagao;

- Realizar reparos de emergéncia em maquinas e equipamentos;

- Zelar pela limpeza e conservacdo de maquina operada;

- Promover o abastecimento com combustivel, agua e 6leo, antes do inicio da operacéo;

- Comunicar, ao superior imediato, os defeitos de funcionamento apresentados pela maquina operada;

- Preencher relatério de funcionamento da maquina;

- Operar conjuntos moto-bomba, seguindo instrucdes dos catélogos do fabricante e/ou instrugbes da Autarquia;

- Preencher formularios de operagédo dos grupos moto-bombas e informar diariamente o horario de funcionamento e a energia elétrica consumida;
- Informar ao chefe imediato as alteracdes na média de funcionamento diario dos conjuntos moto-bombas;

- Manter as dependéncias das casas de bombas e os equipamentos limpos e em ordem;

- Inspecionar e anotar problemas de mal funcionamento dos conjuntos moto-bombas;

- Relacionar com amperagem, as altas temperaturas nos mancais da caixa de gaxetas, as vibragoes, ou ruidos estranhos, etc.;

- Promover a manutencao e a recuperagao de ferramentas;

- Executar, enfim, todas as tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos:

Ensino Médio Completo com CNH categoria "C".

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DE PEDREIRO
DESCRIGAO SUMARIA:
Executar trabalhos de alvenaria e concreto.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Executar a locagéo de obras;

- Fazer alicerces, levantar paredes e muros de arrimo;

- Trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento;

- Fazer e reparar bueiros, pogos de visita, caixas de protegao de registros e outros;
- Preparar e/ou orientar a preparagao de argamassa para juncéo de tijolos ou para reboco de paredes;
- Fazer a juncéo de tijolos e rebocar paredes;

- Remover e colocar concreto em formas de confecgdo de artefatos de cimento;

- Assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

- Armar andaimes e fazer consertos em obras de alvenaria;

- Distribuir servicos e orientar ajudantes;

- Executar, enfim, todas as tarefas inerente ao cargo.
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Requisitos:
Ensino Fundamental completo.

DENOMINAGAO DO CARGO: OPERADOR DE SERVIGOS DE PINTURA

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de pintura de portas, paredes, janelas e outros, dos iméveis da Autarquia, confeccionar placas de transito, preparando as tintas e limpando as ferramentas usadas para a conservagdo das mesmas.
DESCRIGAO DETALHADA:

- Executar servicos de pintura em paredes, portas, janelas, e outros dos prédios da Autarquia, visando prolongar a conservagao dos mesmos;

- Preparar as tintas, misturando em proporcdes adequadas para obter a cor e quantidades desejadas, a fim de evitar perda de material;

- Preparar superficies a serem pintadas raspando, lixando e retirando saliéncias, aplicando massas e camadas de tinta fundo, utilizando ferramentas e material apropriado, a fim de proteger e manter o bom visual;
- Pintar placas de sinalizacao, utilizando tinat, pincel, gabarito, visando orientar o trafego dos motoristas e pedestres;

- Usar EPI;

- Zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas utilizadas, removendo o acimulo de tinta e desobstruindo orificios, utilizando solventes, para manté-los em perfeito estado de uso;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo

DENOMINAGAO DO CARGO: PEDAGOGO SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Integrar as equipes de referéncia do SUAS, desenvolvendo e promovendo agdes voltadas ao campo socioeducacional.
DESCRIGAO DETALHADA

- Atuar, enquanto socioeducador qualificado, no estimulo, motivacéo, mediagdo e monitoria das agdes socioeducativas de assisténcia social intergeracionais e interdisciplinares de ensino e aprendizagem que promovam: o desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des cognitivas educativas, socioculturais e laborais; o desenvolvimento cognitivo das condi¢ées de socializacdo e pleno exercicio da cidadania; e, na efetivagdo, fortalecimento, reforco e reconstrugdo dos vinculos de
escolaridade formal;

- Atuar enquanto socioeducador na capacitagao e desenvolvimento de potencialidades dos usuérios;

- Integrar equipe multiprofissional, atuando na condugédo das acdes e processos socioassistenciais de natureza educacionais/socioeducacionais em geral e nas de execugao e atendimento no cumprimento de medidas socioeducativas.

- Atua, junto a educandos/socioeducandos, educadores/socioeducadores e familias/pais ou responsaveis no tocante a orientacédo, assessoria, consultoria e outros atendimentos relativos a qualificagdo e desenvolvimento de habilidades didatico-
pedagobgicas para o ensino e a conducéo pratica educativa/ socioeducativa dos processos formativo-educativos, em especial o socioeducativo na comunidade, assim como nas questoes de dificuldade de aprendizagem e estimulagdo pedagoégica
para a aprendizagem;

- Atuar na promogao de acdes e processos socioeducativos com vistas a garantir aquisicdes progressivas ao usudrio de acordo com seu ciclo de vida, ampliagao de trocas e vivéncias culturais; incentivo a socializagdo; a convivéncia comunitéria;
a responsabilidade sociocomunitaria e a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio; o desenvolvimento do sentimento de pertenga e de identidade; ampliacdo de repertério de informagdes e conhecimentos; com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para prevencéo ou enfrentamento das condi¢des e riscos de vulnerabilidade pessoal, social e econémica;

- Atuar na defesa, protecdo, promocéo e garantia a todos os individuos do acesso a educacé@o em toda sua plenitude enquanto direito social integrante dos direitos fundamentais da cidadania e em especial da crianca e do adolescente;
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- Atuar na articulagdo entre as agdes socioassistenciais da Politica Publica da Seguridade Social/Assisténcia Social com as agdes da Politica Publica de Educagédo e o Sistema Nacional de Ensino (federal; estaduais e municipais). (Redacéo
acrescida pela Lei n® 3589/2015)

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Pedagogia (Redacéo acrescida pela Lei n® 4603/2022)

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM AGRIMENSURA
DESCRIGAO SUMARIA

Realiza levantamentos e implantagdes topograficas e geodésicas. Executa, por meio de técnicas de mensuragao e automatizacdo, a coleta de dados para o georreferenciamento de iméveis. Interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites.
Elabora plantas, cartas e mapas georreferenciados. Participa do planejamento de loteamentos, desmembramentos e obras de engenharia e locagéo.

DESCRIGAO DETALHADA

- Executar levantamentos da superficie e subsolo da terra, da sua topografia natural e de obras existentes, determinando, o perfil, a localizagdo, as dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados
béasicos necessarios aos trabalhos de construgéo;

- Analisar e elaborar mapas, estudando-os e calculando medicoes a serem efetuadas, a fim de preparar esquemas de levantamento topograficos;

- Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, a fim de definir as vias de melhor acesso;

- Realizar levantamento de area demarcada, posicionando e manejando aparelhos de medicéo, para determinar altitudes, distancias, angulos e outras caracteristicas;

- Efetuar registros e calculos, anotando valores lidos e analisando-os posteriormente, a fim de confirmar sua preciséo;

- Elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos sobre tragados a serem feitos indicando os melhores locais para o desenvolvimento do trabalho, a fim de sua perfeita execugéo;
- Realizar medicdes com instrumentos topograficos e planeaudiometria de areas para delimitagdo da distancia para demarcagéo de calcadas e utilizacao do terreno em geral;

- Descrever areas relativas a vias urbanas, realizando o nivelamento das mesmas, para a aplicagdo de asfalto;

- Realizar medicdes topograficas para emisséo de certiddes de demoli¢bes, de desmembramento de terreno, de zoneamento e numeracéo de iméveis;

- Atender a solicitagao de vistorias da Secretaria onde esté lotado quanto a medi¢des topograficas;

- Atender ao publico, sempre que necessario, prestando informacdes;

- Elaborar levantamentos planimétricos;

- Elaborar levantamentos altimétricos;

- Implantacéo topografica (planialtimétrica de projetos de pavimentacéo, saneamentos, terraplanagens, pracas e outodors;

- Usar EPI;

- Zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, a fim de conserva-los nos padrdes requeridos;

- Executar demais atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:

Ensino médio completo com curso técnico na area e conhecimento em informatica.
DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA

Efetua anotacdes das transagdes financeiras da organizagdo e examina documentos fiscais e parafiscais. Analisa a documentacdo contabil e elabora planos de determinacéo das taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens materiais, de
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amortizacdo dos valores imateriais. Organiza, controla e arquiva os documentos relativos a atividade contabil e controla as movimentagdes. Registra as operagdes contébeis da empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito. Prepara
a documentacéo, apura haveres, direitos e obrigagdes legais.

DESCRIGAO DETALHADA

- Organizar os servicos de contabilidade em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
- Realizar a contabilizagéo financeira, patrimonial e orgamentaria;

- Efetuar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando erros, a fim de assegurar a correcdo das operacdes contabeis;
- Avaliar e classificar as despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens de servigo;

- Organizar relatérios orgamentarios da Prefeitura, transcrevendo dados estatisticos e técnicos de prestagdo de contas, objetivando maior controle contabil;
- Elaborar projetos e fiscalizar a execugao orcamentaria (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei do Or¢gamento Anual - LOA);
- Informar processos;

- Efetuar célculos;

- Efetuar as prestagdes de contas;

- Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua responsabilidade Técnico-Profissional;

- Contabilizar as operacdes que traduzem a situagao orcamentdria, financeira e patrimonial;

- Manter atualizado o arquivo de documentacéo contabil;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com curso técnico especifico, inscricdo no érgao de classe da regido e com conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO DESENHISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Desenhar tabelas, diagramas, esquemas, gréaficos, projetos de obras civis, instalacdes e outros, guiando-se pelo esquema original, planta e/ou croqui, observando instrucdes pertinentes e empregando pantégrafo, compasso, esquadro, sistemas
de informatica com programas aplicados na area profissional e demais instrumentos de desenho. Executar atividades em desenho digital.

DESCRIGAO DETALHADA

- Selecionar os instrumentos e materiais necessarios a elaboracdo do desenho, baseando-se no tipo de trabalho a ser realizado para possibilitar a execuc@o dos mesmos;

- Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especificagbes dos originais e utilizando papel vegetal, instrumentos apropriados para orientar a constru¢éo ou fabricagao, reforma e aperfeicoamento de obras civis,
mapas topograficos, e outros;

- Reduzir e/ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbocos ou instrugdes e seguindo a escala requerida, utilizando topdgrafos entre outros instrumentos, visando atender solicitagéo superior;
- Efetuar desenhos em perspectivas e sob angulos, objetivando permitir a visdo completa da obra e/ou pecas;

- Utilizar sistemas de informatica aplicados area.

- Executar atividades em desenho digital;

- Executar, sob orientacéo, desenhos e plantas de arquitetura;

- Executar desenhos e moldes de placas e letras;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
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Ensino médio completo com curso técnico especifico e conhecimento em informatica aplicado a area.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolve e executa projetos de edificacdes conforme normas técnicas de seguranca e de acordo com legislacdo especifica. Planeja a execucéo e elabora orcamento de obras. Presta assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas na area de edificagdes. Orienta e coordena a execugdo de servicos de manutengdo de equipamentos e de instalagbes em edificacdes. Orienta na assisténcia técnica para compra, venda e utilizagdo de produtos
e equipamentos especializados.

DESCRIGAO DETALHADA

- Realizar estudos no local das obras, procedendo medigdes, andlise de amostragem de solo, efetuando calculos para auxiliar a preparagdo de plantas e especificacdes relativas a construcédo, reparacdo e conservagao de obras de engenharia
civil;

- Vistoriar obras, seguindo plantas, esquemas, a fim de orientar os trabalhos de constru¢éo, manutencéao e reparo;

- Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao-de-obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servigos, visando fornecer os dados necessarios a elaboragéo de projetos;

- Inspecionar os materiais, verificando se estdo de acordo com as especificacdes, para controlar a qualidade e a observancia das mesmas;

- Auxiliar na preparacao e fiscalizac@o de programas de trabalho, controlando os respectivos cronogramas, a fim de assegurar o cumprimento dos mesmos;

- Auxiliar na identificagéo e solugcdo de problemas, utilizando seus conhecimentos teéricos e praticos sobre construgao para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com curso técnico especifico e conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM ANALISES LABORATORIAIS
DESCRIGAO SUMARIA

Executar as atividades de nivel médio referente a sua atribuicéo profissional relacionadas a execugdo na area de laboratério clinico (andlises clinicas e/ ou patologia clinica); participar de programas de treinamento; executar atividades de
interesse da area.

DESCRIGAO DETALHADA

- Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;

- Supervisionar as prestacdes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas;

- Dar assisténcia técnica aos usuarios de laboratério;

- Analisar e interpretar informacdes obtidas de mediacdes, determinacdes, identificagdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados sob supervisao;
- Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando-os para a elaboragéo de laudos, quando necessario;

- Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisao;

- Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizacdo do material;
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- Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros;

- Elaborar e auxiliar na confeccao de laudos, relatdrios técnicos e estatisticos.

- Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagéo;

- Coletar e/ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros;

- Auxiliar na realizac@o de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos;
- Controlar e supervisionar a utilizagao de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério;

- Zelar pela manutencéo, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos e utensilios do laboratério

Requisitos:
Ensino médio completo com curso técnico na area, inscricdo no 6rgdo de classe da regi@o e conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO
DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolve programas de computador, seguindo as especificagbes e paradigmas da l6gica de programacgéo e das linguagens de programacao. Utiliza ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados.
Realiza testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem andlises e refinamento dos resultados. Executa manutencéo de programas de computadores implantados.

DESCRIGAO DETALHADA

- Elaborar, executar e manter programas de computagao;

- Elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagao dos dados a tratar e as operagdes do computador, levando em consideragéo as verificacdes internas, outras comprovagdes necessarias, a fim
de atender as necessidades pré-estabelecidas;

- Converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de codificagéo, visando possibilitar sua compilacéo;

- Efetuar a transcrigdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e simplificando cédigos, a fim de obter instru¢cdes de processamento apropriadas;

- Realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar modificagdes oportunas;

- Executar a manutencgéo nos sistemas, revisando a documentagdo de modo a garantir que as alteracdes estabelecidas estejam de acordo com os propdsitos dos projetos;

- Testar criteriosamente os programas elaborados com massa de dados reais ou projetados;

- Executar auditoria em sistemas de processamento de dados;

- Desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho e de otimizagdo dos recursos computacionais, visando melhorar os beneficios propiciados pelos sistemas de processamento de dados;
- Efetuar manutengdo quando necessario;

- Capacitar usudrios para utilizacdo de solugdes informatizadas;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com curso técnico especifico.
DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA:
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Atua em agdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de identificacdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos ambientais de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene e saude do
trabalho. Desenvolve agdes educativas na area de saude e seguranca do trabalho. Orienta o uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). Coleta e organiza informagdes de saude e de
seguranca no trabalho. Executa o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevengao e controle.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Inspecionar diversos locais da Autarquia, onde encontram-se instalacdes e equipamentos, observando condi¢bes de trabalho, determinando fatores de risco de acidentes, bem como, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, e se
necessario sugerindo modificagcdes nos equipamentos ou instalacoes, a fim de prevenir possiveis acidentes;

- Inspecionar equipamentos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes e extintores, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento;

- Informar o resultado das inspecdes ao responsavel pelo departamento, através de relatérios, propondo a manutengao ou substituicdo de equipamentos de seguranca existentes na area, visando garantir o bem estar dos servidores;

- Instruir os funcionarios sobre as normas de seguranga, bem como o manuseio de instrumentos que possibilitem risco de acidentes, visando prevenir acidentes de trabalho;

- Realizar estudos e analises em ambientes insalubres, medindo o grau de periculosidade, informando aos érgaos de saude da Autarquia sobre os resultados da andlise, a fim de que sejam providenciadas as medidas adequadas;

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

- Emitir as CAT(Comunicacdes de Acidentes de Trabalho);

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

- Executar demais atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo com curso técnico em seguranca, com conhecimento basico em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM SERVIGO PUBLICO DE SANEAMENTO

DESCRICAO SUMARIA
Executa as operacdes decorrentes de programas e projetos de politicas publicas. Executa as fungées de apoio administrativo. Auxilia no controle dos procedimentos organizacionais. Auxilia na organizagdo dos recursos humanos e materiais.
Utiliza ferramentas de informatica basica como suporte as operacdes. Planejar, organizar e controlar os servicos administrativos do departamento, analisando e formulando solugdes.

DESCRIGAO DETALHADA

- Analisar as rotinas dos servigos, os recursos disponiveis, colhendo informagfes em documentos para avaliar, estabelecer praticas administrativas com vistas a simplificagdo e racionalizagdo dos servicos;

- Elaborar fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e controlar os tributos, objetivando maior controle e agilizagdo dos servicos;

- Estabelecer normas, formularios, impressos, e outros, baseando-se nas necessidades dos servicos, para sugerir a criagdo de novos documentos, visando a sistematizagdo, controle e aperfeicoamento dos autos de infragéo, notificacdes, tabelas
de calculo de tributos, e outros;

- Efetuar célculos de tributos embasados nos relatérios de vistorias e na legislacéao tributaria, comparando dados, planilhas e outros, a fim de assegurar a exatidao dos mesmos;

- Fornecer os dados para a atualizagéo do computador, conferindo formularios, planilhas, etc., para maior controle dos tributos;

- Elaborar gréficos e relatérios dos tributos langados para permitir o0 exame comparativo contabil;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino médio completo, com curso técnico e com conhecimento em informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: TELEFONISTA
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DESCRICAO SUMARIA
Operar equipamento telefénico, prestar informacdes e localizar pessoas através de chamada telefonica.
DESCRIGAO DETALHADA

- Atender as linhas externas e internas na mesa operadora;

- Atender pedidos de informacdes telefonicas;

- Realizar ligacdes telefonicas e enviar fax;

- Atender e passar as ligacdes recebidas;

- Anotar e transmitir os recados as pessoas solicitadas, visando o bom atendimento dos servicos;

- Elaborar e atualizar periodicamente a agenda telefonica;

- Realizar controles de ligacdes telefonicas efetuadas, anotando dados em formulérios apropriados, contando a localidade, o nimero pedido, hora e data da ligagao, e nome do servidor, para posterior conferéncia;
- Executar tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho;

- Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo para assegurar-lhe perfeitas condicdes de funcionamento;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo com conhecimento basico em Informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: ZELADOR DE CEMITERIOS
DESCRIGAO SUMARIA

Executar servicos de abertura de covas, limpeza dos cemitérios, e todas as suas instalagdes. Auxiliar nos servicos de construgdo, manutencéo, conservagao, edificacdes e demais servigos proprios da Prefeitura. Carregar, descarregar, transladar,
ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos.
DESCRIGAO DETALHADA

- Executar servigos de abertura de covas;

- Limpeza e conservagado dos cemitérios Municipais, e todas as suas instalacoes.

- Auxiliar nos servigos de construgdo, manutengdo, conservacao, edificagdes e demais servigos proprios dos cemitérios municipais.

- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos;

- Orientar os municipes em relacéo a prevencgédo de Dengue;

- Utilizar equipamentos de seguranca que |he for fornecido;

- Observar toda a documentacgéo exigida por lei € normas internas para o sepultamento em cemitério pdblico municipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem as devidas formalidades;
- Observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasido dos sepultamentos foram devidamente recolhidas;

- Comunicar ao setor competente, em formulario adequado, dos sepultamentos ocorridos, para efeito do controle e ordem dos registros relativos aos cemitérios municipais;

Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto. (Redacéo acrescida pela Lei n® 3589/2015)

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO PERITO
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DESCRIGAO SUMARIA
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; realizar consultas e atendimentos médicos; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover a satde e bem estar do paciente.

DESCRIGAO DETALHADA

- Realizar pericias médicas;

- Comprovar a situagao clinica alegada pelo servidor;

- Avaliar o paciente como um todo, para a realizagdo de um diagnéstico acurado e para a indicagdo do melhor tratamento, aplicando os conhecimentos da medicina na prevengao, diagnéstico e tratamento das doengas do corpo humano;
- Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano;

- Orientar os servidores sobre prevencdo, diagnéstico e tratamento de doengas;

- Requisitar e interpretar exames complementares para elucidagéo do diagnéstico;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados com anamnese, exame fisico, exames complementares (quando houver), conclusdo de diagnéstico e tratamento, e outras informagdes que considerar necessarias, em carater sigiloso;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57;

- Respeitar a boa técnica médica;

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializagao na area de atuacéo e inscri¢gdo no 6rgéo de classe da regiao e conhecimento em informatica. (Redagéao acrescida pela Lei n® 4233/2020)
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