Qleis

LEI N® 3853, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2017.

INTRODUZ MODIFICACOES NA LEI N2 228, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001,
ACERCA DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

I A Subsecdo II, da Secéo I, do Capitulo 11, do Titulo Ill, da Lei Municipal n® 228, de 28 de dezembro de 2001, passa a ter a seguinte
redacao:

Secao |l

Da Gratificacao de Funcao"

"Art. 75 A gratificagcdo de fungdo podera ser concedida aos servidores para atender encargos de maior responsabilidade ou maior grau de
dificuldade ou extraordinaria dedicagao, em razao das fungdes cometidas ou atribuicdes afetas, e que, pela natureza da fiddcia inerente a funcao,
tem carater provisério quanto ao exercicio e precaria quanto ao desempenho.

§ 12 Ao Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Portaria, cabe a livre concessao e cassacao do beneficio aos servidores ocupantes
das funcdes gratificadas.

§ 2° O respectivo provimento ou designacao é privativo aos servidores estatutarios do quadro permanente, estaveis ou em estagio probatorio,
do servigo publico municipal.
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§ 3% Somente sera concedida gratificacao de funcao ao servidor que, pelo menos, desempenha suas atividades na area pertinente ha seis
meses.

§ 4° A gratificagdo de funcdo somente sera concedida ao servidor que efetivamente desenvolver atividades junto ao departamento, setor ou
area para o qual foi designado. No caso de transferéncia, mudanca de lotagdo ou alteracao das atribuicées funcionais perdera o servidor a
gratificagé&o de fungéo.

§ 5° As atribuicbes cometidas aos detentores de fungdes gratificadas pelo respectivo exercicio correspondem a conducao dos servigos de
atividades nas respectivas unidades administrativas, mediante observancia de correlacao entre qualificacdes ou habilitacdes profissionais do
servidor e essas atribuigdes inerentes a fungao correspondente, nas respectivas areas de atuacao.

§ 62 A gratificagdo de funcao prevista neste artigo ndo se incorporara a remuneracao do servidor para qualquer fim.

§ 7° As gratificagbes de funcao concedidas por ato do Chefe do Poder Executivo serdo reajustadas no mesmo indice e data em que ocorrer a
revisao geral anual dos servidores publicos municipais de Sao Bento do Sul." (Redagao acrescida pela Lei n® 4197/2019)

I3 séo criadas no ambito da Administragdo Publica Municipal, as seguintes fungées gratificadas, com as correspondentes denominagdes,
quantidades de vagas e respectivas faixas de gratificagdes pecuniarias:

MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL - ADMINISTRAGAO DIRETA

| N°® DE VAGAS | DENOMINACAO | NIVEL | VALOR |
I 16IAgente de Divisao IFG 4 I RS 600,00}
D 28lngente de setor e " "R% 450,001
T T sl agente de servieos S — " "R% 300.00]
I 61lngente de Aren T iE&'i ““““ i“ag‘aaajam
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SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

| N° DE VAGAS | DENOMINACAO | NIVEL | VALOR |
I 06IAgente de Divisao IFG 4 I RS 600,00I
— 06| ngente de serer T 3T re 4s000]
D T4l Agente de serviees T e 2T re 300.00]
D T6lngente de Arem T P i";;‘gaajaa.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS - IPRESBS

| N° DE VAGAS | DENOMINACAO | NIVEL | VALOR |
I OZIAgente de Diviséo IFG 4 } RS 600,00I
D 03 | gente de serer T 3T re as000]
— 02| rgente de services T e 2T R 300,001
— 0 | gerte de Arem T i;;‘i “““ i".;;‘gaajaa|
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NeDEVAGAS | DENOMINACAG | NiVEL | vALOR
02 Agente-deSeter | FG3 | R$450,00
02 Agente de Servicos | FG2 | R$ 300,00
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02 Agente-de-Area F&+ | R$200.00
EMPRESA-MUNICIPALDEHABITACAS
NeBEVAGAS | DENOMINACAS | NivEL | VALOR
o+ Agentede Divisgde | F64 | R$600.60
ot Agente-de-Setor | FG3 | R$450,00
ot Agente-de-Servicos | FG2 | R$-300,00
FUNDACAC-CULTURAL

o+ Agente-deDivisde | FG4 | R$-600,00
ot Agente-de-Setor | FG3 | R$4506,00
06 Agentede-Area | F&1+ | R$200.00
FUNBACAC-MUNICIPAL DEBESPORTOS
NeBEVAGAS | DENOMINACAS | NivEL | VALOR
ot Agente-de-Setor | FG3 | R$450,00
02 Agente-de-Servicos | FG2 | R$300,00
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ot

Agente-de-Area

Fe+

R$-206,60

{tRedacto—dada—petatetrn>41+972619) (Artigo 2% da Lei n® 4197/2019 declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina, conforme ADI n® 5057944-94.2021.24.0000/SC)
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I3 Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas especificas:

| - Fungbes gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de Sadde:

a) 02 (duas) Funcgbes Gratificadas de Responsabilidade Técnica Médica, a ser exercida unicamente por servidor médico detentor de cargo
efetivo, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

b) 01 (uma) Fungao Gratificada de Responsabilidade Técnica de Enfermagem, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo de Nivel Superior em Enfermagem, com registro no 6rgao de classe, designado por ato para responder pela Enfermagem do Municipio,
mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

c) 01 (uma) Fungéao Gratificada de Responsabilidade Técnica Odontoldgica, a ser exercida unicamente por servidor odontélogo, detentor de
cargo efetivo, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

d) 01 (uma) Fungao Gratificada de Responsabilidade Técnica de Coordenagdo Farmacéutica, a ser exercida unicamente por servidor
detentor de cargo efetivo de Nivel Superior em Farmacia, com registro no 6rgéao de classe, designado por ato para responder pela Assisténcia
Farmacéutica do Municipio, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

e) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade Técnica do Laboratério Municipal, a ser exercida unicamente por bioquimico, detentor
de cargo efetivo, com registro no érgao de classe, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

f) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade Técnica de Radiologia, a ser exercida unicamente por servidor técnico em radiologia,
detentor de cargo efetivo, com registro no érgao de classe, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

g) 01 (uma) Funcao Gratificada de Coordenagao pelos Servigcos de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizacao, a ser exercida unicamente por
servidor detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificagcdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

h) 01 (uma) Funcao Gratificada de Coordenacéao pelos Programas Especializados de Epidemiologia, a ser exercida unicamente por servidor
detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

i) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade pelos Servigcos de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, a ser exercida unicamente por
servidor detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos e cinquenta reais);
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: (Revogada pela Lei n® 4952/2023)

k) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade por Coordenacdo das Unidades Basicas de Saude, a ser exercida unicamente por
servidor detentor de cargo efetivo, designado para gerenciar, avaliar e monitorar os trabalhos das Unidades de Salde e Estratégia Salde da
Familia; avaliar politicas de promocgao, prevengao e protecdo voltadas a ateng@o primaria em saude; articular processos intra e intersetorial,
visando qualificar a assisténcia no municipio, focando o quadrilatero SUS; estimular e fomentar acdes de educacdo permanente em salde,
atuando junto ao Nucleo de Educagao Permanente em Saude - NEP; propor e implementar agdes para a reorganizacao e qualificacdo da atengao
primaria, tendo a saude da populagdo como foco prioritario para o fortalecimento desse nivel de atencao; organizar as equipes, controlar e
gerenciar acoes e indicadores do Programa de Melhoria da Qualidade na Atencao Basica - PMAQ, mediante paga de gratificacdo pecuniaria no
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais);

[) 01 (uma) Funcédo Gratificada de Responsabilidade de Planejamento, Projetos e Elaboragado dos Instrumentos de Gestao, a ser exercida
unicamente por servidor detentor de cargo efetivo designado para fomentar a elaboragdo e promover a manutengdo dos seguintes Instrumentos
de Gestao: Relatério Anual de Gestao, Plano Municipal de Saude, Programagao Anual de Saude, Relatérios Quadrimestrais, bem como o
monitoramento do sistema de informagdes do DIGISUS; realizar a apresentagao dos Instrumentos nas reunides do Conselho Municipal de Saude
e auxiliar o Secretario de Saude nas audiéncias publicas na Camara de Vereadores; acompanhar e elaborar projetos, mediante paga de
gratificacdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

m) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade de Eficientizacdo da Frota e Logistica, a ser exercida unicamente por servidor detentor
de cargo efetivo designado para organizar a frota da SEMUS, otimizando custos, promovendo controle e gerenciando veiculos de acordo com a
demanda de servigos utilizados para dentro e fora do municipio, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais);

n) 01 (uma) Funcdo Gratificada de Responsabilidade de Recursos Humanos, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo designado para realizar a conferéncia das folhas ponto, instalar e realizar manutencao nos reldégios ponto, registrar dados nos sistemas de
informacdes pertinentes a funcao, elaborar relatérios, coletar dados dos pontos eletrénicos, zelar pelo patriménio publico, cadastrar servidores nos
relégios ponto e realizar controle do banco de horas; receber, encaminhar e finalizar os processos digitais protocolizados referentes aos
servidores da SEMUS, controle de férias e licencas em geral, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais);

0) 01 (uma) Funcéo Gratificada de Responsabilidade de Coordenacao do Centro de Atendimento Terapéutico, a ser exercida unicamente por
servidor detentor de cargo efetivo de Nivel Superior e registro no respectivo 6rgao de classe, designado para promover a organizagao dos
profissionais de salde e agendas, gerenciar a fila para todas as categorias, realizar contatos intersetoriais, com o Ministério Publico e Poder
Judiciario e Delegacia de Policia, redigir relatérios de atendimentos, coordenar a equipe de saude atuante no Centro Especializado de Educacao
em Autismo, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
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p) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade de Tecnologia da Informacéo, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo designado para coordenar e supervisionar as atividades da area de tecnologia da informacdo da SEMUS, atuar no planejamento de
projetos para atendimento das necessidades dos processos da SEMUS, elaborar planos de implantacao, racionalizacdo e redesenho de
processos; elaborar e executar planos de melhoria para aumentar a utilizacdo do sistema, cuidar da avaliacdo e identificacdo de solucdes
tecnoldgicas, elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranca aos niveis de dados, acessos, auditorias e a
continuidade dos servicos dos sistemas de informacao; zelar pela manutencdo dos equipamentos de informatica e seu bom funcionamento,
gerenciar e manter a rede de informatica da SEMUS, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

q) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade de Controle, Avaliacdo e Auditoria do SUS, a ser exercida unicamente por servidor
detentor de cargo efetivo designado para controlar e fiscalizar todos os servicos prestados a Secretaria de Saude, realizar contratos junto as
clinicas privadas para complementar os servicos SUS do Municipio; controle de Autorizagdes de Internacoes Hospitalares - AIH'S, controle de
Autorizacdo de Procedimentos de Alta Complexidade - APACs, avaliacdo da contratualizagdo de servigcos prestados ao SUS, Sistema de
Informagcdes Ambulatorial - SIA, Sistema de Informagdes Hospitalares - SIH e Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Salude - CNES;
elaboracdo de editais de chamamento publico, credenciamento universal, contratos, convénios, organizar a participagdo complementar da
iniciativa privada no interim do ente publico. Realizar a conferéncia de produgéo de todos os servicos e atividades da secretaria de saude, assim
como dos privados; intermediar acdes de suporte e participacdo de auditoria ambulatorial e hospitalar, bem como efetuar o faturamento de todos
0s contratos/convénios, de forma a subsidiar a contabilidade a confeccionar os empenhos; atuar em articulacdo com as instancias Estadual e
Federal do Sistema de Auditoria do Sistema Unico de Saude, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais);

r) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade de Compras, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, designado para
planejar e coordenar os expedientes que envolvem compras diretas e processos licitatérios nas diversas modalidades para aquisicao de bens e
contratagdo de servigos, supervisionando todas as etapas, apoiando o setor de compras da Administracdo e/ou as comissdes de licitagao,
mediante paga de gratificacao pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Il - No ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) 03 (trés) Funcdes Gratificadas de Coordenacgao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a serem exercidos unicamente por
detentores de cargo efetivo, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 500,00 (quinhentos reais);

b) 02 (duas) Funcgdes Gratificadas de Coordenacao da extensdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a serem exercidos
unicamente por detentores de cargo efetivo, mediante a paga de gratificagéo pecuniaria de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

c) 01 (uma) Funcao Gratificada de Assessoramento de Conselhos Municipais, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,
mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);
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d) 01 (uma) Funcao Gratificada de Coordenacédo do Centro Especializado em Referéncia em Assisténcia Social - CREAS, a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificagéo pecuniaria de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais);

e) 01 (uma) Funcao Gratificada de Coordenacgéao do Programa do Servico de Acolhimento Familiar, a ser exercida unicamente por detentor de
cargo efetivo, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 500,00 (quinhentos reais);

f) 01 (uma) Funcao Gratificada de Gestor do Programa Bolsa Familia e CADUNICO, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,
mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 500,00 (quinhentos reais).

[Il - No ambito da Secretaria Municipal de Educacao:

a) 02 (duas) Funcoes Gratificadas de Coordenacido de Nucleo de Tecnologias Municipais (NTM), a serem exercidas unicamente por
detentores de cargo efetivo, mediante a paga de gratificacao pecuniaria equivalente a 30% do vencimento do cargo;

b) 01 (uma) Funcao Gratificada de Coordenacdo do Centro de Tecnologia e Informagdes da Secretaria Municipal de Educacao, a ser
exercida por servidor efetivo, com gratificagao pecuniaria equivalente a 30% do vencimento do cargo;

c) 01 (uma) Fungao Gratificada de Coordenacao de Transporte Escolar, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo,
para coordenar a oferta do servico de transporte escolar para os alunos da Rede Municipal de Ensino, mediante paga de gratificacdo pecuniaria
de R$ 800,00 (oitocentos reais);

d) 01 (uma) Funcéo Gratificada de Responsabilidade pelo Programa Crianca Adoecida, a ser exercida unicamente por servidor detentor de
cargo efetivo, para acompanhamento escolar as criangas e adolescentes em idade escolar, internados em ambientes hospitalares ou ausentes do
processo educativo formal por motivo de doenga, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos reais);

e) 01 (uma) Funcéo Gratificada de Responsabilidade de Coordenagéao da Equipe Técnica do Plano Municipal de Educacao, a ser exercida
unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, para que coordenar a equipe técnica responsavel por garantir o monitoramento e avaliagao do
Plano Municipal de Educacéo, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

f) 01 (uma) Funcao Gratificada Responsabilidade de Coordenacao de Agdes voltadas a Educacao Integral, a ser exercida unicamente por
servidor detentor de cargo efetivo para coordenar as agdes voltadas ao cumprimento das diretrizes do Programa Escola em Periodo Integral da
Rede Municipal de Ensino, incentivando e acompanhando o trabalho pedagoégico das escolas que integram o Programa, mediante paga de
gratificagéo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

g) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade de Coordenacao de Acdes voltadas ao Registro Escolar, a ser exercida unicamente por
servidor detentor de cargo efetivo, para coordenar e supervisionar a utilizacdo do sistema de gestdo escolar informatizado, Censo Escolar e
demais programas e acdes do Governo Federal que se utilizem de dados educacionais, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais);
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h) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade de Gestao e Otimizagdo de Recursos Humanos relativos a educacao infantil, a ser paga
unicamente para servidor detentor de cargo efetivo para coordenar as atividades de implantacdo de métodos, visando otimizar a utilizagao dos
recursos humanos e subsidiar administrativamente as direcées das unidades escolares quanto aos profissionais contratados em carater
temporario, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais); (Redacéo dada pela Lei n® 4857/2023)

h) 1) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade de Gestao e Otimizacao de Recursos Humanos relativos ao ensino fundamental, a
ser paga unicamente para servidor detentor de cargo efetivo para coordenar as atividades de implantacdo de métodos, visando otimizar a
utilizacdo dos recursos humanos e subsidiar administrativamente as diregcbes das unidades escolares quanto aos profissionais contratados em
carater temporario, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais); (Redagéo acrescida pela Lei n? 4857/2023)

1. 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade de Desenvolvimento da Educagao Basica, a ser paga unicamente a servidor detentor de
cargo efetivo para desenvolver e coordenar projetos para garantir o acesso a todas as criangas do municipio a educagao basica, bem como a
permanéncia e o sucesso dos educandos, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

)

k) 01 (uma) Funcgao Gratificada de Responsabilidade de Compras, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, designado para
realizar compras diretas, além de planejar e coordenar os expedientes e processos licitatérios nas diversas modalidades para aquisicao de bens e
contratagdo de servigos, supervisionando todas as etapas, apoiando o setor de compras da Administracdo e/ou as comissdes de licitagcao,
mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais).

I) 01 (uma) Funcao Gratificada de Coordenacdo e Supervisdao das Acgbes Voltadas a Gestdo e Coordenacao Escolar, a ser exercida
unicamente por servidor detentor de cargo efetivo de especialista em assuntos educacionais, para coordenar, orientar e acompanhar a gestao
escolar a fim de assegurar a eficiéncia dos resultados no processo administrativo/pedagdgico das escolas como: metas de atendimento na
educacao, acompanhamento dos indices de evasao escolar, aprovacao, retencao, indice IDEB, promovendo estagios e feedbacks formativos,
analisar implicacbes e consequéncias em situacdes de fragilidade no processo administrativo/pedagdgico e indicar e tracar metas para favorecer
0s avancgos; atuar junto a gestao escolar na busca de solugdes que maximizem os indices escolares; realizar a intervengao para o processo de
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gestdo democrética no Plano de Gestdo Escolar, monitorando e avaliando os procedimentos inerentes, mediante paga de gratificagdo de 30%
(trinta por cento) do vencimento base do cargo. (Redacao acrescida pela Lei n® 4857/2023)

IV - No ambito da Secretaria Municipal de Administracao:

a) 01 (uma) Funcao Gratificada de Presidente da Comissao Processante Especial, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo e com curso superior, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais);

b) 02 (duas) Funcdes Gratificadas de Membro da Comissao Processante Especial, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo e com curso superior, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos reais);

c) 05 (cinco) Funcbes Gratificadas de Agente de Compras, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, designado para
desenvolver os procedimentos de compras e processos licitatdrios como Pregoeiro ou agente nas demais modalidades de certame, coordenar os
servidores responsaveis pelos expedientes de compras diretas e processos licitatérios nas diversas modalidades para aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos, supervisionando todas as etapas; prestar apoio ou designar servidor para tal quando for necessario as Comissdes de
Licitacao; supervisionar a escolha de novas fontes de fornecimento a auxiliar no seu desenvolvimento, através de pesquisa e andlise de mercado;
observar os principios de eficiéncia e economicidade nas compras municipais; dispor de agdes de suprir o Municipio dos materiais necessarios ao
seu desempenho, com a qualidade requerida, visando pregos econdmicos e com celeridade; promover préaticas de reducédo de custos, autonomia
da gestdo e promocao da transparéncia nos processos de compras publicas; garantir politicas para o efetivo suprimento de materiais e servicos,
nas quantidades e nos prazos demandados pelos clientes internos da Prefeitura; promover amplitude do cadastro de fornecedores que garanta
maior agilidade e seguranga na pesquisa de pre¢os; manter uma comunicacdo com os demais setores da administragdo direta, em especial
Almoxarifado e Secretaria de Finangas; implantar ferramentas que permitam um efetivo controle do processo de compras publicas; supervisionar
e garantir a gestao das informagoes inseridas acerca das compras dispensadas, dispensaveis € as licitagdes nos diversos sistemas de informatica
do Municipio e aqueles disponibilizados por outros érgaos; supervisionar e assessorar as diversas Secretarias/Autarquias quanto as aquisicoes,
principalmente nas compras compartilhadas, assessorar/supervisionar a implantacdo e cumprimento de instrucées normativas relativas aos
processos de compras e licitagdes; assessorar/supervisionar a capacitacdo e gestdo de fornecedores; assessorar/supervisionar o
desenvolvimento do cadastro de fornecedores e a emissdao do Certificado de Registro Cadastral de fornecedores do Municipio;
assessorar/supervisionar as atividades e projetos da administracdo que visem o desenvolvimento e capacitacao de fornecedores, mediante paga
de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

d) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsavel Administrativo do Setor de Recursos Humanos e de Gestdo de Pessoas da PREFEITURA
MUNICIPAL, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, ao qual compete coordenar e realizar atividades administrativas e
burocraticas, auxiliar o Diretor do Departamento de Recursos Humanos em todos os assuntos no que concerne a gestao da politica de recursos
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humanos do municipio, visando a maximizagdo dos resultados, através da melhor utilizagdo dos recursos humanos disponiveis. Orientar,
supervisionar e avaliar a execugao dos trabalhos de seus setores subordinados; apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual
dos trabalhos a cargo das unidades sob sua direcdo, para o exercicio seguinte; apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das
atividades dos 6rgdos sob sua responsabilidade; elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenvolvidas, analisando o
custo/beneficio dos programas e a meta alcancada; opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados; determinar a instauragao
dos procedimentos disciplinares e administrativos, em assuntos afetos a sua area de competéncia; elaborar parecer em processos administrativos
e demais documentos no ambito de competéncia dos 6rgaos, preparando-os para o despacho final do Prefeito; responder pelo bom uso e
conservacao dos materiais permanentes e equipamentos a disposicdo de seu departamento; cumprir e fazer cumprir as decisdes e instru¢des da
Municipalidade; exercer atribuicdo de liquidante das despesas nas notas de empenho, com base nos documentos apresentados; praticar todos os
atos objeto de competéncia delegada pelo Secretario ou Prefeito Municipal; realizar reunides periédicas com os servidores diretamente
subordinados, para analisar o andamento e aprimoramento dos trabalhos; exercer as atribuicbes comuns aos ocupantes de cargos de chefia;
exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo. Supervisionar a folha de pagamento, retengbes, contribuicbes previdenciarias e retengoes
tributarias, realizagao de concursos publicos e processos seletivos de contratagao temporaria, seguranga e medicina do trabalho e protocolo, bem
como todos os procedimentos e processos a eles inerentes, efetuar a integragdo de novos colaboradores, fornecendo orientagdes inerentes as
politicas de RH e procedimentos internos, a fim de garantir a integragdo dos mesmos no ambiente de trabalho, procedimentos e normas internas,
controle de férias e das licengas em geral, bem como receber, encaminhar e finalizar os processos digitais protocolizados, desenvolver técnicas e
praticas de motivagao, retencdo e capacitagdo do colaborador com o objetivo de melhorar seu desempenho profissional, administrar o capital
humano, contribuir para o desempenho de uma cultura de alto desempenho, valorizar o conhecimento e as habilidades dos servidores, manter a
sinergia entre o grupo, a estrutura e 0s recursos ja existentes, garantir e reter pessoas talentosas, qualificadas e engajadas com a administracao
municipal, fundacdes e autarquia, designado para gerenciar, avaliar, coordenar, executar e articular processos entre setores, visando a gestao
dos diversos subsistemas de recursos humanos, assinar como responsavel técnico e administrativo nos os atos de contratagéo e/ou exoneragao
de pessoal pertinentes com as atribuicdes do cargo/funcdo da Administracdo Direta e Indireta, a excecdo de SAMAE e IPRESBS, mediante
pagamento de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais;

e) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade sobre a Folha de Pagamento da Administracdo Direta e Indireta, a excecao de SAMAE
e IPRESBS, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo; designado a realizar a conferéncia das folhas ponto, instalar e
realizar manutencao nos rel6gios ponto, registrar dados nos sistemas de informacdes pertinentes a funcao, elaborar relatérios, coletar dados dos
pontos eletrbnicos, cadastrar servidores nos relégios ponto e realizar controle do banco de horas; efetuar 0 apontamento de horas, através das
marcacgoes de ponto eletrénico, registrando atestados e tratando divergéncias identificadas, para garantir a veracidade dos dados integrantes a
folha de pagamento dos colaboradores; desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista e relagdes trabalhistas, tais como: folha de
pagamento, férias, rescisdo contratual; administrar beneficios concedidos pela empresa aos empregados, providenciando a entrega e levantando
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informacdes necessarias para manutencao (inclusodes, alteracées e exclusdes), com a finalidade de assegurar o pagamento dos beneficios aos
colaboradores; prestar atendimento e suporte aos servidores e gestores, fornecendo informacdes e orientacées aos assuntos relacionados a folha
de pagamento, procedimentos e normas internas, controle de férias e das licengas em geral, bem como receber, encaminhar e finalizar os
processos digitais protocolizados referentes aos servidores da Administracao Direta e Indireta, a excegdo de SAMAE e IPRESBS, mediante
pagamento de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais);

f) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade de Compras, Licitagdes e Contratos, a ser exercida unicamente por servidor detentor de
cargo efetivo para coordenar os servidores responsaveis pelos expedientes de compras diretas e processos licitatérios nas diversas modalidades
para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, supervisionando todas as etapas; prestar apoio ou designar servidor para tal quando for
necessario as Comissdes de Licitagao; supervisionar a escolha de novas fontes de fornecimento a auxiliar no seu desenvolvimento, através de
pesquisa e andlise de mercado; observar os principios de eficiéncia e economicidade nas compras municipais; dispor de acdes de suprir 0
Municipio dos materiais necessarios ao seu desempenho, com a qualidade requerida, visando precos econémicos e com celeridade; promover
praticas de reducao de custos, autonomia da gestdo e promocao da transparéncia nos processos de compras publicas; garantir politicas para o
efetivo suprimento de materiais e servigcos, nas quantidades e nos prazos demandados pelos clientes internos da Prefeitura; promover amplitude
do cadastro de fornecedores que garanta maior agilidade e seguranga na pesquisa de precos; manter uma comunicacao com os demais setores
da administragao direta, em especial Almoxarifado e Secretaria de Finangas; implantar ferramentas que permitam um efetivo controle do processo
de compras publicas; supervisionar e garantir a gestdo das informagdes inseridas acerca das compras dispensadas, dispensaveis e as licitagdes
nos diversos sistemas de informatica do Municipio e aqueles disponibilizados por outros 6rgaos; supervisionar e assessorar as diversas
Secretarias/Autarquias quanto as aquisi¢des, principalmente nas compras compartilhadas, assessorar/supervisionar a implantacdao e cumprimento
de instrugdes normativas relativas aos processos de compras e licitacoes; assessorar/supervisionar a capacitacdo e gestdao de fornecedores;
assessorar/supervisionar o desenvolvimento do cadastro de fornecedores e a emissao do Certificado de Registro Cadastral de fornecedores do
Municipio; assessorar/supervisionar as atividades e projetos da administragao que visem o desenvolvimento e capacitacdo de fornecedores,
mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

g) 03 (trés) funcdes gratificadas de Agente de Pesquisa e Formacao de Precos, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo designado para desenvolver procedimentos relacionados a fase interna dos processos licitatérios e contratacdes diretas; realizar a
pesquisa de precos das compras e contratacdes compartilhadas; assessorar/supervisionar os servidores das demais secretarias durante a fase
interna do processo licitatério; supervisionar a escolha de novas fontes de pesquisa e andlise de mercado; supervisionar e assessorar as
Secretarias e Autarquias quanto as aquisicdes, principalmente nas compras compartilhadas; assessorar/supervisionar quanto ao descritivo do
objeto das contratagcdes compartilhadas; promover o cadastro de itens em sistema de forma padronizada; buscar a ampliacdo de fontes de
pesquisa de precos; definir e aplicar o método estatistico mais adequado para a definicado do valor estimado, bem como justificar a escolha da
mesma; justificar a escolha dos fornecedores no caso de pesquisa direta com fornecedor; e executar quaisquer outras atividades necessarias ao
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bom andamento dos trabalhos, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais); (Redagcédo acrescida pela Lei
n® 4857/2023)

h) 01 (uma) Funcéao Gratificada de Presidente da Comissao de Sindicancia, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo
e com curso superior, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais); (Redacao acrescida pela Lei n® 4857/2023)

i) 02 (duas) Funcgdes Gratificadas de Membro da Comissao de Sindicancia, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo
e com curso superior, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais). (Redacdo acrescida pela Lei
n? 4857/2023)

V - No ambito da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo:

a) 01 (uma) Funcao Gratificada de Coordenagéao de Fiscalizacdo de Obras e Posturas a ser exercida unicamente por detentor de cargo
efetivo, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos reais);

b) 01 (uma) Fungao Gratificada de Responsabilidade de Fiscalizagao de Obras, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo designado para coordenar a equipe da fiscalizagdo, auxiliar o Diretor do Departamento de Urbanismo e o Secretario Municipal de
Planejamento e Urbanismo nos servicos de fiscalizacdo de campo, prestagdo de informagcdes e orientagdes, encaminhamento, despacho,
arquivamento e emissdo de todos os documentos relativos a: licenciamento e fiscalizacdo de edificagcdes; licenciamento e fiscalizacdo do
parcelamento do solo; consulta e emissao de certiddo de localizagdo de imdvel; licenga para mineragdo; licenca para muro, calgcada e meio-fio;
licenca especial para reforma de edificacdo sem aumento de area construida; anuéncia em retificagéo de registro imobiliario; consulta e emisséo
de certiddo de conformidade de uso do solo para fins de encaminhamento de licengca ambiental; consulta e emissdo de declaracao de existéncia
ou nao de via publica; enquadramento no zoneamento urbano e nas condi¢des da edificagao quanto a habite-se, alvaras de funcionamento para
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c) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade e Coordenacdo do Setor de Topografia e Apoio Técnico Especializado para as
Diretorias e Secretarias do Municipio, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo designado para coordenar equipes de
topografia, auxiliar o Diretor do Departamento de Projetos de Obras Publicas, o Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico Urbano, o
Diretor do Departamento de Urbanismo e o Secretario Municipal de Planejamento e Urbanismo nos servigos de vistorias, medicoes, conferéncias,
relatérios, mapas com uso de softwares especificos para topografia, laudos, atualizagdes no portal GIS do Municipio para apoiar tudo relacionado
ao Geoprocessamento, atualizacdo do cadastro de imoveis, atividades rotineiras e cotidianas de alinhamentos para construcdes, de muros e
postes. Ainda, no escopo das atribuicdes dessa funcao esta a triagem de demandas oriundas da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos e outras
Secretarias, relacionadas aos mais diferentes assuntos da topografia. Além disso, o servidor tera a responsabilidade pela operacao/conservacao
de equipamentos eletrénicos de medigdes (georreferenciamento) avaliados em mais de 150 mil reais, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de
R$ 1.000,00 (um mil reais). (Redacao dada pela Lei n® 4857/2023)

d) 01 (uma) Fungao Gratificada de Responsabilidade de Cartografia e Legislacdo, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo designado para coordenar a equipe de cartografia e legislacdo, auxiliar o Diretor do Departamento de Planejamento e o Secretario
Municipal de Planejamento e Urbanismo nos servigos do cadastro imobiliario multifinalitario: atualizagdo mediante as movimentagdes objeto das
licencas municipais e atualizagbes mediante constatagcbes de campo; cartografia: atualizagdo dos mapas urbano e municipal, a partir de
levantamentos de campo e incorporagdo dos projetos de desmembramentos, arruamentos, loteamentos, condominios horizontais fechados e
denominac¢des de novos logradouros; patriménio imobiliario municipal: manutengéo, atualizacdo, levantamentos de campo, pesquisas de
documentos e arquivos, assessoraria para a preparacdo de legislacdo especifica, avaliagbes imobiliarias, encaminhamento de
desmembramentos, escrituracdo, registro imobiliario, averbacdes, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais). (Redacao acrescida pela Lei n® 4872/2023)

VI - No ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e no ambito da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

a) 05 (cinco) Funcoes Gratificadas para Operador de Moto Niveladora, a serem exercidas unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante
paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais), sendo 04 (quatro) para a operadores da Secretaria de Obras e 01 (uma) para
operador da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente; (Redacédo dada pela Lei n® 4857/2023)

b) 01 (uma) Funcao Gratificada de Coordenacdo de Servicos em Pracgas, Parques, Cemitérios e de Zeladores, a ser exercida unicamente por
detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

c) 01 (uma) Funcao Gratificada de Construcao e Reforma de Pontes, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante a
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d) 01 (uma) Funcao Gratificada pelo Movimento Econémico de Notas do INCRA, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,
mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais); (Redacéo dada pela Lei n® 4857/2023)

e) 01 (uma) Funcdo Gratificada de Controle de Britagem e Estoque, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante a
paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 500,00 (quinhentos reais);

f) 01 (uma) Funcdo Gratificada de Responsabilidade Técnica Médica Veterinaria, vinculada a responsabilizacdo pelas atividades
desenvolvidas na Unidade de Zoonoses e Controle da Populagao Animal de Sdo Bento do Sul, a ser exercida unicamente por detentor de cargo
efetivo e inscrito no Conselho Regional de Medicina Veterinaria, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais);

g) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade Técnica Médica Veterinaria, vinculada a assinatura e responsabilizagao pelas atividades
desenvolvidas, no Servico de Inspecdo Municipal - SIM, para produtos de origem animal no Municipio de Sdo Bento do Sul, a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo e inscrito no Conselho Regional de Medicina Veterinaria, mediante paga de gratificagéo pecuniaria de R$
1.000,00 (um mil reais).

h) 01 (uma) Funcéo Gratificada de Assessoramento Técnico, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, para
atendimento e assessoramento da logistica das demandas de trabalho relacionadas ao contrato de iluminagao publica, como recebimento dos
chamados, repasse, controle, analise de relatérios prestados, etc, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos reais);
(Redacéao acrescida pela Lei n® 4857/2023)

i) 01 (uma) Funcao Gratificada de Assessoramento Técnico, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, para
atendimento e coordenacdo dos servigos do caminhdo munck no atendimento das equipes da SEMOB e demais Secretarias e Autarquias,
mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos reais); (Redagao acrescida pela Lei n? 4857/2023)

j) 04 (quatro) Funcgbes Gratificadas para Operador de Retroescavadeira, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo,
utilizada nas demandas da drenagem pluvial e manutencdo das vias publicas, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 600,00
(seiscentos reais); (Redacao acrescida pela Lei n® 4857/2023)

k) 03 (trés) Funcdes Gratificadas para Operador de Escavadeira Hidraulica, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo,
para atendimento da demanda de limpeza de coérregos e rios e demais servigos inerentes, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$
600,00 (seiscentos reais); (Redacao acrescida pela Lei n® 4857/2023)

[) 01 (uma) Funcdo Gratificada de Assessoramento Administrativo, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo,
responsavel pela gestao e otimizagédo do sistema de cadastro e solicitagbes da SEMOB, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 600,00
(seiscentos reais); (Redacao acrescida pela Lei n® 4857/2023)
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m) 01 (uma) Funcao Gratificada de responsabilidade pela coordenacao e gerenciamento dos transportes de maquinas e equipamentos com o
caminhao prancha, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 600,00
(seiscentos reais); (Redacao acrescida pela Lei n® 4857/2023)

n) 01 (uma) Fungao Gratificada de Gestao e Otimizacao do Setor de Recursos Humanos da SEMOB, a ser exercida unicamente por servidor
detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 500,00 (quinhentos reais); (Redagéo acrescida pela Lei n® 4857/2023)

o) 01 (uma) Funcao Gratificada de Coordenador de manutengdo em canteiros e jardins de responsabilidade do Municipio, a ser exercida
unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificacdo de R$ 1.000,00 (um mil reais); (Redacdo acrescida pela Lei
n® 4857/2023)

p) 01 (uma) Fungao Gratificada de coordenador do horto municipal, para controle na producao das mudas utilizadas nos plantios no
Municipio, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos
reais); (Redacao acrescida pela Lei n® 4857/2023)

q) 03 (trés) Funcoes Gratificadas de logistica, manutengédo e coordenacdo de transporte de materiais e insumos utilizados para auxiliar os
produtores rurais do Municipio, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificagdo pecuniaria de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais). (Redacao acrescida pela Lei n°® 4857/2023)

r) 02 (duas) Fungdes Gratificadas de Assessoramento Técnico de Tubuleiro, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, para
coordenar e executar os trabalhos realizados pela equipe de drenagem pluvial da SEMOB, mediante pagamento de gratificacdo pecuniaria de R$
600,00 (seiscentos reais); (Redagao acrescida pela Lei n® 4857/2023)

s) 01 (uma) Funcéo Gratificada de responsabilidade e controle do abastecimento e eficientizagdo da frota a ser exercida unicamente por
detentor de cargo efetivo, para coordenar e gerenciar junto ao setor de compras o abastecimento da frota da SEMOB, mediante pagamento de
gratificacdo pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos reais); (Redacdo acrescida pela Lei n® 4857/2023)

t) 01 (uma) Funcao Gratificada de responsabilidade a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, para coordenar e realizar o
controle de saida e entrada de materiais diversos no patio da SEMOB, mediante pagamento de gratificacdo pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos
reais); (Redacao acrescida pela Lei n® 4857/2023)

u) 01 (uma) Funcao Gratificada, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, para a realizacdo de coordenacédo e
orientacdo dos servicos de maquinas a serem realizados no interior do municipio, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 600,00
(seiscentos reais). (Redacao acrescida pela Lei n® 4857/2023)

VIl - No &mbito do Gabinete do Prefeito:

a) 01 (uma) Funcao Gratificada de Assessoramento Técnico, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, mediante
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paga de gratificagéo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

b) 01 (uma) Funcdo Gratificada de Assessoramento Administrativo, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo,
mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais);

¢) 01 (uma) Funcao Gratificada Especifica de Responsabilidade pelo Controle Interno, a ser exercida unicamente por servidor detentor de
cargo efetivo com nivel superior, com formagdo na area das ciéncias contabeis, econémicas, juridicas ou administracdo, ao qual compete
responder pelo Sistema de Controle Interno; criar e desenvolver acdes que visem a avaliacdo da acao governamental e da gestao fiscal dos
administradores municipais, mediante a fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renlncia de receitas e em especial outras atribuicbes reguladas por lei especifica;
assessorar o Gabinete do Prefeito e todas as Secretarias, coordenando a equipe técnica de controladoria interna para promover e expedir atos
normativos sobre procedimentos de controle; proceder com os tramites legais para encaminhamento das prestagdes de contas junto ao Tribunal
de Contas do Estado e o relacionamento institucional com esta Corte de Contas; proceder com as atividades inerentes a controladoria interna e
designadas por lei, mediante paga de gratificacao pecuniaria de 100% (cem por cento) sobre o vencimento do cargo de carreira;

d) 04 (quatro) Fungdes Gratificadas de Controlador Interno, a ser exercida unicamente para servidor detentor de cargo efetivo, que
desempenha a fungao junto a Controladoria Interna, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais).

VIII - No ambito do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE:

a) 02 (duas) Fungbes Gratificadas de Assessoramento Técnico ou Administrativo, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,
mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais);

c) 04 (quatro) Funcdes Gratificadas de Agente de Compras, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, designado para
desenvolver os procedimentos de compras e processos licitatérios como Pregoeiro ou agente nas demais modalidades de certame, coordenar os
servidores responsaveis pelos expedientes de compras diretas e processos licitatorios nas diversas modalidades para aquisicao de bens e
contratagdo de servigos, supervisionando todas as etapas; prestar apoio ou designar servidor para tal quando for necessario as Comissoes de
Licitacdo; supervisionar a escolha de novas fontes de fornecimento a auxiliar no seu desenvolvimento, através de pesquisa e andlise de mercado;
observar os principios de eficiéncia e economicidade nas compras municipais; dispor de agdes de suprir o Municipio dos materiais necessarios ao
seu desempenho, com a qualidade requerida, visando precos econdmicos e com celeridade; promover praticas de redugcéao de custos, autonomia
da gestdo e promocao da transparéncia nos processos de compras publicas; garantir politicas para o efetivo suprimento de materiais e servicos,
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nas quantidades e nos prazos demandados pelos clientes internos do SAMAE; promover amplitude do cadastro de fornecedores que garanta
maior agilidade e seguranca na pesquisa de pregos; manter uma comunicacdo com os demais setores da administracdo direta e indireta;
implantar ferramentas que permitam um efetivo controle do processo de compras publicas; supervisionar € garantir a gestdo das informacoes
inseridas acerca das compras dispensadas, dispensaveis e as licitacbes nos diversos sistemas de informatica do Municipio e aqueles
disponibilizados por outros érgaos; assessorar/supervisionar a implantacdo e cumprimento de instrucdes normativas relativas aos processos de
compras e licitacoes; assessorar/supervisionar a capacitacdo e gestdo de fornecedores; assessorar/supervisionar o desenvolvimento do cadastro
de fornecedores e a emissdo do Certificado de Registro Cadastral de fornecedores do Municipio; assessorar/supervisionar as atividades e
projetos da administracdo que visem o desenvolvimento e capacitacdo de fornecedores, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais).

d) 01 (uma) Fungdo Gratificada para Coordenacgdo de Equipe de Tratamento de Agua, a ser exercida unicamente por detentor de cargo
efetivo, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

e) 01 (uma) Funcdo Gratificada para Coordenacdo de Equipe de Distribuicdo de Agua, a ser exercida unicamente por detentor de cargo
efetivo, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.5000 (um mil e quinhentos reais);

f) 01 (uma) Funcao Gratificada para Coordenacao de Equipe de Tratamento de Esgoto, a ser exercida unicamente por detentor de cargo
efetivo, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

g) 01 (uma) Funcéo Gratificada para Coordenagéo de Equipe de Coleta de Esgoto, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,
mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

IX - No ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Bento do Sul:

a) 01 (uma) Funcao Gratificada de Direcdo de Pericia, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo e inscrito no Conselho
Regional de Medicina-CRM, medlante paga de gratlflcagao pecumarla de R$ 1 500 00 (um mil e qumhentos reais);

: Revogada pela Le| n® 4952/2023)

¢) 01 Funcao Gratificada de Agente de Compras, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, designado para desenvolver os
procedimentos de compras e processos licitatérios como Pregoeiro ou agente nas demais modalidades de certame, coordenar os servidores
responsaveis pelos expedientes de compras diretas e processos licitatérios nas diversas modalidades para aquisicdo de bens e contratacao de
servigcos, supervisionando todas as etapas; prestar apoio ou designar servidor para tal quando for necessario as Comissdes de Licitacao;
supervisionar a escolha de novas fontes de fornecimento a auxiliar no seu desenvolvimento, através de pesquisa e andlise de mercado; observar
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os principios de eficiéncia e economicidade nas compras municipais; dispor de acdes de suprir o Municipio dos materiais necessarios ao seu
desempenho, com a qualidade requerida, visando precos econémicos e com celeridade; promover praticas de redugcao de custos, autonomia da
gestao e promocao da transparéncia nos processos de compras publicas; garantir politicas para o efetivo suprimento de materiais e servigos, nas
quantidades e nos prazos demandados pelos clientes internos do IPRESBS; promover amplitude do cadastro de fornecedores que garanta maior
agilidade e seguranga na pesquisa de pregos; manter uma comunica¢do com os demais setores da administragcao publica; implantar ferramentas
que permitam um efetivo controle do processo de compras publicas; supervisionar e garantir a gestdo das informacoes inseridas acerca das
compras dispensadas, dispensaveis e as licitacdes nos diversos sistemas de informatica do Municipio e aqueles disponibilizados por outros
orgaos; assessorar/supervisionar a capacitacdo e gestdo de fornecedores; assessorar/supervisionar o desenvolvimento do cadastro de
fornecedores e a emissao do Certificado de Registro Cadastral de fornecedores do IPRESBS; assessorar/supervisionar as atividades e projetos
da administragdo que visem o desenvolvimento e capacitacdo de fornecedores, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil
e quinhentos reais).

d) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade de Andlises, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo,
responsavel por responder pela analise, expedir registro/certificacdo de documentos em geral, reconhecimento inicial de beneficios
previdenciarios e certificar a implementacao de requisitos para fins de beneficios (aposentadorias e pensdes) e previdenciarios (certificacdo de
tempo contributivo em CTC, Simulacbes de beneficios, averbagdes e declaragdes no ambito previdenciario). Responsavel pelo respectivo registro,
conferéncia e cadastramento nos sistemas de controle interno e externo nos prazos legais estabelecidos, mediante a paga de gratificacao
pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais); (Redacado acrescida pela Lei n® 4857/2023)

e) 01 (uma) Funcéo Gratificada de Responsabilidade de Tecnologia da Informacgéo, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo, designado para coordenar e supervisionar as atividades da area de tecnologia da informacédo na area previdenciaria, tratar os dados de
acordo com a LGPD, Auxiliar no desenvolvimento da politica autarquica previdenciaria de inovagao tecnolégica, contribuindo para a aplicagcao das
ferramentas tecnoldgicas com vistas a melhoria dos servigos previdenciarios; Estudar as caracteristicas e planos da Autarquia, estabelecendo
contato com a diretoria executiva para verificar as possibilidades e conveniéncias da aplicacao de processo sistematico da informacao; Manter-se
atualizado quanto a tecnologias previdenciarias, métodos de comunicacao de dados no meio governamental, implantagdo de novos sistemas,
métodos de validacdo e comprovacdo de dados, assim como de processamento de dados previdenciario ou de interesse da autarquia.
Acompanhar reunides dos conselhos e comités do IPRESBS e assessorar em videochamadas de forma a monitorar conexdes, qualidade de
audio e video, inclusive para registro de audio e video de acordo com as necessidades estabelecidas. Orientar os servidores (ativos e inativos)
quanto ao acesso a informagdes previdenciarias e procedimentos realizados por meios eletrénicos de acordo com 0s objetivos e processos da
autarquia. Orientar os usuéarios dos sistemas previdenciarios, tais qual GID, GERID, GESCON, SIRC, WEBPREV, SIPREV, COMPREYV,
CINCATARINA e demais SISTEMAS utilizados no ambito municipal (folha de pagamento, protocolos, contabilidade, RH, etc.) Analisar, avaliar a
viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantacao e/ou automatizar
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processos € rotinas de trabalho no ambito dos servigcos previdenciarios da autarquia vinculados aos dados e atividades das unidades
administrativas do Municipio; Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para aplicacdo e adequacao dos servicos
previdenciarios, analisando a relacao custo/beneficio de sua aquisicao; solicitar a compra de materiais e equipamentos, mediante a paga de
gratificacdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais); (Redacéo acrescida pela Lei n® 4857/2023)

f) 01 (uma) Fungao Gratificada de Responsabilidade pela folha de pagamento do IPRESBS, a ser exercida unicamente por servidor detentor
de cargo efetivo, responsavel por efetuar as retencoes, contribuicoes previdenciarias e retengdes tributarias, bem como todos os procedimentos e
processos a eles inerentes, inclusive em relagao a realizacdo de concursos publicos, seguranca e medicina do trabalho. Designado a realizar
conferéncias das folhas ponto, registrar dados nos sistemas de informacoes pertinentes a funcéo, elaborar relatérios, coletar dados de pontos
eletrénicos, cadastrar servidores nos reldgios ponto e realizar o controle do banco de horas; efetuar o apontamento de horas, através das
marcacgoes de ponto eletronico, registrando atestados e tratando divergéncias identificadas para garantir a veracidade dos dados integrantes a
folha de pagamento; desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista e relagdes juridicas - previdenciaria, tais como: folha de pagamento,
férias, rescisdo contratual; prestar atendimento e suporte aos servidores e gestores, fornecendo informacdes se orientagdes aos assuntos
relacionados a folha de pagamento, procedimentos internos, controle de férias e das licengas em geral, bem como receber, encaminhar e finalizar
os processos digitais protocolizados referente a area de pessoal; auxiliar a diretoria executiva e superiores hierarquicos em todos os assuntos que
concerne a gestdo da politica de recursos humanos da autarquia, visando a maximizacdo dos resultados, através da melhor utilizagdo dos
recursos humanos disponiveis, mediante a paga de gratificacdo pecunidria de R$ 800,00 (oitocentos reais); (Redacdo acrescida pela Lei
n® 4857/2023)

g) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade pela organizagdo de processos e procedimentos relacionados as pericias médicas, a
ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, responsavel por prestar suporte e assisténcia ao profissional perito na emissao
dos documentos administrativos, comunicac¢oes inerentes a funcao na area de pericias médicas e todos os atos correlatos, mediante a paga de
gratificacdo de R$ 800,00 (oitocentos reais). (Redagao acrescida pela Lei n2 4857/2023)

X - No ambito da Fundagéao Cultural:

a) 01 (uma) Funcao Gratificada Responsabilidade da Escola de Musica Donaldo Ritzmann, a ser exercida unicamente por servidor detentor
de cargo efetivo, para chefiar a equipe da unidade, orientar aos professores na aplicacéo pedagégica da atividade fim da unidade, supervisionar o
controle pela guarda e manutencdo dos bens méveis e imbveis de propriedade da escola, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$
1.000,00 (um mil reais);

b) 01 (uma) Funcao Gratificada de Responsabilidade de Maestro de Orquestra e Coral, a servidor exercida unicamente por servidor efetivo,
para dirigir a Orquestra e Coral, vinculados a Fundagéo Cultural de S&o Bento do Sul, observando e orientando seus componentes na maneira de
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executarem pecas ou arranjos musicais, mediante paga de gratificagcdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais)

XII - No ambito da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo: (Redacao dada pela Lei n® 4857/2023)

a) 01 (uma) Funcao Gratificada Especifica de Responsabilidade pelos servigos de emprego e renda no SINE, a ser exercida unicamente por
servidor detentor de cargo efetivo para coordenar e orientar o mercado consumidor de mao de obra sobre a disponibilidade de recursos humanos;
auxiliar e gerenciar as atividades no recrutamento de trabalhadores por parte dos empregadores; auxiliar na colocacao dos trabalhadores em
vagas disponiveis; publicar informacbes de circulacdo interna e externa sobre o SINE; efetuar os contatos externos junto as empresas para
captacao de vagas e cadastro no sistema; controlar as vagas encaminhadas nas empresas; controlar e liberar as sentencas judiciais do seguro-
desemprego; coordenar as atividades da equipe, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais); (Redacdo acrescida
pela Lei n® 4857/2023)

b) 01 Funcao Gratificada de Responsabilidade pela Gestdao do Centro de Inovacao do Planalto Norte, a ser exercida unicamente por servidor
detentor de cargo efetivo, para coordenar e supervisionar as atividades de implantagdo e manutencdo do Centro de Inovagdo em ambito
municipal; coordenar todas as rotinas administrativas e operacionais das agcées do Centro de Inovagcao, sob a supervisdo da direcao do
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Departamento de Industria e Comércio da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo; participar de nucleos e conselhos representando
a area; criar e manter documentacdo, planos e relatérios; atuar na Comissdao de Gestdo de Compras e Contratos da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Turismo; conduzir o desenvolvimento de termos de referéncia, pesquisas de precos e acdes correlacionadas e
desenvolvera funcdes como gestor de contrato e/ou fiscal de contratos vinculados a Secretaria, mediante a paga de gratificacdo pecuniaria de R$
1.000,00 (um mil reais). (Redacao acrescida pela Lei n® 4857/2023)

Xl - No ambito da Secretaria Municipal de Financas:

a) 01 (uma) Funcéao Gratificada de Responsabilidade pela Contabilidade Geral do Municipio, a ser exercida unicamente por servidor detentor
de cargo efetivo com nivel superior em Ciéncias Contabeis, ao qual compete coordenar os registros contadbeis em nivel da Administracao Direta e
responde na consolidagao Indireta dos Fundos e Autarquias; analisar os relatérios contabeis; distribuir as atividades para cada um dos servidores
envolvidos; preparar relatérios gerenciais; acompanhar o cumprimento dos indices minimos obrigatérios quanto aos gastos com educacao e
saude; acompanhar o cumprimento dos indices maximos obrigatérios quanto aos gastos com pessoal e endividamento; preparar e apresentar
audiéncias publicas; acompanhar cumprimento das metas fiscais; buscar atualizagdao quanto as novas normas na area contabil; orientar os
servidores quanto ao adequado registro dos atos e fatos contabeis; coordenar e acompanhar o envio das prestacdées de contas aos érgaos
fiscalizadores; coordenar e acompanhar o fornecimento de informagdes da area quando solicitadas pelos 6rgaos fiscalizadores, pelos gestores ou
pela comunidade; acompanhar a consolidacdo das contas do Municipio; assinar como responsavel técnico as informacgdes contabeis junto com o
Prefeito de todas as entidades do municipio, direcionar as atividades inerentes a contabilidade geral do Municipio, mediante paga de gratificacao
pecuniario de 100% (cem por cento) sobre o vencimento do cargo de carreira;

b) 01 (uma) Funcdo Gratificada de Responsabilidade de Tesouraria, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo
designado para as rotinas administrativas e financeiras da tesouraria, envolvendo o recebimento de receitas e pagamentos de despesas,
verificacao das disponibilidades de caixa, conciliagdo bancaria, emissao de extratos bancarios, previsdes de fluxo de caixa, aplicagdes financeiras,
todas as movimentacdes bancarias; responsavel autorizador de pagamento junto com os representantes legais, mediante paga de gratificacao
pecuniaria de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

c) 01 (uma) Funcgao Gratificada de Responsabilidade de Arrecadacao e Fiscalizacdo de Tributos, a ser exercida unicamente para servidor
detentor de cargo efetivo responsavel por auxiliar na coordenacao do desenvolvimento dos trabalhos do Departamento de Receita; assessorar a
direcdo do departamento na atualizacdo da legislacao tributaria, propondo adequacgdes, melhorias e atualizagbes aos novos ditames legais;
supervisionar diretamente as atividades técnicas - lancamentos de tributos, desenvolvidas no Departamento de Receita; dar suporte a direcdo do
departamento na analise dos requerimentos protocolados com referéncia aos diversos tributos: IPTU, ITBI, ISS, taxas, contribuicdo de melhoria;
dar suporte e supervisionar a cobranga de divida ativa, nas diversas fases administrativas: inscricao, notificagdo, cobranca amigavel e/ou judicial;
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assessorar a dire¢cdo na analise dos processos de revisao de langamentos dos diversos tributos: IPTU, ITBI, ISS, taxas, contribuicdo de melhoria;
acompanhar/supervisionar a parametrizacao do sistema de controle tributario, visando a correta aplicacdo da legislagdo vigente, nos quesitos
bases de calculo, aliquotas, corregcdes monetarias e aplicagdo de multa e juros; orientar, acompanhar e supervisionar o funcionamento do sistema
de controle tributario visando o correto langamento dos diversos tributos, nos quesitos sujeito passivo, fato gerador, datas de vencimento;
coordenar a equipe de fiscalizacdo de tributos; manter o departamento atualizado em relacdo a legislacéo vigente; executar atividades dentro do
departamento em seus diversos setores quando da falta de servidores, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais);

)

MFicam criadas no ambito do Poder Executivo as seguintes fungdes gratificadas, com as correspondentes denominagdes e respectivos
valores pecuniarios:

Denominagéao Nivel Valor

Funcédo Gratificada Nivel | FG1 | R$ 350,00

Funcgao Gratificada Nivel Il | FG2 | R$ 600,00

Funcao Gratificada Nivel Ill | FG3 | R$ 800,00

Paragrafo Unico. As funcdes gratificadas previstas neste artigo serao concedidas por portaria apés a analise do oficio emitido pelo Chefe da
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Pasta com o descritivo das atribuicbes desempenhadas pelo servidor pela Comissao para Andlise de Implementacao de Funcdes Gratificadas aos
servidores da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, atendidos ainda os seguintes critérios:

| - Fungao Gratificada Nivel I: a ser exercida por servidor cuja escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel fundamental
incompleto. Consiste em responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de baixa complexidade, envolvendo atividades de diregao, chefia
ou assessoramento da unidade administrativa do servidor que ndo estdo previstas na descricdo do cargo, compreendendo atividades de
execugao, organizacao, acompanhamento, controle, orientagcdo ou supervisdo do desenvolvimento das atividades destinadas ou da equipe de
trabalho; (Redacao dada pela Lei n® 5174/2025)

Il - Funcao Gratificada Nivel II: a ser exercida por servidor cuja escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel médio completo.
Consiste em responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de média complexidade que ndo estdo previstas na descricdo do cargo,
correspondente ao assessoramento técnico ou especializado e a coordenacédo de atividades, projetos, programas ou equipes de trabalho que
envolvem atividades da unidade administrativa de lotacdo do servidor, compreendendo ainda execugéo, organiza¢gdo, acompanhamento, controle,
orientagdo, coordenagao, fiscalizagdo ou supervisao do desenvolvimento das atividades destinadas ou da equipe de trabalho.

[ll - Funcao Gratificada Nivel lll: a ser exercida por servidor cuja escolaridade minima para ingresso no cargo é de nivel médio completo ou
nivel médio completo com formacdo em curso técnico. Consiste em responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de média ou alta
complexidade que nao estdo previstas na descricdo do cargo, destinados a adequar as respectivas estruturas organizacionais ao eficaz
desempenho das tarefas de apoio técnico-administrativo que Ihes sdo afetas, que envolvem atividades técnicas ou que exijam experiéncia do
servidor, compreendendo execug¢do, organizacdo, acompanhamento, controle, orientacdo, coordenacdo, fiscalizacdo ou supervisdao do
desenvolvimento das atividades destinadas ou da equipe de trabalho. (Redagéo acrescida pela Lei n® 4786/2023)

AUEE-BIAs FungOes Gratificadas previstas no Art. 3°%-A passam a ser organizadas, conforme tabela abaixo:
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SAMAE F&t 10
FG2 10
FG3 14
{PRESBS FG3 05
FGt 05
Fundagéo-Cultural FG2 03
FG3 04
+MD FGt 03
FG2 ot
FG3 02
EMHAB FGt 02
FG2 02"
Secretaria Area Simbolo | N® de Vagas
Procuradoria FG3 01
FG2 01
FG1 02
Recursos Humanos
FG2 02
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FG3 07
Secretaria de Administragéo FG1 05
Departamento de Suprimentos e Patriménio
FG2 01
Tl FG3 04
Administracao FG2 03
Secretaria de Financas FG2 03
FG3 02
Secretaria de Obras FG1 28
FG2 01
FG1 02
DETRU FG2 11
FG3 02
FG2 04
Secretaria de Planejamento e Urbanismo Dpto. Projetos
FG3 02
FG2 03
Dpto. Urbanismo
FG3 01
Cadastro FG2 07
Cemitérios FG1 02
Convénio FG2 01
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FG3 01
FG1 03
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico FG2 04
FG3 02
FG1 05
Fundacao Cultural FG2 03
FG3 04
FG1 03
Gabinete
FG3 03
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente FG1 03
FG1 01
Secretaria de Educacgao FG2 01
FG3 04
FG1 02
Secretaria de Assisténcia Social
FG2 02
FG1 06
Secretaria de Saude FG2 02
FG3 03
Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto FG1 10
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FG2 10
FG3 14
IPRESBS FG3 01
EHMAB FG1 02
FG2 01
FG3 01

(Redacao dada pela Lei n® 4857/2023)
(Redacao acrescida pela Lei n® 4786/2023)

(Revogado pela Lei

n® 4857/2023)

X3 Fica revogada a Lei n° 701, de 24 de outubro de 2003.
I3 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2018.

Sé&o Bento do Sul, 7 de dezembro de 2017.

MAGNO BOLLMANN
Prefeito Municipal
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eguipe-de-eutros-servideres: (Revogado pela Lei n® 4857/2023)
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