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APRESENTACAO

Apresentamos o Relatério de Governanca Corporativa, este € um instrumento de
transparéncia e prestacdo de contas da gestdo com a finalidade de prestar informacdes de
governanca e gestdo nas areas de Previdéncia, Investimentos, Administracdo, Financas e

Atuéria.

Sao apresentados dados e informac6es dos segurados, receitas e despesas, evolugcéo
da situacdo atuarial, gestao de investimentos e principais atividades e a¢des institucionais e dos
orgdos colegiados realizados no ano anterior. Essas informagbes contribuem para a

consolidacdo de boas praticas de gestao.

Através deste instrumento aprovado pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul — IPRESBS reforca
seu compromisso com a transparéncia ancorado pelos principios e préticas da boa governanca
que orientam todas as decisdes do dia a dia. Os dados s&o disponibilizados de forma que seja

de facil entendimento e busca mostrar a evolucdo dos niumeros do Instituo ao longo dos anos.

Os Relatérios Anuais de Gestao Corporativa ficam disponiveis no site do Instituto

www.ipresbs.sc.gov.br, no menu ‘Publica¢des Gerais’.
O Instituto

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Bento do
Sul — IPRESBS, criado em 01 de outubro de 1997 através da Lei Municipal n° 084 e regido pela
Lei Municipal n° 1718, de 24 de novembro de 2006, é uma entidade autarquica, de personalidade
juridica de direito publico interno, com autonomia financeira e administrativa, veio em substituicdo
ao FAPES - Fundo de Aposentadoria e PensBes dos Servidores Publicos, para custear os
beneficios relativos a previdéncia social dos servidores publicos e seus dependentes da

administracdo direta, autarquica e fundacional do municipio de S&o Bento do Sul.
Nossa Missédo

Garantir os beneficios previdenciarios para os segurados e dependentes, através de

uma gestéo eficiente, sempre pautados na ética e no respeito as leis.
Nossa Visao

Tornar-se referéncia no segmento de Regimes Proprios de Previdéncia Social, sendo

reconhecido como RPPS modelo.
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Nossos Valores

e Etica

e Respeito as Leis
e Eficiéncia

e Equilibrio atuarial
e Transparéncia

e Respeito as pessoas

ADMINISTRACAO E FUNCIONAMENTO

A administracédo do IPRESBS se déa de forma colegiada, sendo composta pela Diretoria

Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

J& o Comité de investimentos tem como atribui¢cdo validar os investimentos dos recursos

do IPRESBS para garantir sempre a melhor rentabilidade.

Diretoria Executiva: Orgdo com fungdes gerenciais, composto pelo Diretor-Presidente,

Diretor Financeiro e Diretor Previdenciario (indicados pelo Prefeito).
Conselho Deliberativo

Presidido pelo membro mais votado entre os conselheiros, se relne a cada 2 meses, e

através de votacgéo, delibera sobre as a¢des do IPRESBS. E composto de 7 membros sendo:

e Diretor-Presidente do IPRESBS

¢ Dois servidores ativos indicados pelo Prefeito
e Um servidor inativo indicado pelo Prefeito

e Dois servidores ativos eleitos pelos servidores

e Um servidor inativo eleito pelos servidores
Conselho Fiscal

Orgao auxiliar que fiscaliza as acdes das diretorias do IPRESBS, sendo composto por

5 membros:

e Um servidor ativo e um inativo, indicados pelo Prefeito
e Um servidor ativo e um inativo, eleitos pelos servidores

e Um representante do Sindicato dos Servidores Publicos de Sdo Bento do Sul
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Comité de Investimentos

Composto por 5 membros, sendo:

e Diretor-Presidente do IPRESBS

e Diretor-Financeiro do IPRESBS

e Um membro do Conselho Deliberativo indicado pelo préprio conselho
e Um membro do Conselho Fiscal indicado pelo préprio conselho

e Um representante do Sindicato dos Servidores Publicos de Sdo Bento do Sul

ORGANOGRAMA IPRESBS

..............

Diretoria
Previdenciiria
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Composicédo atual da Diretoria, Conselhos e do quadro de servidores

Diretoria Executiva

Diretor-Presidente: Clifford Jelinsky

Diretora Financeira: Lucilene Zélia dos Santos

Diretora Administrativa: Roberta Linzmeier

Membros do Conselho Deliberativo

Mandato de 04 (quatro) anos, compreendendo o periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2025.

e Presidente: Marco Rodrigo Redlich

e Secretario: lvan Carlos Klein

Composicao:

| — Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Sao Bento do Sul:

e Clifford Jelinsky

Il - Representantes dos Servidores Ativos Municipais eleitos:

e Iracema Bayer Rosé& — titular e Gerson Pacheco — suplente

e Marco Rodrigo Redlich- titular e José Tadeu de Santana Junior — suplente

Il - Representantes dos Servidores Ativos Municipais indicados pelo Poder Executivo:

e lvan Carlos Klein — titular e Juliana Hammes suplente;

¢ Ana Claudia Munhoz — titular e Keli Cristina Eichendorf Morante — suplente

IV - Representantes dos Servidores Inativos Municipais eleitos:

e Roseli Rosenscheck Schlogl — titular e Luciane Mary Kock Scatolon — suplente

V - Representantes dos Servidores Inativos Municipais indicados pelo Poder Executivo:

¢ Rosangela Maria Wedderhoff Mettegang — titular e Jucélia Dreschsler Zotz —

suplente
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Membros do Conselho Fiscal

Mandato de 04 (quatro) anos, compreendendo o periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2025.

Presidente:

e lvana Aparecida Pereira

e Secretaria: Alice Drosczaka

Composicéo:

| - Representantes dos Servidores Ativos Municipais eleitos:

e Carlos Roberto Goncgalves dos Anjos — titular e Marcos Gertler — suplente

Il - Representantes dos Servidores Ativos Municipais indicados pelo Poder Executivo:

e Alice Drosczaka — titular e José Cristiano Correa— suplente

Il - Representantes dos Servidores Inativos Municipais eleitos:

e Fridolino Van Den Boom — titular e Irene Galkowski — suplente

IV - Representantes dos Servidores Inativos Municipais indicados pelo Poder Executivo:

¢ Monica Inés Rank Lemke — titular e Vera Lucia Kuzawski - suplente

V - Representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Bento

do Sul e Regido:

e lvana Aparecida Pereira — titular e Maria Lourdes Sperka — suplente

Comité de Investimentos

Mandato de 04 (quatro) anos, compreendendo o periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2025. Os representantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sdo escolhidos entre

seus pares na primeira reunido do mandato.

| — Diretor-Presidente: Clifford Jelinsky

Il — Diretora Financeira: Lucilene Zélia dos Santos
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Il — Pelo Conselho Deliberativo: Marco Rodrigo Redlich - titular; Iracema Bayer Rosa —

suplente

IV — Pelo Conselho Fiscal: Marcos Gertler - titular; Monica Inés Rank Lemke — suplente

V — Membro indicado pelo Sindicato: lvana Aparecida Pereira — titular e Maria Lourdes Sperka

— suplente

Reunides

As reunides ordinarias dos Conselhos Deliberativos e Fiscal ocorrem de forma bimestral

nos meses pares, conforme calendario disponibilizado no site do Instituto.

As reunioes ordinarias do Comité de Investimentos ocorrem de forma mensal, conforme

calendario disponibilizado no site do Instituto.

As Atas das reunifes sao disponibilizadas no site do Instituto.

Quadro de servidores

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Bento do
Sul possui quadro préprio de servidores, Conforme Lei 1718/2006, artigo 134, regido pelo mesmo
estatuto dos servidores do municipio (Lei 228/2001) organizado conforme anexo XV da Lei
2966/2012.

Quadro de servidores do IPRESBS:

Quantidade| Vagas ocupadas Carga Horaria Semanal
6 6 Assistente Administrativo 40 h
1 1 Auxiliar Administrativo 40 h
1 1 Contador 40 h
2 0 Médico Perito Previdenciério 10 h
1 1 Assistente Social 30h
1 1 Técnico em Informatica 40 h
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O Instituto possui ainda um quadro de servidores comissionados, de acordo com a Lei
1718/2006, sendo que os cargos de Diretor Financeiro e Diretor Administrativo devem ser

ocupados obrigatoriamente por servidores segurados do Instituto:

Diretor Presidente Diretor Financeiro Diretor Administrativo Chefe Setor Adm.

DADOS DOS SEGURADOS

Servidores Ativos

O quantitativo de servidores ativos do municipio de S&o Bento do Sul em Dezembro de
2024 era de 2.310. Isso representa um acréscimo de 8,7% de servidores em relagcdo ao ano

anterior.

Servidores Inativos

O IPRESBS administra os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos
servidores municipais de S&o Bento do Sul, e contava com Dezembro de 2024 com o seguinte

quantitativo de beneficiarios:

Ano

Aposentados

Pensionistas

Total

Em 2024 foram concedidos 74 beneficios, sendo 67 de aposentadoria e 7 de penséo em

decorréncia de 6bito de segurados, distribuidos da seguinte forma:

Aposentadorias 67
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Folha de Pagamento

O gasto com pagamentos de beneficios dos segurados do IPRESBS no ano de 2024 foi

a seguinte:

Beneficios pagos (R$)

R$ 60.782.175,66
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2023 R$ 56.703.114,29

2022 R$ 47.037.874,34

Compensagao Previdenciaria

Com relagdo a Compensacao Previdenciéria, o Instituto realizou as seguintes receitas e

despesas:
Receitas recebidas de outros Pagamentos efetuados a outros
Institutos Institutos
2024 R$ 4.176.188,72 R$ 325.280,20
2023 R$ 2.169.827,23 R$ 24.759,02
2022 R$ 3.459.361,16 R$ 8.104,69

Contribui¢cdes Previdenciérias

O Instituto recebe contribui¢cdes previdenciérias definidas por Lei, de trés fontes distintas:
Contribuicdo do Municipio de S&o bento do Sul (também chamada de Contribuicdo Patronal),

estipulada em 16,45% do valor da remuneracéo de contribuicdo do servidor.

J& os servidores ativos e servidores inativos que recebem acima do teto do RGPS,

contribuem com 14,00% da remuneracdo de contribuigdo.

Considerando que os valores dessas contribuicdes, bem como as receitas obtidas via
aplicacBes financeiras ndo sdo suficientes para cobrir toda a previsdo de pagamento de
beneficios futuros, o municipio de Sdo Bento do Sul faz aportes mensais para cobrir o déficit
previdenciario, com aliquota atual de 21,70% sobre a remuneragéo de contribui¢cdo. Esta aliquota

é revista anualmente dentro do calculo atuarial.

Ano Contribuicao Municipio Contribuicdo Servidor Déficit Atuarial

2024 R$ 19.761.289,80 R$ 16.813.038,82 R$ 25.847.367,49




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL - IPRESBS

2023 R$ 18.187.648,91 R$ 15.478.826,90 R$ 20.022.175,88

2022 R$ 16.248.108,26 R$ 13.831.426,26 R$ 13.987.508,91

EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

Nas tabelas seguintes temos as informacdes da situacdo atuarial do IPRESBS. As
informacdes com os dados completos sdo mostradas no Relatério de Avaliacdo Atuarial,

disponibilizado no site do Instituto anualmente a partir de més de abril de cada ano.

Ano

Servidores Ativos

Evolucao dos beneficiarios

11

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(]

M Inativos W Ativos

O Déficit Atuarial ocorre quando as provises matematicas dos beneficios concedidos e
dos beneficios a conceder é maior do que o saldo em caixa do Instituto. Essa diferenca é paga
pelo caixa do tesouro do municipio através do Plano de Amortizacdo e é atualizada a cada ano
pelo Atuéario. Os ativos garantidores sao a reservas financeiras disponiveis para pagamento dos
beneficios. O indice de cobertura representa percentualmente quanto dos beneficios atuais e
futuros as reservas financeiras podem cobrir ao longo dos anos.
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Déficit Atuarial
Total*

Provisdes a Pagar Ativos indice de Cobertura

*sem considerar o Plano Garantidores

de Amortizacao

2024 R$ 1.284.946.246,39

R$ 568.984.415,90 44,28 %

2023 R$ 1.158.089.636,57 | R$520.335.441,38 44,93 %

2022 R$ 1.129.403.133,82 | R$ 461.677.923,46 40,87 %

Muitas séo as causas a se considerar sobre o déficit atuarial, mas podem ser destacadas
algumas delas: investimentos rentabilizados abaixo da meta atuarial ao longo de um ano;
aumento salarial de servidores acima da inflagdo sem a contrapartida financeira do municipio
para com o Instituto; aumento na expectativa de vida das pessoas, que faz com que o prazo de

pagamento de beneficios se torne mais longo, dentre outras.
Para manter o equilibrio atuarial e garantir o pagamento dos beneficios atuais e futuros,

deve-se manter um acompanhamento constante sobre as regras de concessao de beneficios,
aumentos salariais e gestédo dos investimentos.

GESTAO DE INVESTIMENTOS

Patrimonio do Instituto

No fim de dezembro de 2024, o patriménio total do IPRESBS atingiu o valor de R$
580.197.254,37 em ativos financeiros. Esse valor também considera o valor da Reserva
Administrativa do Instituto.

Patrimo6nio Total

R$ 580.197.254,37

R$ 531.553.934,84

R$ 472.610.778,08
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Distribuicdo da Carteira de Investimentos

A gestdo dos investimentos do IPRESBS tem como base a Politica de Investimentos do
Instituto, a qual é apresentada e votada pelo Conselho Deliberativo. A Politica de Investimentos
estabelece a forma de gerenciamento dos investimentos e desinvestimentos dos recursos
financeiros. Ela leva em consideragdo, os principios de risco, seguranca, rentabilidade,

solvéncia, liquidez, motivagéo, transparéncia e adequacéo a natureza de suas obrigacgdes.

A composi¢@o na carteira de investimentos no ano de 2024 refletiu a alta de juros no
mercado, privilegiando ativos de renda fixa e com baixa volatilidade. As principais aquisi¢cdes
foram Titulos Publicos marcados na curva, travada com taxas acima da meta atuarial com varios

vencimentos ao longo dos anos.

Composicao da Carteiraem DEZ/24
70,0%
60,0%
50,0%
£,0,0%
30,0%
20,0%

10,0%
0.0% [ |

Titulos PUblicos Fundos de Renda Ativos de Renda Fundos de Renda Fundos em
na Curva Fixa Fixa Variavel Participagdes

A rentabilidade de carteira no ano de 2024 obteve 8,29% frente a meta de 10,02%,
atingindo assim 83,0% da meta atuarial do ano. No gréafico abaixo segue o comparativo dos

anos anteriores.

Rentabilidade Carteira X Meta Atuarial
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Os relatdrios mensais de Gestédo de Investimentos ficam disponiveis no site do Instituto

www.ipresbs.sc.gov.br, no menu ‘Publica¢des Gerais’.

PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Conselho Deliberativo e Fiscal

Foram realizadas as reunides ordinarias bimestrais dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
conforme cronograma disponibilizado no site do IPRESBS. As principais deliberacfes durante o

ano foram as seguintes:

e Aprovacéo no regimento do mandato dos conselheiros, aumentando de trés para
guatro anos;

e Acompanhamento dos resultados do Censo Previdenciério promovido pelo Instituto;

e Comprometimento em obter novas certificacdes dos conselheiros, exigidos pelo
Programa Pro-Gestao;

e Acompanhamento dos resultados da Avaliagdo Atuarial do ano corrente e posterior
apreciacdo e votacgao;

e Acompanhamento do processo de renovacao da Certificacdo Pro-Gestéo Nivel |;

e Acompanhamento do cenario econémico e da carteira de investimentos do Instituto,
bem como da apreciagéo e votagdo da Politica de Investimentos para o ano de 2025;

e Acompanhamento de questdo divergente entre o Instituto e a Receita Federal do

Brasil referente a tributos, ainda em discussao.

As Atas de todas as reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal se encontram

disponiveis no site do Instituto: www.ipresbs.sc.gov.br, no menu "Atas e Reunides’.
Comité de Investimentos

Foram realizadas as reunides ordinarias mensais do Comité de Investimentos conforme
cronograma disponibilizado no site do IPRESBS. As principais delibera¢des durante o ano

foram as seguintes:

e Analise do cenéario macroecondmico, em parceria com a assessoria de
investimentos do Instituto;

¢ Analise do Relatério Mensal de Investimentos;

e Deliberagbes de investimentos e desinvestimentos, em parceria com a assessoria

de investimentos do Instituto.
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As Atas de todas as reunifes do Comité de Investimentos se encontram disponiveis no

site do Instituto: www.ipresbs.sc.gov.br, no menu "Atas e Reunides’.

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Avaliacao Atuarial

Foi realizada a apresentacdo do Avaliacdo Atuarial, para os conselheiros do Instituto e
posteriormente, audiéncia publica na Camara de Vereadores para apresentacdo do mesmo, em
conjunto com o Atuario contratado pelo Instituto.

Reunides de Investimentos

O IPRESBS promoveu reunifes com a Assessoria de Investimentos contratada pelo
Instituto, proporcionando aos conselheiros, comité e diretoria maior conhecimento do cenério
econdmico, oportunidades de investimentos e analise da carteira de investimentos. Também
realizou reunibes com instituicdes financeiras que mantém relacionamento com o 6rgédo para

obter informacdes sobre os produtos ofertados.

Plano de Educacédo Previdenciéria

No final do ano de 2024, foi iniciado um projeto-piloto sobre educacao previdenciaria. Foram
convidados inicialmente os servidores do Instituto e pessoal responsavel pelos departamentos
de Recursos Humanos da prefeitura municipal para uma palestra intitulada ‘Saude Mental no
Ambiente de Trabalho'. O projeto deve continuar no proximo ano com palestras sobre temas

variados e ampliando a sua execucéao.

Projetos de Lei Aprovados

e Lei 4958/24 — Reajuste dos beneficios sem paridade mantidos pelo IPRESBS;

e Lei 5082/24 — Novo Plano de Amortizacdo para manter o equilibrio atuarial do
IPRESBS;

e Lei5115— Altera aLei 1718/06 com ajustes pontuais sobre documentacéo, correcao

de itens e mandato dos conselheiros do IPRESBS.

CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP manteve-se regular no exercicio.
Instituido pelo Decreto n° 3.788/01 e Portaria MPS n° 204/08, o CRP serve de instrumento de
controle para a Ministério da Previdéncia Social verificar o cumprimento dos critérios e

exigéncias previstos na Lei n® 9.717/98.
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Emisséo Validade
17/10/2023 14/04/2024
14/04/2024 11/10/2024
11/10/2024 09/04/2025

CANAIS DE ATENDIMENTO

Origem dos Atendimentos

No ano de 2024 o Instituto registrou um total de 2.654 atendimentos. O gréafico abaixo mostra a

origem destes.

Origem dos Atendimentos

® Presencial
@ E-mail
Telefone

® Agenda
Cther

Canais de Atendimento

9 Rua Alfredo Klimmek, 439 — Centro — Sao Bento do Sul

47 — 3633-4466
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9atendimento@ipresbs.sc.gov.br

. www.ipresbs.sc.gov.br

https://saobentodosul.atende.net/cidadao



