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APRESENTACAO

A Educacéo Previdenciaria € uma das dimensdes do Pro-Gestdo RPPS, um programa
de certificacao que visa ao reconhecimento das boas praticas de gestao adotadas pelos RPPS.
O Pro-Gestao RPPS foi instituido pelo Ministério da Previdéncia Social, por meio da Portaria
MPS n° 185/2015.

Também diz respeito ao conjunto de acdes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e
formacdo especifica ofertadas aos servidores publicos da unidade gestora do RPPS, aos
gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos
aos RPPS, a respeito de assuntos relativos a compreenséao do direito a previdéncia social e de
seu papel como politica publica, a gestdo, governanca e controles do RPPS nos seus mais
variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos,
orcamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e externas de controle, dentre outros).

Em atendimento as a¢8es de Educacao Previdenciaria do Pro-Gestédo, o RPPS devera

om br/pT7dBesBE30479.

desenvolver plano de a¢do de capacitacdo para os servidores que atuem na unidade gestora.
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O Plano de Acao de Capacitacdo do IPRESBS sera anual, a fim de adequacéo ao ano
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orcamentdrio, e estabelece diretrizes para as agdes de capacitacdo indicando os assuntos,

202

prioridades e programas a serem utilizados para o desenvolvimento profissional.

Objetivo Geral

O objetivo é potencializar a capacidade e desempenho dos gestores e servidores,
promovendo o alcance dos objetivos institucionais, elevacao dos niveis de qualidade e eficiéncia,

continuidade dos servigos publicos prestados e a valorizagao do servidor, aumentando assim o

nivel de satisfagdo no ambiente de trabalho.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 18/03/:

Objetivos Especificos

E
=
S
.L,-Ij\:
=%
=
=
LLI
wl
o
LLI
o
<L
]
[
Q)
L
E
prad
@]
o
-
LU
wl
]
[
=
Q
=
LLI
[N
L
L
=
o
(&)
<L
<
=]
o

Proporcionar o conhecimento das diversas legislacdes e normas aplicadas ao RPPS e

ao servico publico.

Promover melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados.

Proporcionar o conhecimento das normas editadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Proporcionar o conhecimento das orienta¢des e do entendimento do Tribunal de Contas

da Unido e do Estado de Santa Catarina para aplicacdo de forma segura e compativel.

Aprimoramento técnico da gestdo administrativa evitando a possibilidade de que sejam

cometidos erros e irregularidades na implementacao das atividades.
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Provocar uma evolucéo legislativa e estrutural significativa nas areas de atuacao do
IPRESBS.

Proporcionar resultados praticos no dia a dia dos agentes publicos do IPRESBS.

Proporcionar aos servidores formacgéo basica em RPPS.

Treinamento dos servidores que atuam na area de concesséo de beneficios sobre as

regras de aposentadorias e pensdo por morte.

Treinamento para os servidores que atuam na area de investimentos sobre sistema

financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Treinamento em gestdo previdenciéria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria,

controles internos e gestéao de riscos.

Treinamentos nas diversas areas de atuacao do RPPS.

Publico Alvo

Servidores Publicos do IPRESBS (comissionados e efetivos) ou que se relacionam aos

servigos do RPPS e membros dos 6rgéos colegiados.

DIRIGENTES SERVIDORES ORGAOS COLEGIADOS

Diretoria Qtde. Efetivos/ Chefias Qtde. Colegiado Qtde.

Executiva

Diretores 3 Beneficios 4 Conselho 7
Deliberativo

Administrativa/ Técnica 3 Conselho Fiscal 5

*As areas juridica e 0 Comité de 5
controle interno fazem Investimentos

parte do executivo

municipal

*Qutras areas como
investimentos, pericias
médicas, atuarial séo

contratagﬁes externas

Ohy =0

twr: ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 18/03/2025 13:27 -03:00 -03

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm..

om br/pT7dBesBE30479.




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL - IPRESBS

Areas/Temas Alvo

AREA

ADMINISTRATIVA

TEMAS

Contratos, compras, licitacdes, almoxarifado, imoveis, bens

patrimoniais, recursos humanos, gestéo e controles internos

ATENDIMENTO

Qualidade em atendimento ao publico e ouvidoria

BENEFICIOS Concesséo, implantacéo, revisdo, manutencdo e pagamentos
dos beneficios previdenciarios, gestdo de folha, averbacdes,
desaverbacdes e certiddo de tempo de contribuicédo

COMPENSACAO Regime instituidos / regime de origem, sistema e atualiza¢cfes

PREVIDENCIARIA

COMPREV, ferramentas e legislagio COMPREV

FINANCEIRA

Gestéo e controle financeiro, (orgamento, contabilidade geral),

legislacdo contabil

INVESTIMENTOS

Temas pertinentes a area

PRO-GESTAO

Temas pertinentes a area

Metas de Gestores e Servidores

Capacitar 100% dos gestores e servidores do IPRESBS;

Metas de Orgéos Colegiados

Capacitar 100% dos membros dos 6rgdos colegiados do IPRESBS;
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ACOMPANHAMENTO DE ACOES

Metodologia

Os servidores e gestores serdo capacitados mediante cursos in loco a serem ministrados
por empresas contratadas, cursos externos, simpésios, palestras, workshops, congressos e
seminarios promovidos pelas Associacfes Previdenciarias e cursos na modalidade EAD.

Para os cursos e eventos que dependam de pagamento de inscri¢cdes e diarias, deverao

ser solicitadas as diarias e posterior prestacédo de contas.

Para a garantia de participacdo de todos os membros dos colegiados nos cursos

externos é recomendado a pratica de critérios de rodizio.
Acompanhamento

Para controle e execucdo efetiva do Plano de Capacitacdo, serd realizado
acompanhamento semestral pela Diretoria Executiva, das ac6es de capacitacdo, bem como a

mensuracgao dos resultados das metas estabelecidas.

Cada servidor ou membro de Conselho deve encaminhar o Certificado/Declaracdo de
Participacdo em até 15 dias apds a realizagdo do curso a Diretoria do IPRESBS, que fara o
controle e acompanhamento das metas e indicadores.

Apbs a participacdo na capacitacdo externa, pretende-se ter a multiplicagdo do
conhecimento absorvido com o repasse do conhecimento adquirido a servidores, proporcionando

melhorias e eficiéncia nos servicos desempenhados.
Indicadores

Percentual de servidores capacitados, percentual de conselheiros capacitados.

Total Servidores

Com Formagao Basica em
RPPS
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ACOES DE CAPACITACAO PREVISTAS

Os servidores e membros dos conselhos terdo a oportunidade de participar dos cursos,
congressos, workshops e palestras elencados abaixo, ndo limitando a participacdo em outros
eventos, uma vez que existe uma ampla oferta de cursos e palestras por instituicdes

governamentais e empresas especializadas em capacitacdo para RPPS.

AREA/SETOR

CAPACITACAO

REALIZACAO LOCA E DATA (PREVISTA)

Novos
servidores do
IPRESBS

ENAP

Até 30 dias ap0s ingresso

Novos
servidores do
IPRESBS na
area de

Beneficios

A definir

Até 90 dias ap0s ingresso no

setor

Novos
servidores do
IPRESBS na
area de
Compras e

Licitacbes

ENAP/Outros

Até 60 dias apos ingresso no

setor

Novos
servidores do
IPRESBS na
area de
Recursos

Humanos

ENAP/Outros

Até 60 dias apés ingresso no
setor

Servidores que
atuam na area e
membros do
Comité de

Investimentos

A definir

Conforme cronograma a ser
disponibilizados pelas
entidades
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Diretoria ASSIMPASC Conforme cronograma
Executiva e

membros dos

Conselhos

Diretoria ABIPEM Conforme cronograma
Executiva e

membros dos

Conselhos

Todos os A definir Até MAI/25
servidores

Servidores do ENAP Até JUN/25
IPRESBS na https://www.escol

area de avirtual.gov.br/cur

Beneficios so0/679

Servidores do ENAP Até JUL/25
IPRESBS na https://www.escol

area de avirtual.gov.br/cur

Atendimento so/772

Servidores do ENAP Até AGO/25
IPRESBS na https://www.escol

area de avirtual.gov.br/cur

Contabilidade s0/225

Servidores do ENAP Até MAI/25
IPRESBS na https://www.escol

area de avirtual.gov.br/cur

Recursos s0/219

Humanos

Servidores do ENAP Até JUN/25

IPRESBS na
area de

https://www.escol
avirtual.gov.br/cur
s0/443
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Assinado digitalmente por:
CLIFFORD JELINSKY

Ak 246.569-F*

IPRESBS - Diretor
Presidente

18/03/2025 13:27:18

Compras e

Licitagcbes

Servidores do ENAP

IPRESBS

area de

na https://www.escol

avirtual.gov.br/cur

Tecnologia da s0/603

Informacao

Até OUT/25

Servidores do ENAP

Até SET/25

IPRESBS na https://www.escol

area de avirtual.gov.br/cur

Assisténcia so0/415

Social

ureamns SRS Sementeper B LN ZELRBE

Diretora Previdenciaria
IPRESBS
18/03/2025 13:49:26

Fkk 522.619-%*
IPRESBS - Diretora
Financeira
18/03/2025 15:16:23
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