INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL - IPRESBS

IPRESBS

ANUAL
2025



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL - IPRESBS

SUMARIO
Apresentacg&o 3
Areas de atuacio 4
Acompanhamento de AgBes 5

Monitoramento dos Resultados 14



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SA0 BENTO DO SUL - IPRESBS

APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do
Sul — IPRESBS, com personalidade juridica propria, € uma Autarquia criada em 01 de outubro
de 1997 através da Lei Municipal n° 084 e regido pela Lei Municipal n° 1718, de 24 de novembro
de 2006. Possui autonomia patrimonial, administrativa, financeira e orgamentaria descentralizada
da Administracdo Publica Municipal e é o 6rgdo gestor Unico do RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social do municipio de Sao Bento do Sul-SC, a quem incumbe o seu gerenciamento
e a operacionalizacdo, incluindo a arrecadacdo e a gestdo de recursos financeiros e
previdenciarios, a concesséo, o pagamento e a manutencéo dos beneficios previdenciarios de

aposentadorias e pensoes.

Como forma de adotar boas préticas de gestdo o IPRESBS incorporou o planejamento
a suarotina de gestéo e desenvolveu o Plano de Agao que contempla os objetivos institucionais,
responsabilidades e prazos para o exercicio. Uma gestao baseada no planejamento proporciona
a boa gestdo dos recursos publicos, que por consequéncia reflete na melhoria dos servigos
publicos. Além de tudo, uma boa gestdo do RPPS incide na tranquilidade e seguranga aos seus

segurados, garantindo-lhes a demonstragéo de foco na qualidade do servigco publico.

Este Plano de Acéo traz beneficios ndo apenas para a gestdo interna do RPPS como

também para seus colaboradores, segurados e a sociedade.

Segue, portanto, o Plano de A¢do do IPRESBS para o ano de 2025, aprovado pelo

Conselho Deliberativo, em reunido ordinaria.
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AREA

Administrativa

Arrecadacado

Beneficios

Atendimento

Atuarial

Financeira

Investimentos

Juridica

Tecnologia da

Informacéao

Educacéo

Previdenciaria

AREAS DE ATUACAO

DEFINICAO

Area de suporte administrativo aos setores internos da unidade gestora

Area de controle dos repasses das contribuicbes previdenciarias e aportes

Area de concess&o, implanta¢do, manutencéo e pagamento dos

beneficios previdenciarios

Area de servicos de atendimento aos servidores, aposentados e

pensionistas

Area de estudos e acompanhamento dos resultados das avaliagées

atuariais

Area da gestéo e controle financeiro

Area de estudos, tomada de decisdo e acompanhamento dos resultados

das aplicag6es dos recursos do RPPS

Area de consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS

Area de apoio de informatica, sistemas e manutencéo da base de dados

Ac0bes de capacitacéo, qualificacdo, treinamento e formacao especifica,
divulgacéo das informacdes do RPPS, planejamento e transi¢édo para
aposentadoria
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ACOMPANHAMENTO DE ACOES

ACOES - ADMINISTRATIVO

PRAZOS

RESPONSAVEL

social.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, é um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, que atesta o cumprimento dos critérios e

exigéncias estabelecidas na Lei Federal n°® 9.717/98, pelo regime proprio de previdéncia

mantendo o ente habilitado aos convénios

e repasses

Realizar o envio dos demonstrativos e mensal e/ou Diretoria Financeira
declara¢6es ao Ministério da Previdéncia bimestral

Social. Principais: DAIR, DPIN, DIPR,

DRAA

Monitorar eventuais irregularidades, mensal Presidéncia

PRAZOS

RESPONSAVEL

Investimentos, Administragéo, Financas e Atuaria.

Disponibilizar um instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestdo, com a

finalidade de prestar informagdes de governanca e gestao nas areas de Previdéncia,

Elaboracéo 15/fev Presidéncia
Aprovacéao pelos Conselhos Fevereiro Presidéncia
Divulgacéo e Audiéncia Publica Abril Presidéncia

PRAZOS

RESPONSAVEL
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Para a programacao das a¢fes a serem implementadas, responsabilidades e prazos, bem
como para o monitoramento qualitativo de seus resultados. Objetiva também o atendimento
ao Programa PRO-GESTAO.

Elaborar o Plano em conjunto com a 30/nov Presidéncia

Diretoria Executiva

Aprovar o Plano de Agéo Dezembro Conselho Deliberativo

PRAZOS RESPONSAVEL

A ades&o ao PRO-GESTAO implica na implantacéo de boas praticas de gestio inseridas
nas agdes que compdem os trés pilares do Programa: Controles Internos, Governanca
Corporativa e Educacao Previdenciaria. Varias a¢des vém sendo implementadas desde

entdo com o intuito de obter a referida certificacéo.

Contratacdo de entidade certificadora 2024 Diretoria Financeira
Agendar Pré-Auditoria e elaborar plano de | 2024 Diretoria Executiva
trabalho

Auditoria final de Certificacio Marco Diretoria Executiva

PRAZOS RESPONSAVEL

Prover o suporte necessario para realizagdo das reunides ordinarias agendadas. Tendo em
vista seguir a regulamentacéo da Lei com as atribuicdes especificas do Presidente e

Secretério de cada 6rgéo deliberativo.

Organizacéo e envio de documentos por até 3 dias antes Diretoria Financeira

email para pré-andlise
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Disponibilizagéo de Atas e Relatérios no mensal Diretoria Financeira
site do IPRESBS

PRAZOS RESPONSAVEL

Controle dos bens que integram o patriménio do IPRESBS.

Inventéario Dezembro Depto. Compras

Registro no sistema IPM 20/dez Depto. Compras

PRAZOS RESPONSAVEL

Regularizar o controle e registro de dados.

Controle de Estoque mensal Depto. Compras

PRAZOS RESPONSAVEL

A andlise das prestacdes de contas anuais dos Prefeitos realizada pelo Tribunal de Contas

de SC considera acdes realizadas pelo governo municipal na area de previdéncia social.

Relatdrio prévio Calculo Atuarial 31/dez Ass. Atuarial

Envio de documentos/balancetes ao TCE 28/fev Diretoria Financeira
Monitorar agdes ndo atendidas para Janeiro/Fevereiro Presidéncia
regularizacao
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PRAZOS RESPONSAVEL

Adequar a estrutura organizacional do Instituto para melhorias no atendimento aos

segurados e aos procedimentos internos

Elaboracéo de proposta de nova estrutura 30/abr Diretoria Executiva

organizacional

Encaminhar minuta com projeto de 30/abr Presidéncia
propostas da reforma administrativa ao

Executivo municipal

PRAZOS RESPONSAVEL

Em dezembro de 2025 encerra a gestdo dos membros de todos os Conselhos e Comités.

Convocar comissdao eleitoral, definir 31/mar Diretoria

regimento das elei¢cdes Executiva/Comisséo
Eleitoral

Realiza¢do do processo eleitoral 30/jun Diretoria Executiva

ACOES - ARRECADACAO PRAZOS RESPONSAVEL

Promover a execucédo do Plano de Custeio, arrecadas as receitas de direito, mantendo o
equilibrio financeiro.

Gestao e Controle, através de extratos mensal Contabilidade/Diretoria
bancérios verificando valores e prazos das Financeira

contribuicBes previdenciarias e repasses

administrativos, contribui¢éo patronal,
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aporte do déficit atuarial, compensacéao
previdenciaria, cobranca de débitos e
parcelamentos, taxa de administracao,
rendimentos de aplicacdes financeiras e

outras receitas do RPPS

PRAZOS RESPONSAVEL

Garantir a efetiva aplicacdo do art. 19 da Lei n® 1718/06, que dispde sobre a contribuicdo
previdenciaria pelo servidor licenciado afastado ou licenciado temporariamente do exercicio
do cargo efetivo sem recebimento de remuneracao ou subsidio pelo Municipio de Sao Bento
do Sul.

Receber e instruir o requerimento de mensal, sob Atendimento/Diretoria
contribuicdo previdenciaria facultativa, demanda Financeira
inclusive com solicitacdo de informagfes

ao 6rgéo de origem do servidor

Apurar os valores devidos pelo servidor e mensal, sob Contabilidade
atualizacdes monetérias, quando demanda

necessario

Solicitar o recolhimento da contribui¢éo mensal, sob Diretoria Financeira
patronal devida ao ente de origem do demanda

servidor

ACOES - ATUARIAL PRAZOS RESPONSAVEL

Para elaboragéo da Avaliagcao Atuarial pela empresa responsavel.

Exportar as informacdes da folha de 31/jan Diretoria Financeira
pagamento no layout da empresa de

atuaria contratada
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PRAZOS RESPONSAVEL

A Avaliacdo Atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo atuéario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas dos segurados do regime préprio,
para dimensionar os custos para manutenc¢do do IPRESBS e com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos.

Elaboracéo do Relatério 31/mar Ass. Atuarial

Aprovacéo do Relatorio Abril Diretoria
Executiva/Conselho

Deliberativo/Executivo

Municipal
Publicacao do Relatério e Audiéncia Abril Presidéncia
Publica
Envio de Projeto de Lei para a Camara de Julho Diretoria
Vereadores sobre novo Plano de Executiva/Gabinete
Amortizacdo caso necessario. Aprovagao Prefeito

pela Camara até 30/set.

ACOES - BENEFICIOS PRAZOS RESPONSAVEL

Manter a opcao do segurado realizar a sua prova de vida de forma online pelo aplicativo
GOV.BR.

Gerar no sistema a relagéo dos servidores | mensal Tecnologia da
realizar a sua prova de vida de forma Informacéo
online pelo aplicativo GOV.BR

Prova de vida/recadastramento — Controle mensal Atendimento/Diretoria

Previdenciaria
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PRAZOS RESPONSAVEL

Gestéo e controle da base de dados cadastrais dos aposentados e pensionistas, atendendo
ao previsto pelo Ministério da Previdéncia Social.

Recadastramento mensal Atendimento

Levantamento de abstengéo mensal Atendimento

Controle Mensal Diretoria
Previdenciaria

PRAZOS RESPONSAVEL

Enviar proposta de readequacao das regras previdenciérias para o Executivo municipal,
visando a reducao do déficit atuarial.

Elaborar estudos e propostas de novas 2024 Comisséao

regras previdenciarias Previdenciaria/Diretoria
Previdenciaria

Encaminhar minuta com projeto de 30/jun Presidéncia

propostas da reforma da previdéncia ao

Executivo municipal

ACOES - FINANCEIRA PRAZOS RESPONSAVEL

Elaborar o orcamento do IPRESBS, prevendo a arrecadacédo e 0s gastos que serao
realizados para o proximo exercicio financeiro.
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Planejamento e definicdo de estimativas e 30/jun Contabilidade/Diretoria
receitas e despesas relativas a Executiva

manutenc¢do do IPRESBS (despesas

correntes e de capital)

Elaboracéo da LOA 31/jul Contabilidade/Diretoria

Financeira

PRAZOS

RESPONSAVEL

Cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais leis correlatas.

Publicacdo do RREO no site

bimestral

Diretoria Financeira

Publicacao do Relatério de Investimentos

mensal

Diretoria Financeira

ACOES - INVESTIMENTOS

PRAZOS

RESPONSAVEL

Para atender a resolucdo do CMN n° 3.922/10.

Coordenar a elaboragéo da Politica de 30/nov Diretoria

Investimentos Financeira/Presidéncia

Elaboracéo da Politica de Investimentos 10/dez Ass.
Investimentos/Diretoria
Financeira

Aprovacédo da Politica de Investimentos 15/dez Conselho Deliberativo

Envio da Politica de Investimentos ao 31/dez Diretoria Financeira

CADPREV
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PRAZOS RESPONSAVEL

Diversificacdo da carteira, exposi¢ao a riscos, ganhos acima da meta atuarial. Seguir
diretrizes da Politica de Investimentos.

Acompanhamento do panorama mensal mensal/sob Comité de
do cenario econdmico, politico, nacional e | demanda Investimentos/Diretoria
internacional, taxas de juros, perspectivas. Financeira

Acompanhamento do mercado financeiro e

oportunidades.

Monitoramento da aplicagdo da Politica de | mensal Comité de
Investimentos Investimentos/Conselho
Fiscal

ACOES - EDUCACAO PREVIDENCIARIA PRAZOS RESPONSAVEL

Em atendimento as a¢bes de Educacio Previdenciaria do PRO-GESTAO, o Instituto devera
desenvolver plano de acdo de capacita¢do para os servidores que atuem na unidade
gestora.

Elaboracéo 10/mar Diretoria Executiva
Publicacao 15/mar Presidéncia
Avaliacdo Final 31/dez Diretoria Executiva

PRAZOS RESPONSAVEL

Apresentar aos segurados sobre os temas que envolvam a previdéncia e o RPPS, visando a
disseminacao da cultura previdenciaria.
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Planejamento 31/jan Diretoria Executiva

Realizagéo trimestral Diretoria Executiva

PRAZOS RESPONSAVEL

3) PROGRAMA POS-APOSENTADORIA

Programa que convida os recém aposentados para conhecer o funcionamento do Instituto,
servicos e deveres.

Palestras de boas vindas mensal Diretoria Executiva

MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

Como forma de monitoramento e avaliacdo do Plano de Agéo, serdo realizadas reunides
com a Diretoria Executiva para avaliacdo dos resultados e atingimento das metas no periodo,
bem como realinhamento do plano de ag&do de necessério. Tendo em vista que a execucdo do
Plano depende de esforcos dos gestores e equipe do IPRESBS e sofre influéncia do Ente,
servidores e 6rgdos de supervisdo, o realinhamento permitird recalcular a rota planejada,

enfrentar as questdes surgidas no ambiente e o reposicionamento tatico.

Nesse acompanhamento serd possivel corrigir o Plano quando necessario, adequando-
0 a conjuntura, necessidade de mudanca de prazos ou recursos. Serve também para estabelecer
um plano para uma nova demanda. Uma vez que ele depende de dinAmicas que ndo estédo

listadas no cronograma e podem ocorrer por uma mudanca legal ou alteracdo na governanca.

Sera realizada reunido no Gltimo més do ano juntamente com o Conselho Deliberativo e

Fiscal para uma avaliacdo quantitativa e qualitativa de seus resultados.



