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Apresentacgao

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
S&o Bento do Sul — IPRESBS, criado em 01 de outubro de 1997 através da Lei
Municipal n° 084 e regido pela Lei Municipal n° 1718, de 24 de novembro de
2006, é uma entidade autarquica, de personalidade juridica de direito publico
interno, com autonomia financeira e administrativa, veio em substituicdo ao
FAPES — Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos, para
custear os beneficios relativos a previdéncia social dos servidores publicos e
seus dependentes da administracdo direta, autarquica e fundacional do

municipio de Sao Bento do Sul.

Nossa Missao:

Garantir os beneficios previdenciarios para os segurados e dependentes,

através de uma gestéo eficiente, sempre pautados na ética e no respeito as leis.

Nossa Visao:

Tornar-se referéncia no segmento de Regimes Proprios de Previdéncia

Social, sendo reconhecido como RPPS modelo.

Nossos Valores:

Etica

Respeito as Leis
Eficiéncia
Equilibrio atuarial
Transparéncia

Respeito as pessoas
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Administragéo e Funcionamento

A Administracéo do IPRESBS se da de forma colegiada, sendo composta
pela Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

JA& o Comité de investimentos tem como atribuicdo validar os
investimentos dos recursos do IPRESBS para garantir sempre a melhor
rentabilidade.

Diretoria Executiva: Orgdo com fungBes gerenciais, composto pelo
Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Previdenciario (indicados pelo
Prefeito).

Conselho Deliberativo: Presidido pelo membro mais votado entre o0s
conselheiros, se retne a cada 2 meses, e através de votacdo delibera sobre as
acdes do IPRESBS. E composto de 7 membros sendo:

— O Diretor-Presidente do IPRESBS

— 2 Servidores ativos (ou seja, que estejam trabalhando) indicados pelo
Prefeito.

— 1 Servidor inativo (ou seja, aposentado) indicado pelo Prefeito.

— 2 servidores ativos eleitos pelos servidores

— 1 servidor inativo eleito pelos servidores.

Conselho Fiscal: Orgéo auxiliar que fiscaliza as acdes das diretorias do
IPRESBS, sendo composto por 5 membros:
— 1 servidor ativo e 1 inativo, indicados pelo Prefeito
— 1 servidor ativo e 1 inativo, eleitos pelos servidores

— 1 representante do Sindicato dos Servidores Publicos de S&o Bento do Sul

Comité de Investimentos: Composto por 5 membros, sendo:
— Diretor-Presidente do IPRESBS
— Diretor Financeiro
— 1 membro do Conselho Deliberativo indicado pelo proprio conselho
— 1 membro do Conselho Fiscal indicado pelo préprio conselho

— 1 representante do Sindicato dos Servidores Publicos de Sdo Bento do Sul
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ORGANOGRAMA IPRESBS 'm
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Composicao atual da Diretoria, Conselhos e do quadro de servidores
Diretoria Executiva:
Diretor-Presidente: Clifford Jelinsky
Diretora Financeira: Lucilene Zélia dos Santos Haidar Barbosa
Diretora de Beneficios: Roberta Linzmeier

Membros do Conselho Deliberativo

Mandato de 03 (trés) anos, compreendendo o periodo de 1° de janeiro
de 2019 a 31 de dezembro de 2021:

| — Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Sao Bento do Sul: Clifford Jelinsky

Il — Representantes dos Servidores Ativos Municipais eleitos:

a) Vera Lucia Kuzawski — titular (Presidente) e Liliane Grein Beuther — suplente;

b) Iracema Bayer Rosa — titular e José Adolar Maia — suplente;

[l — Representantes dos Servidores Ativos Municipais indicados pelo Poder

Executivo:

a) Margareth Bayerl Keiser — titular e Elvis Wigando Baum — suplente;
b) Inés Marilda Rosseto Wagner — titular e Josiane Ferreira de Lima —
suplente;

IV — Representantes dos Servidores Inativos Municipais eleitos:

a) Roseli Rosenscheck Schlogl — titular e Luciane Mary Kock Scatolon —

suplente;
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V — Representantes dos Servidores Inativos Municipais indicados pelo Poder

Executivo:

a) Emidia Guzsack — Titular; Eugénia Maria Rodrigues Del Olmo — suplente;

Membros do Conselho Fiscal

Mandato de 03 (trés) anos, compreendendo o periodo de 1° de janeiro
de 2019 a 31 de dezembro de 2021:

| — Representantes dos Servidores Ativos Municipais eleitos:

a) Carlos Roberto Gongalves dos Anjos — titular e Silvia Cristiane Homechen da

Silva — suplente;

Il — Representantes dos Servidores Ativos Municipais indicados pelo Poder

Executivo:

a) Marcos Gertler — titular e Ricardo Anténio Homechen — suplente;

[l — Representantes dos Servidores Inativos Municipais eleitos:

a) Doraci Maria Krainski Baptista Fragozo — titular e Francisco Tambosi —

suplente;

IV — Representantes dos Servidores Inativos Municipais indicados pelo Poder

Executivo:

a) Leonete Micczewski- titular;

V — Representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais de Sao Bento do Sul e Regiéo:
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a) Irene Galkowski — titular e Sergio Paloma Pinto — suplente.

Comité de Investimentos

A partir de 04 de janeiro de 2021:

| — Diretor-Presidente, Sr. Clifford Jelinsky;

Il — Diretora Financeira, Sra. Lucilene Zélia dos Santos Haidar Barbosa,;
[l — Presidente do Conselho Deliberativo, Sra. Vera Lucia Kuzawski;

IV — Presidente do Conselho Fiscal, Sr. Marcos Gertler;

V — Membro indicado pelo Sindicato: Sra. Irene Galkowski.

Quadro de servidores:

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Bento do Sul possui quadro proprio de servidores, Conforme
Lei 1718/2006, artigo 134, regido pelo mesmo estatuto dos servidores do
municipio (Lei 228/2001) organizado conforme anexo XV da Lei 2966/2012.

Quadro préprio de servidores do IPRESBS:

. Vagas Carga Horaria i
Quantidade ocupadas Cargo Semanal Ocupantes:
Airton Nery Rocha
6 4 Assistente 40 h Clifford Jelinsky
Administrativo Keiti M. I. V. Lemos
Roberta Linzmeier
Auxiliar
1 0 Administrativo 40h Vago
1 1 Auxiliar de 40h Marisse R. Barreto
Servigos
1 1 Contador 40 h Lucilene Z.S.H. Barbosa
2 1 Médico Perito 10 h Ana Lucia Polvereli
Previdenciario
1 1 Assistente 30h Nilva A. C. Luz
Social
1 1 Técnico em 40 h Altair Hardt Janior
Informatica

Possui ainda um quadro de servidores comissionados, de acordo com a
Lei 1718/2006:
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CARGO Ocupante

Clifford Jelinsky
(Ocupa também cargo efetivo)

Diretor Presidente

Lucilene Zélia dos Santos Haidar Barbosa

Diretor Financeiro (ocupa também cargo efetivo)

Roberta Linzmeier

Diretor Previdenciario - .
(ocupa também cargo efetivo)

Chefe de Setor de

Administragao Solange de Fatima Senn

O IPRESBS possui ainda um quadro de 4 estagiarios, conforme Lei n°®
2274, de 17 de fevereiro de 2009:

Funcdo |Vagas | Ocupadas Carga horaria Ocupante

Estagiario de nivel médio,

com contrato de 20 horas
semanais;

Estagiario de nivel
profissionalizante:

a) com contrato de 20 horas

- semanais; .
Estagiario 4 1 b) com contrato de 30 horas Br’uno Psch_eldt Taschek
e (nivel superior 30 horas)
semanais;

Estagiario de nivel superior:

a) com contrato de 20 horas
semanais;

b) com contrato de 30 horas
semanais;

Contamos ainda, com uma servidora cedida para o IPRESBS pela

Prefeitura de Sdo Bento do Sul, cumprindo ao total 20 horas.

Carga Horaria _

Cargo Semanal Ocupantes:
Auxiliar -
Administrativo 20h Stela Viviani
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Pré Gestao Nivel |

O IPRESBS aderiu em 18/02/2020 ao Pr6- Gestdo (Programa de
Certificagcdo Institucional e Modernizacado da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).

Nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2021 ocorreu a auditoria presencial, onde
0 IPRESBS obteve o certificado de nivel I.

TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Bento do Sul
Localizado na Rua Alfredo Klimmek, N° 439 ~ Centro - Sao Bento do Sul - SC

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificaciio Institucional e Moderniza¢ao da Gestio dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestiao RPPS,

conforme Portaria MPS n° 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas préticas
de gestao previdencidria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educagao Previdencidria,

Certificado n®: 083-20
Nivel de Aderéncia da Certificacdo: 1

Este certificado é valido até 18 de fevereiro de 2024

Sdo Paulo, 18 de fevereirp de 2021,
/i .
B S

INSTITUTO TOTU

Av, Paulisti, 2439 = 13% andar - €3, 132

= ,Pro-Gestao

TOTUM RPPS

FVLRPPS 1100 Para conferir a veveokiace deste Cortficado, acesse o ate hip Awww nstitulotohm, com. by

Com a obtencéo do certificado, o IPRESBS busca manter a certificacéo,
publicando este relatério de Gestao Corporativa, com os dados do més de maio

de 2021 (pois o relatério passado teve data-base de maio de 2020).
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Requisito A: Dados dos segurados receitas e despesas.

1) Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo

das folhas de pagamentos:

De 01/05/2020 a 01/05/2021 o IPRESBS concedeu o0s seguintes

beneficios:

Aposentadorias 45

Pensbes 19

Fonte: Sistema de protocolos Atende.net

Em 01/05/2021 o IPRESBS contava com 0s seguintes numeros de

segurados:

Segurados Ativos
(Camara Municipal, SAMAE, IPRESBS, 2161
Fundacdo Desportos, Fundacao Cultural,
Prefeitura)
Aposentados 705
Pensionistas 185

Fonte: Relatério de recolhimento de contribuicdes Maio

O resumo geral da folha de pagamento do més de maio de 2021 do
IPRESBS foi 0 seguinte:

Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia

AUXILIO POR

INCAPACIDADE
4 - TEMPORARIA 50,00 4.080,76 42 - VALE TRANSPORTE 149,07 149,07

APOS15 DIAS
16 - ANUENIO 34,00 1.309,24 44 - PENSAO ALIMENTICIA 86,00 946,00

DIFERENCA DE
68 - PENSAO 0,00 9.318,09 50 - I.N.S.S. 9,42 300,98
75 - FERIAS 200,00 2.484,50 56 - IPRESBS 784,00 20.943,32
77 - 1/3 DAS FERIAS 3.359,04 1.119,68 58 - I.R.R.F. 8.097,50 169.493,63
82 - VAE;Q&ENS 74,54 74,54 61 - MENSALIDADE SEGURO 0,00 3.794,85
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IPRE B

SALARIO
127 - FAMILIA 6,00 307,62 62- | MENSALIDADE SINDICAL | 25500 | 10.037,47
ESTATUTARIO
SALARIO
129 - FAMILIA 51,27 51,27 91- | IPRESBS SOBRE FERIAS | 14,00 358,27
ESPECIAL
200- | 13 SALARIO 16,00 312275 | 92- | LRR.F.SOBREFERIAS | 15,00 143,27
248 - | GRATIFICACOES | 600,00 600,00 212- | CONSIGNACAO CEF | 93.84530 | 93.845,30
277 - PENSAO 36.402,00 | 422.009,60 | 221- | DESC.PARA SINDICATO | 0,00 17.355,44
283~ | REM NERACAO | 130.900,00 | 2.316.111,64 | 223~ | DESCONTO PARA ASP 0,00 20.598,85
203- | VENCIMENTO | 160000 | 2378533 | 226- DIVIDA ATIVA 0,00 332,33
3a3- | SLDODE 193,34 264151 | 279- | PRO-MORADIA - CEF 0,00 147,64
354 | SOMPLENENTS | 1534203 | 1534203 | 281- RECREATIVA 112,00 | 254537
566 - ALII\A/ILEDI\<I[IE,L%AO 2.450,00 245000 | 200- | UNEIED L N oA | 000 | 67.484,26
571- F'?éif&fgg&%% 0,00 607,71 557- | FARMACIA CONVCARD 0,00 11.479,26
575 - CO%Z}[?RAE)NTO 13420000 | 29.07212 | 569- 3§f§'-'gfgaiﬁ'}ﬂi';'fé/§§&_ 10254 | 102,54
MINIMO
VANTAGENS
652- | FERIAS SEM 800,00 80000 | 570- | e S e | 000 | 80.816,55
602 - DESCONTOPARA 0,00 2.855,95
608 - DECISAO JUDICIAL 64158 | 1.260,12
632- | CONSIGNACAO CEF 2 0,00 36.650,50
633- | CONSIGNACAO CEF 3 0,00 15.233,55
634- | CONSIGNACAO CEF 4 0,00 5.908,68
635- | CONSIGNACAO CEF 5 0,00 1.779,76
636- | CONSIGNACAO CEF 6 0,00 126,28
638- | CONSIGNACAO CEF 7 0,00 99,00
639- | CONSIGNACAO CEF 8 0,00 3.437,46
642- | CONSIGNADOS CIVIA 1 0,00 15.530,53
658 - | ANUENIO AIT 50,00 326,46 643 - | CONSIGNADOS CIVIA 2 0,00 7.021,59
647- | CONSIGNADOS CIVIA 3 0,00 2.788,57
648- | CONSIGNADOS CIVIA 4 0,00 1.049,85
649- | CONSIGNADOS CIVIA5 0,00 764,86
650- | CONSIGNADOS CIVIA 6 0,00 282,03
654- | PENSAO ALIMENTICIA 30,00 1511,28
656- | PENSAO ALIMENTICIA2 | 10,00 110,00
662 - Penséo Alimenticia 30,00 1.108,14
664- | PENSAO ALIMENTICIA 80,00 880,00
667- | CONSIGNADO ITAU 1 150,93 | 212743
670- | PENSAO ALIMENTICIA 30,00 1.437,64
Total Proventos/Descontos
Proventos: 2.835.615,75 ‘ Descontos: 602.838,52
Liquido: 2.232.777,23
Encargos
Verba ’ Base Célculo
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IPRE B

Parte Patronal %: 20,0000 639,32
1 - Plano de Previdéncia Federal 3.196,59 Adicional / Fap %: 0,5000 15,98
Total: 655,30
2 - Previdéncia Municipal Inativos/Pensionistas 125.547,64 Parte Patronal % 00000 0.00
Total: 0,00
Parte Patronal %: 16,4500 4.748,17
6 - Plano de Previdéncia Municipal Efetivos 28.864,24 Total PEYPYT;
Total Encargos Previdenciarios: 5.403,47
Total Encargos Patronais: 5.403,47
Total Geral Bruto com Encargos: 2.841.019,22
Total Geral Liquido com Encargos: 2.238.180,70
Fonte: Sistema de Folha de pagamento Atende.net
Valor da arrecadacao de contribuigbes (maio 2021)
Orgéo IPRESBS
VALOR DA BASE Ne° VALOR DATA
REMBRUTA | DECACULO | SERVIDORES| ORIGINAL | REPASSE
Z’EE%OR'\A%LO' 49.228,12 28.864,24 9 474817 | 1500
SEGURADO 44.820,90 24.457,02 3.424,00 24 maio
AL AAgsfl\'A\'EANLT'O 4.407,22 4.407,22 1 617,00 24 maio
13° - Segurado
APOSENTADO | 2.349.369,66 101.325,00 705 14.185,50 24 maio
13°-
APOSENTADO
PENSIONISTA 433.821,38 21.964,93 185 3.075,09 24 maio
13°-
PENSIONISTA
Aporte 3971,13 18 maio
Orgéo Fundacdo Municipal de Desportos
VALOR DA BASE Ne° VALOR DATA
REMBRUTA | DECACULO | SERVIDORES| ORIGINAL | REPASSE
PARONAS | 3ses8.11 20.927,61 9 3.442,60 | 17junho
13°-
PATRONAL -
SEGURADO
AbaaR | 347301 3.473,01 1 571,31
13°-
PATRONAL -
AFASTAMENTO
SEGURADO 39.131,12 24.400,62 3.416,10 17 junho
13° - Segurado
Aporte 3.357,03 17 junho
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IPRE B

Orgéo Empresa Municipal de Habitacdo
VALOR DA BASE Ne VALOR DATA
REM BRUTA DE CACULO SERVIDORES | ORIGINAL REPASSE
PATRONAL - .
SEGURADO 56.960,23 43.453,70 12 7.148,12 18 junho
PATRONAL -
AFASTAMENTO
13°-
PATRONAL -
AFASTAMENTO
SEGURADO 56.960,23 43.453,70 6.083,46 18 junho
13° - Segurado
Aporte 5.978,35
Orgéo CAMARA MUNICIPAL
VALOR DA BASE Ne VALOR DATA
REM BRUTA DE CACULO SERVIDORES | ORIGINAL REPASSE
PATRONAL - .
SEGURADO 34.554,71 28.885,12 7 4.751,60 14 junho
PATRONAL -
AFASTAMENTO
13°-
PATRONAL -
AFASTAMENTO
SEGURADO 34.554,71 28.885,12 4.043,90 14 junho
13° - Segurado
APORTE 3974,01 14 junho
Orgéo FUNDACAO CULTURAL
VALOR DA BASE Ne VALOR DATA
REM BRUTA DE CACULO SERVIDORES | ORIGINAL REPASSE
PATRONAL - .
SEGURADO 131.394,76 109.487,11 35 18.010,63 17 junho
PATRONAL -
AEASTAMENTO 2.320,02 2.320,02 1 381,64
13°-
PATRONAL -
AFASTAMENTO
SEGURADO 133.714,78 111.807,13 15.653,01 17 junho
13° - Segurado
Aporte 15382,39 17 junho
Orgéo SAMAE
VALOR DA BASE N° VALOR DATA
REM BRUTA DE CACULO SERVIDORES | ORIGINAL REPASSE
PATRONAL - .
SEGURADO 458.754,35 323.415,45 90 53.201,80 17 junho
PATRONAL -
AEASTAMENTO 5.261,74 5.261,74 4 865,55
13°-
PATRONAL -
AFASTAMENTO
SEGURADO 464.016,09 328.677,19 46.014,76 17 junho

13° - Segurado
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Aporte 45219,31 17 junho
Orgéo PREFEITURA
VALOR DA BASE N° VALOR DATA
REM BRUTA DE CACULO SERVIDORES | ORIGINAL REPASSE
PATRONAL - .
SEGURADO 3.906.296,56 3.010.420,00 805 205.770,57 16 junho
289.443,52 15 junho
13°-
PATRONAL - 2.784,60 2.362,85 3 388,69 16 junho
SEGURADO
PATRONAL -
AEASTAMENTO 68.360,02 68.360,02 11.245,22
13°-
PATRONAL -
AFASTAMENTO
SEGURADO 3.974.656,58 3.078.780,02 184.694,42 16 junho
246.334,85 15 junho
13° - Segurado 2.784,60 2.362,85 3 330,80 16 junho
Aporte 423.902,72 16 junho
Orgéo EDUCACAO
VALOR DA BASE N° VALOR DATA
REMBRUTA | " DECACULO | SERVIDORES| ORIGINAL | REPASSE
PATRONAL - .
SEGURADO 3.845.533,94 2.995.748,36 1194 492.800,63 16 junho
13°-
PATRONAL - 3.522,32 2.824,85 7 464,69
SEGURADO
PATRONAL -
AFASTAMENTO 112.225,89 112.225,89 18.461,15
13°-
PATRONAL - 233,65 233,65 1 38,44
AFASTAMENTO
SEGURADO 3.957.759,83 3.107.974,25 435.116,39
13° - Segurado 3.755,97 3.058,50 7 428,19
Aporte 428.014,96
TOTAL GERAL 4.750.639,01 3.643.757,86
7.533.830,05 3.642.823,65 263.660,45

Fonte: Diretoria Financeira do IPRESBS
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B) Requisito B: Evolugdo da situacdo atuarial: Custo
previdenciario total, evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolucéo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do

plano de custeio.

Os dados desta secao foram extraidos do Relatorio de Avaliacdo
Atuarial data base 31/12/2020, disponivel na integra no site do IPRESBS.

Resultados Projetados:

Receita

Fundo em

Capitalizacao a0
2021 R$ 37.857.813.38 R$ 37.860.212,22
2022 R$ 32.676.997,90 R$ 35.992.606,71
2023 R$ 34.040.829.22 R$ 34.824.156.73

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial ano base 2020, data base 31/12/2020

Estatisticas Gerais do Segurado

Quantidade Remuneragio Média Idade Média
Situagdo da Populagio Coberta
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino | Masculino

Afivos 1.637 380 R$ 2.765,40 R$ 3.533,95 41,67 45,08
Aposentados por Tempo de Contribuigdo 259 99 Rf$ 3.586,14 R$3.776,74 60,47 64,76
Aposentados por idade 62 22 R$ L.307,01 R$ 1.738,18 67,66 71,68
Aposentados - Compulsdria 0 2 R3 0,00 RS 1.813.43 0,00 75,50
Aposentados por Invalidez 73 25 RS 1.637,00 R$ 2.146,64 60,41 60,88
Aposentados - Especial 78 2 RS 4.645,90 R$ 3.774,65 536,32 60,00
Pensionistas 98 48 RS 1.936,97 R$ 2.000,97 54,13 46,48

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial ano base 2020, data base 31/12/2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL
Rua Alfredo Klimmek, 439, Centro, Sao Bento do Sul SC, CEP 89280-334
Telefone: 3633-4466 CNPJ: 02.180.700/0001-30 ipreshs@saobentodosul.sc.gov.br
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IPRESBS

Provisdes matematicas e resultado atuarial

Resultados Geracaoc atual

Ativos Garantidores dos Compromissos (1)

R% 413.735.749,05

AplicagSes e Recursos - DAIR

R$ 412.305.295,92

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

RS 1.430.453,13

Provisao Matematica (2=3 +4-5)

RS 491.414.126,83

Beneficios Concedidos (2)

R% 342.863.159,17

Beneficios do Plano

R$ 361.718,785,27

Comtribuicoes do Ente (-]

R% 0,00

Comtribuictes do Inative (-)

RS 1L.762.46545

Comtribuicdes do Pensionista (-]

RS 41.714,43

Compensacio Previdenciaria (-]

R$ 17.051.448,22

Beneficios a Conceder (4]

R% 393.256.611,30

Beneficios do Plano

R} 661.677.47646

Comtribuicoes do Ente (-]

R$110.213.231,70

Comtribuicdes do Ativo (-]

R$ 100.818.981,33

Compensagio Previdencidria (-]

R$57.388.652,13

Plano de Amortizacao Vigente (5]

RS 244.705.643,64

Outros Créditos (-]

R$ 244.705.643,64

Resultado Atuarial (6= 1 - 2)

-R% 77.678377.75

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial ano base 2020, data base 31/12/2020

Analise comparativa com os Ultimos exercicios

Ativos Garantidores (1) R$335.737.153.86 R$ 386.879.909,31 R#$413.735.749,05
Aplicagtes e Recursos - DAIR R$ 331.655.864,81 R$ 383.167.775,06 R$412.305.295,92
Parcelamentos R5$4.071.289.05 R53.712134,25 R 1.430.453,13

Provisdo Matematica [2=3 +4 -5) R$321.439.082,00 R$ 303.075.520,18 R§ 491.414.126,83

Beneficios Concedidos (3)

R$ 249.270.896,29

R$ 299,985,978,73

R§ 342.863.159,17

Beneficios a Conceder (4]

R$ 390.343.187,80

R$ 337.601.079,95

R$ 393.256.611,30

Plano de Amortizacdo Vigente [5)

R$ 318.175.002,09

R$ 334.511.538,50

R$ 244.705.643,64

Resultado Amarial (6 =1-2)

R§ 14.298.071.86

R$83.804.389,13

-R% 77.678.377.75

Indice de Cobertura das Provisdes
maticas IC = (a / (3+4)) 51,8504 B0, 100G S6.01%;

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

Fonte: Relatério de Avaliacdo Atuarial ano base 2020, data base 31/12/2020
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Encargos dos beneficios concedidos separados pela data de concessao

Encargos dos beneficios concedidos

Categorias

Ate 15/12/98 Apos 15/12/98

Aposentadoria por tempo de contribuicdo,

idade e compulsdria Rj 7.532.996,74

Rf 264.285.667,50 R 271.818.664,23

Aposentadoria por invalidez

R% 395.93548

R$ 25.694.457.37

RS 26.090.393,84

Pensdo por morte de ativo

R% 328.832,02

R$ 36.165.715,00

RS 36.494.547,02

Pensdo por morte de aposentado valide

B$ 1.112.900,41

R$ 25.814.528,06

RS 26.927.42847

Pensdo por morte de aposentade invalido

R 6.218,9&

RS 381.532,75

R$ 387.751,71

Total

R$9.376.884.61

RS 352.341.900,67

R%361.718.785.28

Fonte: Relatério de Avaliacao Atuarial ano base 2020, data base 31/12/2020

Situacéo Financeira do IPRESBS

Descricao Media mensal

Repasse patronal - custeio normal R$ 1.109.876,52
Repasse patronal - custeio suplementar R$ 661.392,25
Contribuicio ativos RE 779.802,24
Contribuigio inatives e pensionistas R$9.526,55

Receita total

R$ 2.560.597.56

Despesas previdenciarias (beneficios)

R% 2.179.601.87

Sobra financeira

RS 380.995,69 [14,88% da receita total)

Relacdo (despesas x receita total) 85,12%
Fonte: Relatério de Avaliacdo Atuarial ano base 2020, data base 31/12/2020
Despesas administrativas dos ultimos 3 anos
Ano Despesa
2018 Rf 986.936,94
2019 R$ 137642243
2020 R$ 1.254.886,71

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial ano base 2020, data base 31/12/2020
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IPRE B

Conta

Sem Mdscara
S Mdsoara
Sem Mdscara
S Mdsoara
Sem Mdscara
S Mdsoara
23721

IR T (W 1T

2372101
277210101

237210102
137210103
227200104
13721005
237200107
137210099
2272102

237210201

137210202
137210203
137210204
237210206
137210299
2272103

277210301
237210302
2137210303
27720304
137210205
23720307
137210399
2T7.2.1.04
137210401

137210402
2ET2L0403
137210404
2ETIL0406
137210499
2X7.2..05
137210598
22 7.2.1.06
137210601
2372107
137210701
137200702
137210003
2137200704
1372107598

Escrituracdo Contébil

Tieubs

[1) ATIVD - PLAND FISANCEIRD
Aplicazties confares DAIR - PLANO FIMARCEIRD
Parcalamesias - FLANO FINANCEIRD

[Z) ATIVO - FLAND PREVIDENCIARIO
Aplicazfies confures DAIR - FLANO FREVIDEMCIARID
Paralamesta - FLAKD PREVIDENCIARIO

FROVISOES MATEMATICAS FREVIDENCIARIAS & LONGO FRATO - DONSOLIDACAD

(4] FLANG FINANCEIRD - FROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
[#) APOSENTADORIAS/PERSOES,/DUTROS BENEFICIOS CONCEDDOS DO PLAKO FINANCEIRD D0
RFFS

-] CONTRIBLAICHES DO ENTE PARAD PLANG FINAKCEIRO DO BPPS
[-] CONTRIBLACHES DO AFOSENTADD PARA O FLANO FIKANCEIRD DO RFFS
[-] CONTRIBLAICHES DO PERSMIMISTA PARA O FLAKO FIRANCEIRD [0 RFFS
[-] COMPENSAAD FREVIDEMCIARLA DO PLARD FINAMCEIRD DO RFFS
[-] CORERTIPRA [E INSUFICIENCLA FINANCEIRA
[-] DUTRAS DEDUQOES
(5] FLAND FINANCEIRD - FROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
MEEHWNA‘S{PDEQWUUTREG BENEFICIOE A CONCEDER D0 FLAND FINANCEIRD DO

[-) CONTRIBLACES D0 ENTE PARA O PLAND FINAKCEIRD DD BPPS
[-) CONTREBLAIGES DO ATIVD FARA D FLAKD FINANCEIRD D0 RFFS
[-) COMPENSACAD FREVIDENCIARLA DO FLAKD FINANCEIRD D0 BFFS
[-) COBERTIFRA DE INSUFICIEMCLA FIMARCEIRA
[-) DUTRAS DEDUOES

(5] PLANG PREVIDENCIARIO - PROVISES DE BENEFICIOS COMCEDIDOS

[#) APOSENTADORIAS/PENSOES /DUTROS BENEFICIOS CONCEDDOS DO PLAKO PREVIDEMCIARID
DI RPPS

[-) CONTRIBUICEES DO ENTE PARA O PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS
[-) CONTRIBUAICES DO AFCGENTADD PARA D PLAMO FREVIDENCLARID D) RFFS
[-) CONTRIBUICEES DO PENSIINISTA PARA O FLANO PREVIDENCIARID DO RFPS
[-) COMPENSACAD FREVIDEMCIARLA DO PLANG PREVIDERCIARIO DO RFPS
[-) APORTES FINANCEIROS FARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLAND DE AMORTIZACAD
[) DUTRAS DEDUCOES
(7] FLARD PREVIDENCIARIO - FROVISOES DE BENEFICIDS & DONCEDER
[*] APCEENT ADORIAS,/ PENSOES,/DUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FLANO PREVIDENCIARID
DO RPFS
[-) CONTRIBUAICOES DO ENTE PARA O PLAND PREVIDENCIARI) DO RPPS
[-) CONTRIBUIGOES DO ATIVD FARA D FLAND PREVIDENCIARID DO RPPS
[-) COMPENS ACAD FREVIDEMCIARLA DO PLAND PREVIDERCIARIO DO RPPS
[-) APORTES FARA COBERTURA [0 DEFICIT ATUARIAL - FLANO DE AMORTIZACAD
[-) DUTRAS DEDUCHES
{E] PLAND FREVIDENCIARIO - PLAND DE AMORTIZACAD
[-) DUTROS CREDITOS DD FLAKO DE AMORTIZACAD
%) FROVISHES ATUARIAIS FARA AJUSTES D0 FLANO FINANCEIRD
PROVISAQ ATUARIAL PARA DSCILACAD DE RISCOS
[10] FROWIS0ES ATUARIAIS FARA AJUSTES D4 PLAND FREVIDENCIARID
AJUIETE DE RESULTADD ATUARIAL SUFERAWTTARIO
PROVISAD ATUARIAL PARA DSCILACAD DE RISCOS
PROVISAD ATUARIAL PARA BENEFICIIS A REGULARITAR
PROVISAD ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DF BEENEFICIOS
DUTRAS FROVISHES ATUARLA PARA AJUSTES DO FLARD

Valor (RE]

RS 0,00
RE 0,00

RS 0,00

RS 413735.745,05
RS 412305.295,92
RS 143045313
RS 491.414.126,83
B50,00

RS 0,00

BE 0,00

RE0,00

BE 0,00

RE0,00

BE 0,00

RE0,00

FS 0,00

RS 0,00

4]

RS 0,00

& 0,00

RS 0,00

& 0,00

RS 342B53.159,17
RS 361 TIETEE2T
RS 0,00

RS 176246545
RE 4171443

RS 1705144622
]

RS 0,00

R 3925661130
RE G61ETTATE A6

R§ 11021373170
R§ LDOEIESE]33
RS 573BEEST1I
RE0,00

RE0,00

RS 284.705.643,64
RS 284 705.643,64
RE0,00

RE 0,00

RE0,00

RE0,00

RE0,00

RE0,00

RE0,00

RE0,00

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial ano base 2020, data base 31/12/2020
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Requisito C: Gestdo de investimentos: Descri¢gdo detalhada dos
ativos, investimentos, aplicagcfes financeiras e do fluxo de entradas e

saidas de recursos:

Para este requisito foi utilizado o Relatério de Gestéo de Investimentos do
IPRESBS, data base de maio de 2021, da sua pagina 3 até a 17. O relat6rio na

integra esta disponivel no site do IPRESBS.
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SMI-e.. DISTRIBUICAO DA CARTEIRA

TiTULOS POBLICOS 4% 3735 993 96 3108 T35 66
NTHB 1S0SE024 (Compraem 150103008 545 3 TEE A9 3108 735,56

FUNDOS DE RENDA FIXA TLE% 31242965852 310434 559 15
B8 AC Prov. Alocagso Acva Retami Tosl RF 1 & T9E EFE S 4377 533,73 ~
B8 AC Prov. Perfll RendaFoa T 3598 B9, 52 31 G09.0ES, 47
BE RC Pravidencidinio Abcagio Ata 34 14616 573,21 14585 521,54
BE RC Pravidencidnio Thuios Plt boos IRFA 1 155 B 125 398,70 B 1T0EES, 13
BE Presidencides REM 1+ 5% B 11745544 210730215
BE Prestdencidso Rends Faca IWA-8 5% 6399541, 71 6337 745,10
BE Prestdencidsn T b Pl ieos IMAE 05 405912704 401676076
BE Presidenciisn Thubes P lcas IPCAT o4 1754 138,48 1742 30457 Il Thhules Pribliens 539% I Fundes de Rencia Varisel 12,53%
BE Prestcdencidsio T boes P lcos X 5% SETEENN, 1S 9815 700,53 Il Fundes de Renda Fixs 72 45% Irreastirmentas no Exterior 2,57%
Brades oo FIC Aocagio Dindmica Renda Foa 0F% 3343 409,50 kT ric] B Amdos Multimercacn 672% 1 Contas Comantes (,00%
Brades oo FIC Inssa donal Renda Faa IMAB 5 7% TS 55,60 TATOSELIS
Brades oo Premium Refemn dada Renda Foa 5% 565 107,27 255754257
Caiwa Brasil Aeferendada 5 IAGTIIOEDS W ITITENOE TS
Caitwa Brasi Tinubos PO bicas IMAE 13% 55T T34 7T 5504 465,74
Caitwa Brasll Titubos PObIEas IMAE 5 £ IETESEIZES M 3 TR 5TTES
Caitea Bramd Tisubees PObICas IMAS 5= 0% G028 335,41 291431709
Caiea Braesl Tinubos P biicas IEM 1 B LG4 IRR L W 42 85T 353,08
Caiea Brasd Tisubkoe PObicas IAFM 1+ 7% 5477 678,79 S414.681,50
Caitca FIC Brasil Gestho Estraséigica Renda Foa 155% TIBAT TAT 09 T2 EEA0E1, B
Caiwa FIC W ovo Brasd Aeferencads IMAE 5% NZ601626,37 12459 165,04
el FIC Al cag3a Dindmica Renda R 5% 11.3450621,91 11.212.565,51
Il FIC Ghoh all Dindimboo Ins Sy cian J 0,1% I 305,26 519.332,29
Il FIC I stucion al IMAGE: 5 0,0% JONO54TT -
il Institwcional IRFM 1 ¥ 75 341,938 TEE1ETIES
Santan der RO Tulos Pabiioos Inst. IMA-B 05 L crlel | 3 EITNELTE

FUNDOS MU LTIMERCAD O ET% ZE9E1.445,40 ZEE19.204 96
Brades oo FIC Macm Instiudonal Mulsmes ada 1.7% FALREET- TZRE5,11
Caiwa Bolsy Amenicana Mutimencada Y 17 47R 343 T3 17344 957,97
Caiea Mulsim e ada BV 20 05% 2508 593,17 2 451.555,41
el A (Foe I8 s = chanad W bimercada 04% 129470564 W 1228 974,47
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SM| DISTRIBUIGAO DA CARTEIRA
FUNDOS DE RENDA VRIAVEL 125% 58 iS5 £ED S0 S0 SR8 579 F3
BE: AA Governang 04% 155543888 1487424650 ’
B2 AC FA Divdend os WMid caees 0,0% 2411548 = A b |
BE RC AA Setor Fnanosirg 04% 152 73450 1.Tea93e 23 ~
B8 AC AA Valor 10% 445981416 471973834
Brades oo FLA Selemon 0% AETZISES AEE3F19.55
Caioea FUA Consuma 0% 141233708 1=3ZEE0sa 8l
Caioea FUA In fraessmu ura 05% IITAETZ O LG8 a85 48
Caiwa FIC FA Mulsgestar 2% 1282772795 12975 TE3 67
{Caltca FIC FiA Vador Deiden dos APPS 15% 651754273 G151.764,08
K FUA S=madll Cap Wialu ation 04% 1.2 00235 1682 995,06 .'|T|;|ju: Publicas 5,39% . Fundss de Renda Varivel 12.53%
—d el LI =k Eb i Lt bl W Fundos de Renda Fiaa 72,45% Investirnentas no Exteriar 2,91%
Pl B30 LA Mamen s 30 01% 8 7E0 53 &0 10858 B Fundes Mulimercado 6 72% W Contas Correnbes 0,00
el FIC ALA RP LA Inovesna 04% 153595551 1556437 63
IMVESTIMENTODS NO EXTERIOR 2% 12542 01832 12582 451 67
BE AT AA =G BDR Mvell 01% IR 5247 =06 457,782
{Caitca FiA Insstudianal BOA Mbvel 1 15% E.006 327,97 E.307 097,04
el AC A BDR Mivel | 10% AF3ITEESER 433 901,85 Cabea Econfimica Fedural - S
CONTAS CORRENTES 0% 403159 TE3. 25
Banon do Bras [afu- ) s s B et oM - LLETH
Bradeson 00
L33 Ezonéimica Federa o o831 5w ftad Unibanca l 250
= Unitanc o (ol ) ek rrde-] =816
Sariander o . . Eradusco I 5.56%
TOTAL D CART EIRA 100,0% 431 T30 6EZ 08 426 314643 53
# Enfrada de Recursos . Wova Aplicacio %' Salda de Recursos W FResgate Towal Thulers Plbibicos I 5.39%
Mind I 151%
Sartanier ASSal | 0,91%
Il DTN | 0.38%
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SMI-e.. RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (EM REAIS)

TITULOS PUBLICOS 46.574,06 122,055 54) 246,530 £2 363 438 03 12725830 B52 047 47
NTH: B 1500 (Domprasm TS0 0ra008) (B2 TT5R8) EEEEIe TS oTinsT EEOR 1Z7Z=830 12057
NTMLC 0104202 (Camam em 2 17 272005) ZE1.149,50 TR TG0, TS prt-ri 3 10.395,00 . T2A126,30

FUNDOS DE RENDA AXA (BB TILET) 11.598.031,20) {165,059, 95) 1534892 T4 126493976 4488 TET 54
B8 AC Prav. Mocai30 Aha Retomao To@d RF B0SE3E) (S0ERS =2 (15023 58) IO TI958 IE T 92 {15,425, 55)
BE RC Pras. Perfll RendaFoa e 97220 ToE32TT 6292153 2380850 M0ea 54
B8 AC Pravioenciang ADceiao AT E1ETIAE) (1350907, 779) |1.121.2) 3530 6392197 TTEsE )
88 AC Pravidencinia T oS POD loos BIRFA 1 I5EE TS 2 0E 13m0eE 19.783,19 1&533 57 IBSI59T7
BE: Prestdencidss IREM 1+ (112255.20) (157224 29 (22 ATT 54 B4 TZI.90 1oerza (297673, 84)
B8 Prevedencidsd Renda Fora IMA-E (EEsaLad] (FREEE 2T =1.580,55) 21.131,70 BaTI5 01 (T9.3DE.TZ)
B8 Prestdenc idso T bas IPOD Mo os INA-B [(EESETES) (62 &35, 24) (19.201,57) ISEERIT &Z 36578 (&5 E55.19)
BE Pressdencidsn Tha s Pos ieas IPCA N 2 649,55 [7501,21) 50,70 1269337 11.593,66 Z4TIES3
B8 Pressdencidso Thubos Poslicos X 7.857,07 (54 TS, L8 T GG TS ET.ETO,TS R8T A1E.237,50
Brades oo FIC Moo Dindmica Renda Foa (1952805 2 A0E50) (18025 51) 1758855 1an7ror (3E071.73)
Bradesen FIC Insee oanal Rends s IMAR 5 s0127) [relvrk -] 2.706,14 BOLTER, 2R Fry-covd B4 081,21
Brades oo Premium Retesncada Renda Rxa 39EE R AZERTS S5E0ZT a200,03 TEELAD ITES1 25
‘Caira Braell R eferencado S8 997 97 ISITE A3 3100596 TEN&T.00 55 02 B2 IS5 TIE 4
Calbca Brasl Tiulas POblces IMAS (493477 (7400, 55 25,521,356 IOETSE 58 T3 03 {TOLLES ET)
‘Caiora Braecl TRukas PO DICos IMAE 5 120,75 (19.=508.71) SA5E 08 s as TAOE526 53 95795
Tl Braecll Tl PO DS IMAE 5= (152 T3508) Z160e0,28) (10T =EE11) 394,02 12201932 (3N 304 73
‘Caiw Braecll Tiubkzes PO biieces IREM 1 120706, 74 12559, 45 447338 12762027 TAOES 16 245 405 55
‘Caira Braecl TRukas PO Dicos IRFM 1+ FE101=9) (110.285,05) (E0L9E 25 aEm T2ETI (20 18R 5
Caira FIC Brasil e o ESranigics Rend aFoai 12 730,92 (6T 15557) ZIaETEES ATATIESS 17245338 520 980 58
Caieai FAIC M own [Bracll Referencads M AR (11254547 (195.199,45) 61059, 02) TIEI6ET 13245733 (155,735 69
2 FIC AlD ceiho Denambca Renda Fora 14287, T8 a21gs3 Ta31s62 1214752 3065540 TIEISBE
=2 FIC Ghal ad IDendemibon ns Sau can =850 Fa0=m Z103s =54 I0FZST 403054
F FIC Insmtucan sl IMAE 5 . . . . 1.06221 106421
= FIC Sobemna Smphes Renda Fora . . . 1.75563 . 1.75563
) insitucanal IREM 1 &89 58 396738 205, 45) 1978035 12658372 A2 05507
Saren der BC Trulas POniens ins. IMA-E EE11288) (S0L540,T1) (12290, 48) T4 300,53 A0 080,49 (S0.163,01)
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IPRESBS

RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (EM REAIS)

FUNDOS MULTIMERCAD O [21.135,95) {1.684,45) 544,390,711 EE4 24779 163544, 44 1,669,756, 43
Brades oo FIC Macm Instiudo nal Mulsmesada (A &ITET) (47 553,53 17.993,35 45 724,39 26.419,75 3EB4E,05
(Catwa Bl Americana Multimensad o (A E3a0) 157,33 R4 99264 E30 743,13 EEEETE 1.565 498,52
Caiea Mulsmeesr ada BV 30 (426179 [E7.T75,53) =8 737,84 3784 ET AT036, T 4551213
t Active Fox I8 ins s conal Mubimencada 7 3EE 5 e e ] I65IT 3 989,52 TAZZAT 18.599,33

FUNDOS DE RENDA VARLAVEL (1.450.285,13) (1325298 45) 1. TE3.588, 20 1501 342 81 3077.960,57 3573 307,09
BE U GOMETTIanG (40 E7EST) (45 776,47) TTHET5R 45 249,05 2 014,78 115,747 47
88 L FA Daidend s Midcans (14.13027) (17.242,03) 12165,24 75 653,68 2789, IT 20,343, 89
88 AL (A Setor Fnanosins (12EE9021) (1Z2529,53) 101 272,48 11.686,35 11220817 [16.572.73)
B8 L FA Valor [F36ES135T) (00580, 47) T 641,08 o95.8231,71 240 075,92 II6 054,32
Bradeson FIk Selecon (92 FAZOE) (112248 50 5 48T 5 11995338 21290627 13335470
{Caiwa FIA Cansuma (1301535 (73L144,000 ITEIETS 1mn,eE BaT3IR T 30001,07
\Caiwa FA Infraestruura (H0SITTT) (110L504,71) 124 790,28 |EFH 105 985,60 5735711
\Caibwa FIC FIA MulSgestor (EBLEZTIT) (B8 595,95 3B 916,59 430 E56, 55 65154479 TEOL1E3,51
{Caiea FIC FIA Valor Dividen dos RIPPS [ric el g (356070, 02) INALIBE5E 151_267,05 355 TTE 15 34735410
I Fik Small Cap Vabuatian [EE311437) (10L1Z0,57) 370,00 101254, 21 BO.007, 30 T04 248,77
i FIC FiA D namies (EZZ48ET) SEOSE TS 61.009,41 £16.910,35 TR0, 7S 1.551.050,47
s FIC FUA Mameno 30 (1.22735) [F0LEEE, 7L (5.435,07) 1933577 AT 539574
i FIC FUA AP L ASG howesna (35 24TAT) (58 370,35 55 724,12 47 2E065 TSI ET B4 510,77

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 174,680, 15 113272 88 IZE 979 57 10U051,32 {440,443, 35) B5.400,57
BE R A ESG B0 Mave | 701,35 et | EINZET) (3688, 55)
\Caitwa FIA Ins=tudion al BOR Mived 1 174540,15 112.227,28 IIEITEAT S0.T6,06 [E15T64,07) 24T 553,49
e FIC FUABDR Ml | (41058, 15) (116.365,97) (157.464,12)

TOTAL 11634.081,65) (2533 845,77) 270,380,850 47E3 967,19 4193653, 52 E.630.079,35
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SM" RENTABILIDADE DA CARTEIRA (%)

RENTABILI DADE DV CARTEIRA, INDI CADDRES E META ATUARIAL INPC + 5 41% AA )

MES CARTEIRA META 2] MA-E % META WOD % IMAE a8
T o tartia O
- — CEH 0ar
Jan-eirg 0.39) o7 015 m.z4 54 =5 157 P
FEWErEIrD 0,53 126 iR E] k=1 55 <517 100 T 140
Marg 0Es 1,20 0z k-] =0 re] 56
Abril 102 0=z oz 0351 1= F-rl iz 10
Maio L1 ] 1,40 0z7 081 0 57 150
s
0o
45 4
40 J
= F [ 10 12 18 12 2 24 6 28
b — Carteda TTEME
— sz
s Wl Gl 1188
e e M 13345
120
100
BO
B0
&0
20
o
A58 20
Cartwira s INPC PCA ol 1M IMA-E 1M Gairal dazd3  setld  jondS  merdE des-iE sebd7  ndE mardd dezdd  setd0 makd
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MYESTIMERT DS

SM" RENTABILIDADE E RISCO DOS ATIVOS

RENTABILIDADE FOR INVESTIMENTO MO MES
TiTULOS PUBLICDS BEMCH RENT.% % META RENT% % META RENT.% % META MEE®  1ZM%  MESm  1ZM% MES®  12ZM%  MES®m  1ZM %
WTHE 1SME20E4 (Compm em 1971073008 Sem bench 0ss = os1 1% &30 237 3,05 543 502 a0E fd-c} 054 oz 492
FUNMDOS DE REMDA AXA BEMCH RENT.% % META RENT% % META RENT.% % META MES®  1ZM%  MESm  1ZM%W MES®  1ZM%  MES®m  1ZM W
B8 AC P Mocg3o feva Reoma Toml BF s Geal 050 o Y. F ¥ = &7 = 248 330 408 Az 2430 L -058 247
B8 A0 Py Perfll Rends Facs o 0zs i [il=2) 5% 27 =3 008 o017 01z 0z 15,28 355 oo 0,19
BB RC Previd encdna Mocaga Aha B Geal 048 i 079 4% 357 = frlvic el 355 4E3 138 ZER 053 27
B8 A Previd encdno Thulos PObioos IREM 1 HFM 1 018 1% 04T =% 1,76 7% 0z= 034 0,45 056 25,71 770 -0oe 0,21
B8 Pravdencidnia BEM 1- T 01z ) 354 T 033 % 3,57 458 557 754 B35 E78 113 532
B8 Pravidencidria Renda Fooa IMAS LELE 1,05 T 122 T LT =Y 508 530 538 955 437 FAES 03 4,18
B8 Pravidencidnia Thukas Plblions BA-S mAE 105 T 119 2% L) =Y 5,08 5,20 B35 955 435 FAES 92 473
BB Pravidencinia Thukes Plblicns IPCA IPCA - 5% 058 = 142 = 699 L7 1,52 18 3,00 358 1332 1332 04z 1,08
BB Pravidencinia Thukes Pdblicns X MAE 0ES L5 120 % 637 L7 2,04 55 3,35 470 9,99 137 045 1,30
Bradesco AC Mlocag3o Dundmica Renda Fia A Gel o4z ey 113 20 72 1= 253 315 233 518 a0z 114 os1 243
Bradesca RC Institucianal Renda Foa IMA-BS AR S 050 e [iF-r] 17 555 Fe 224 281 3,58 479 534 13,13 -030 152
Bradescs Premium Referenciada Renda Foo o 0320 % . 19 234 =3 008 018 007 0z7 4957 573 oo 0,12
Caia Basl Refemndado cm 0z 1% 0Es 5% Z15 4% o 0zs 017 oAz 19,70 0,9z oo 0,75
Caia Bl Thulos Pasloas IMA-S maaE 1,08 T a3z S 9,00 =Y 5,08 5,30 830 EE 238 720 112 #,18
Caba Bzsil Thulos Piblcos IMAES MAE S os7 = 13 fic FAT a7 2,07 z43 341 EES) 1033 1242 043 1,22
Cain Bz Thaulos P s IMAE 5= AR 5 1,29 = 340 O 10,54 T 799 a1 13,14 1459 251 578 T2 750
Caina Bzl Thu lns Pib e os IRFM 1 M 1 o017 17% 051 % 192 3% 0= 03z 045 05z 2797 504 -0oe 0,15
Cain Bas i Thulos Plb loos IFM 1= REM T 015 1% 353 B 0z9 % 3,51 455 5,34 751 FIT B34 118 543
Caba FIC Basl Ges3o Esmtégrafends Fia B Gel oz 7% o7z 17 359 24 233 36 EEc) £ &7 71 052 43
Tt FIC Mowa Bl Refesn dada IMAR LELE 1,06 TE A T LT =Y 5,048 578 5= 851 517 FAT 102 421
il FIC Mboe 258 Dindmic s Renda Fisa A Gel 0z 1% o7z 7% 178 7% 0,05 05z 0,10 025 oo 475 oo 057
il FIC Glohad Dindmic o nstiuchanal A G 053 e} 07s 14% 34 5% 058 057 1,05 =% 35,12 159 -0o7 03
T FIC Ins = cianal IMAE S MAE S os7 = 132 4% FAT a7 2,06 242 333 EES 10,39 12,84 043 A,21
T s = clanall IRFM 1 M 1 oz0 14% 055 10 1,55 7% 0z= 035 0,45 =3 832 553 -0oe 03z
Santnder FIC Thulos Plblicos Inst IMAE mAE 102 T 35 T B30 =2 505 573 231 853 457 FAL] 112 4,18
FUNDOS MULTIMERCAD O BEMCH RENT.% %MET RENL% %META RENT.% % MEM MEsw  1zM%  MiEsm  1ZM% MES®  1ZM% MES®H 1ZM%
Bradesca RC Maoa Inssiudana Mulbimercada ol 037 5 055 o 23 =% 2,06 157 33 324 oz1 354 040 1,10
Caine Binbsy Amercans Multmencada 5P 500 048 XY T T 35,17 = 1433 15,58 =40 7= 0,90 1,84 413 8,90
Caia Mu lmercad o B 20 cm 191 135% 12 2w 10,58 TR 416 6,10 655 o0 24840 - 058 334
Tl s Fioc 18 Instisucionall Multimencada o 038 T 100 5% 34 5% 0,18 0I5 030 [ ;|E 359 oo 03Iz
FUNMDOS DE REMDA VAR AVEL BEMCH RENT.% % META RENT% % META RENT.% % META MEE®  1ZM%  MESm  1ZM% MES®  1zZM%  MES®m  1ZM %W
BE AAGovemanga [ 551 T B35 147% 45,74 0% 1572 247 5,58 EEk] 13,13 11,30 “ZTE 10,58
B8 A FIA Dwvidendas Midoans oS T4 0% 151 157% 8,73 I 1z52 62 1,78 5 33,80 nzE 175 12,53
B8 B FIA Setor Financ e Sem bench 655 7% 0Es 5% 36,37 240% 13,57 7,58 =274 4505 zZ 4 738 258 12,15
B8 B FIA Valar Iovesn 558 057% 534 Y 4552 307 1402 0,72 =02 =TS =08 1,15 25D A5,12
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SMI- RENTABILIDADE E RISCO DOS ATIVOS

FUNDOS DE REN DA VARLAVEL BENCH RENT.% % METR RENT% % META RENT.% % META MEE®  12M% MES® 1ZM% MEE®  1zMm MESH 1ZM %
Bradesca FA Seiecsian Bovespa 5,599 LIT% 357 e 5,07 =T 15,95 3,76 =27 =mES =58 l:F-c} 271 479
Caia A Consuma ovespa 5,36 i) 217 = =0 155 15,50 43 =53 ES 55T 528 17 10,55
Caba FA Infrestrutura Sem bench -] BaEw 305 EEE 3,10 215 12,47 fr3-T] ;0427 rice] 1528 B0z 370 13,36
Caa FIC FIA Mu bigesor L PEE 5,02 FnE &07 noEE =19 v 3 1531 19,92 =32 =E0 mIT 10,21 333 A48
Caia FIC FIA Valor Dividend os RPPS oW 5,95 o) 554 ) 3TES TS 13,06 19,72 1,51 ITAT 5,53 1,19 272 AZ57
el A Smalll Cam aluation ML 475 I 13,10 = 55,30 = 18,563 08 0,58 335 1431 12,53 352 8,55
il FIC FIA Dunamis Bovesps T.5T e 1245 % 23,58 I 15,46 mz= =48 =31 1,24 1252 270 211
el FIC FUA Mameenza 30 ovespa o] fcrin ) ] 5% 1] bt 12,58 1,70 0,70 =T 15,07 a51 r 1,71
Il FIC FIA AP A b cvess pa Tovespa 511 S 545 T 0,72 TETH 15,76 m53 =96 Ech] 12,13 1047 ScTic] 10,50

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR BEMNCH RENT.% % META RENT% " META RENT.% % META MEs®m  1zM%m  wmEswm  1IM% MES® 1ZMW  MES®  1ZM %
BE AL FIAESE 808 Mhwl | Tovespa 271 B 1055 125% ES 1955 1210 206 15,89 3548 14,56 747 S84 AZ74
Caia FIA Ins = cianal BOR Mbed 1 Sembench 3,73 TR -7 17 3,74 v 1z =07 13,31 =33 20,37 ] ] NZ 45
il FIC FLABDR Mbed | Bovesps ZET  190% 1543 T 0,97 04 13,45 21,24 =13 AT AZ15 TES 397 0,69

I MDY CADORES RENT.% % METR RENT% % META RENT.% % META MEE®  12M% MES® 1ZM% MEE®  1zMm MESH 1ZM %
Carteira o=} TR 157 = 897 e 3,30 385 543 534 1534 52 058 2.4
o 0z7 19 0=s T 18 145 o0z [ilac]

RF-M 920 14% 173 2% a7 =% 245 238 202 4z= @ 2= 0g3 a3z
WM 020 4% oS0 1n zn 14 0z 03z 047 052 1270 132 Nafuc] 0,12
BEM - 0z0 4% 351 ETH 0,78 % 3,52 455 595 748 1,30 334 108 541
AT 1,06 T=% 04 R 17 [ 491 5,50 E08 955 1235 739 11 £13
MABS 053 = 42 = RA] = 2,07 243 341 400 15,40 13,02 042 1,20
WA B 5= 1,38 = 335 O 1] T 772 9,10 1Z71 1457 1,08 585 AF1 T 45
IMA Geral 0,51 L -0z 3 470 = 2,07 253 341 a7 1256 497 OAE 1,58
M, ZA 0== 2% il -] = 84T 5 2,10 235 345 25T 2,78 15,13 04T 1,70
Dt O 37 157 455 B 15,79 10e% 1279 1438 mzI3 =ES 1216 595 ScTird AZZ0
WG 557 T B5d 154% 47,21 315% 15,56 8 =3 mED =58 1,43 278 10,28
&K 50 518 L8 ] 155 29,33 ri=:Y 15855 2ET 6,12 Erice] 728 1,21 273 1239
Ihowespa 5,16 e &O5 noEE [ T 1543 205 =43 3530 - 1 053 “ZES 8 ]
META ATUARIAL - INFC + 5.41% A A 1,40 563 15,16

530 apmsenadas apenas s informag Ses dos fundas que possuem histdrioo complieto no perbda
A mnmbilidade do funda Cara FIC FiA Valor Diniden dos RPPS nda considara o pagamentn dedivadend os.

Relatinag IPRESHS - MAKD - 2021 9

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL
Rua Alfredo Klimmek, 439, Centro, Sdo Bento do Sul SC, CEP 89280-334
Telefone: 3633-4466 CNPJ: 02.180.700/0001-30 ipreshs@saobentodosul.sc.gov.br



Relatério de Governanca Corporativa p.27

SM[-:

Int redughe

O riges eath Astocinds 50 @rau oo inCerteza sobre Lm invs.
timenis no Tutro, hevendo diversas emet de memnsurddo. A
tabels “Medides de Rise da Carneira® raz sl gemas da mérices
mais tradicionais de andlive de risco, gueserio brévemente ex-

plicadasa seguir.

Vol atili dade Anu sl izada

Volstilidade & o nome e 2o di a0 Deads Padio dod retor
oS de wm ative. Desa forma, a Volatiidsde mede o quanto
o8 retomos didros se afsstam do relrno médio do periodo
analitado. Assim sendo, uma Violstiidade alta representa maior
risoo, visto que of pregos do stive tendem & se alastr mais de
Lo valor idio.

Estima-<e que of retomod dibdos da Carteirs, em média, se
afsstam em 3,8524% do retomo didro medio de Giimos 12
meses, Como base para comparagia o IRF-M, gue temde a Ser
menos volitil, apresentou wm coseficiente de 2. 96% o mesmo
perioda. |4 o IMA-B, gue habitislmente manifeos alts vl stili-
dade, ficou com 5 80% em 12 meses

Value at Risk - Vak (95%)

Sintetiza & maior perda eoperads para 8 Caneira no inenvalo
de um dia. Seu ciloulo baseis-se na média e no desvio padrio
dot retomod dimkos 4a Camera, & suple gue &06S Lag i WMa
dittribuichio nommal.

Dado o desempentd da Cameirs mod Giimot 12 metes,
edtima-se com 95% de confianch gue, se houver wma perda
deum dia para & culrs, & prejulze mixime serd de 5 I379%. No
mesmd periods, o IRFM detém um Vai de 4, 88%, & o IMA-B da
955%

Drraw-Drowen

Auilia a detenminar o risco de wm investiments a0 medir seu
dedlinio desde o valor mdxime aslcancado pelo ativo, até o valor
minimo atingido em determinade perdodo de tempo. Para de-
tenminar o peroantual de gueds, o Draw-Down & medids desde
que & desvalorizacho comeda abé s Atingir um Novo ponto de
rRANime, garantinds, dess frma, quea minima da série nepre-
SeNnta A M aior queda ooomida no periodo.

Quants Mais Hegative & NMers, Maler & perds Goomida &,
conSequentemante, maior o Moo do ative. |4 um Draw-Down
igual & mro, indica gue nEo howe desalorzacho do st 80
longe do periodo avaliado.

Analizando oz Gitimos 12 meses, percebe-se gue a maior
queds aconmida na Carteira foi de 2,1351%. |4 o indices | RF-3A
& 1MA-B sofreram quedas de 3 22% & 4,1 3%, respeofvamente

Relxino IPRESES - MAK) - 2021

Beta

Avalis & senaibilidade da Cameira am relagho 20 Mo 9o mer-
cailo aime N tody, repreeniads pes lndice Ibovespa. Dessa
formna, Atasmese que o Ibovesps possui um Beta igual & 100%.
Calaslando o Bets da Canteirs, tem-Se uma estimativa da sua
e posicho a0 total desse risco.

Du wjs, nos Gitimos 12 meses, estima-se que a caneira estd
e pesta & 156090% do rise experimentado pals mencads.

Tracking Error

Mensura o qubo aderente a Canteira & 50 Seu Bendwmark,
nesse Caso, representado pels Meta do Instituta, Vishos oS re-
tomes dos ditimos 12 meses, pode-se afimmar gue hd 663 de
chance de guse o retorno dibrio da Carteies figue antre 0,242 7%
&0, 242 7% da Meta.

Sharpe

Quantifica & rela¢ho entre a Volatilidade da Caneira & Seu re-
bormss excedents 8 um ative livre de riseo, nesse casn, o COI.
Aggim, e indics dor aponts o percential de rentabilidade gue
& Canteira teve adma do CDl devide b sus maior expaicho ao
riseo. Logo, quants maor o Sharpe, melhor o desempenho da
Canteira, enauanto valores negativos significam gue o CDI supe-
row & rentabilidade da Carteira no periodo.

Em 12 metes, o indicador apontou que para cada 100 pon-
tos de Moo & que o Caneirs Se epds, houve wm prémio de
10,528 7% de renabilidade acima daguels alcangada pelo CDI.

Treynor

Similar 5 Sharpe, posdm, wtiiza o risse do meraade (Bets)
o ebauls i vez da Valatiigade da Carteira_ Valores nagatives
indicam que s Canteira beve rentabilidade menor do que & alcan-
¢ada pelo mencada.

Em 12 meses, cada 100 pontos de risco a que a Caneira e
eple loram comvertids em Lm prois de 0,1637% de rentabi.
ldade adma do retems da mercade.

Alfa de jensen

E una medids do desempenie da Caneira, indeands wma
Ioa perfommance caso o aeficente saa sipnificativam ente pogi-
v, Vakores priximos de 280 (LANTO Posthvos QrUIanito e ga thno)
250 neutros, devendo ser desconsiderados. Um coeficiente Sig-
nificativamente neg ative aponta que o fiecods Carteira nio tem
Lo arertido e Malores retomos

MEDIDAS D ERIECD E ESEMPENHO DA CARTEIRA (%)

MED DA o MEs 3 MESES 12 MESES
waolasin ade Anualzada 33028 3 4500 38522
ViRl (I5%) 54342 55910 63379
QR ] +0,5581 o1, T0aE <2035
Beta 19,2655 16,9539 15,5060
Tradidng Ermar 07081 ik dt-c] 02427
Sharpe 16,3356 14,7506 10,5287
Treynar 01754 o152 01537
Aot de jensen 00134 40,0047 0,00E1

Em geral, i uma fore rels (5o entre o riso ¢ oretoma de um afo:
CPLABMYDG FRAOE & Moo, Maikor & probs bilidsde de i rebon fod i)
maie elevado. O grafios reprecents a5 mdtricas descn comels;Bo pars
& Careira & para of prindipsit indices. Pontos mais acima no grafico
e[ ESEnta M LM PELomo Mais elevada, enauanto pontos mais direita
indBeanm maior oo,

20 —

w400

@ Carteira @CDL B [MA Geral @ IMA-B @ IRF-M I Meta
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Jan-21 Ta21 mar-21 a2 rnal-21

D Stress Test & comuments wtilizads pars mendurar Somo A2 duas colunas mais A direits mostram o impaao do ce FATORES DE RISCO Bcpmg],n RESULTADDS 00O CENARD
situaghes de estresse no mercado podem vir a impactar uma ndrio de egresss, em reais e em perentual do patdmini,

Carmira de Invesimentss. Por 2o tratar de wma medida de eimados para um intervals de um mis 8 partic do parisde L= e o=t ) s

riten nio siagtics eme tode & indicads como um comple- Al Valores podtives indicam que, masms fremie a0 cend- e a0 o0 oore
mento b méicas de fsco Maks USuE, como Volatilidade & fio projetade, o= Alives strelades 80 respective falr de risco

VaR, por exemplo. TR LA i @A AR B IRLTiTut fREA Taa= e

Em geral, o tesm & farmulsde om duss sapss A primeis Mo mis anal, 4 maior supasicho da Caneira & am IMA Ge- rIxTE N ETPES ZENEES  006%

consiste na elaboragho de wm cendrio de estresse em que sho ral, com 24,83% de panticipacSo. Dado o cndrio de estresse, —_— o

aplicados choques exdgenos s (annes de rism gue influen- haveris uma perda de R$856510,90 nos atvos atrelados & a— R

ciam & Carwira. Ma sepunds etapa, snaliss-s o impacts do oo indice. 1MA-B BmI% ASIEGIEES  0THR
cendrio de estresse sobre of investimentos, como & apresen- No cendric @mo wm todo o Institvio perderia

Lado na tabels “Sires Test™ac lado. Feb26.133.724,73, equivalents & uma queds de 5068 no pa- g TaTE CIS0RETLOS nsEe

Contabilizamod o0f rebomod mentait, dod ditimod 24 me- trfirn Baies investida IMAES 615% <&T5 50826 a01%

465, de Lodos o5 AlWOS prefenes na Careirs. Dades essas J4 o grafia abaing ustrs 8 trajetdnia da Vaatiidade Mensal . — e
watatistices, selecionamos & pior rentatilidade de cada ative Anuslizads da Carteira, em comparacho com dois indices do

& ento, construimos wm oendrio hipotéico no qual todos o mencada: o IRF-M, mais conservador, & o IMAE, gue apre Caréncia Pds ] BLZITEE O0I0e

Hlivos entregarianm, junlos, 45 SUBS ESpecivas piore rentabi- senta volatilidade mais devada. IMA GERAL e ETw ESESI0S0 0.0
lidades experimentadas a0 longo do periodo. Devido & relagBo intrinseca entre o rism & o retomo dos

VISANGo M8 APresentadho M Ak ondes, A Ipanm o ot fe- ABWO%, 80 MELMOG LEMPO GUE SLtr eXpoSo 4 WMA MaKr 1Lt e e s

sultndos por fatores de rism, que 156 &8 indices Hos quUAES os volstiidade waz & possibilidade de retormos mais devados, A2 A 000 qm  oome
Htivos egho vinadados. & miung EXposicio deno o peren- aumenta-se também a exposicho so rism. Dal aimportncia

tusl do Patrimbnio da Caneira que esth atrelado & cada um de 2o manter uma Carteira diversificads, confome & aonjun. ICHch 20 IRCA e N

disies fAReL. isrE 80 MaEads. O I06A e 000 oore

FIDC 0.00% LT T Y

FUND OF IMOBILIARI 05 0.00% 000 O00%

FUIND OS FARTICIPAEGES 0.00% LT T Y

I == ASbbn |

Cartelrs HA-B —_— 100 F. Crédita Privada T LT T

Fundes #F & Ref D1 1574% AZIZEEL 000

Multimercsd s 5TT% SZOISTEZO0  OET%

8 OUTROSRF 0.00% LT T Y

FEN DA VAR AVEL 15,48% ATAEISIIET 405N

Toore, 1B & B850 000 SIZIOZEESSE] LEEE

& Gowernanga Carp. (KGC) 0o 000 00r

Dot en doss 151% SFESEELIE  041%

. Small Caps 041% E1351488  0,14%

Semdal 1308 SATEIATETZ 041%

Ouras AV .3 SDEEEEA0 038

- TOTAL 100,00% BEATIATIATE  E0E%
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SMl-ee.. LIQUIDEZ E CUSTOS DAS APLICACOES

FUNDOE DE RENDA AXA Conwerssa Lkll.ldlz Ta s Adm Caréncis Tai s P o nman o
BB BC Prar. Mlocagda A Retorna Toiad RF =5 T SERNOONT-E9 Geml O=3 D=3 ok} Mo hd M3 hid
B8 AC Prar. Poarfll RendaFoa 12077 2150000723 el O=0 D=0 00 N30 N30 N3
B8 RC Prarddencidnio Abogda ASa TR SN0 S0 Gem o= D=3 030 Hda hd haa hd
B8 AC Prardenci@na Thulos POolcos IRFM 1 11 ZEE SE2n0000-35 Geml D=0 D=0 oo M 30 Nl M3 N3
BE Prevboenciaso IRFEM 1+ 2161 260000123 el D=1 D=1 00 N 30 N N30 N3
B8 Previdenciasa Renda Fica IMA-S 7B 54000122 G -1 o-1 030 Hdaha Mo ha
BE Prextdenc i T bos POhicos IMA-B O7_&47F OTE001-05 el D=1 D=1 00 M 30 N30 N3
BE Previdenc i Thaubos Punbcos IPCAM 19,303 FI5N0001-35 el O=0 D=0 00 15Ees N30 N3
B8 Presddencidso Thulos Plblicos X A0LTEE S0 -0 Genl o= ] 030 15MEAEL Miaha
Brasdess oo FIC Ao 2030 IDendimbca Renda Foa TES1SETAN00T-09 el D=0 0.0 N30 N30 N3
Brades oo FIC InsSudonal Renda Faa IMAE 5 e n e [ (=Y B T Genl | D=1 [ e UEST ] Miaha
Bradeson Premium Refessndado Renda R 03 393 2117000130 Geml D=0 D=0 00 M 30 Nl M3 N3
Caioca Brasl Referendada B T37 206M000197 el D=0 D=0 00 N 30 N N30 N3
Caioca Brasl Thulos Pdbiicos IMAS T 70 SR -5 Gemi o=a ] [ e UESTG i ha
Caiora Brasl Thules PO bicas IMAE 5 11050 91300001-10 el D=0 D=0 00 M 30 N30 N3
Caiora Barasl Thuihes PO icas IMAE 5= 10577 505000188 el O=0 D=0 00 N30 N N30 N3
Caioca Bra=ill Thulos Pdblicos IREM 1 WL 0 N0 ] -0 Genl o= ] 030 UESTE Miaha
Caira Brasl Tules PO bicas IRFM 1+ T0STTS1900007-90 el O=0 D=0 00 N30 N30 N3
T FIC Brasil Ges 0 ESraseghca Renda Fom EZN1S09T000 55 el o=a D=0 40 M D N M3 N3
Caira FIC N ovo Brasil Referendado IMAE 110556 SIEN0007-30 Geml D=0 D=0 00 M 30 Nl M3 N3
K2 FIC AlD G0 IDenambca Renda Foca Z1E=E 150000123 el D=1 D=1 0.0 N 30 N N30 N3
K=l IFIC Globad IDindm koo InsSau dion al erd- =Tl n ) B Gemi o=a | 50 UESTG AFEexc D1
Fa FIC Insssucion al INMA-E 5 P09 B190001-15 el D=0 D=1 (AR} M 30 N30 N3
Bl insibuconal IREM 1 08 TOE 063000116 el O=0 D=0 (e }-1 N30 N N30 N3
Sartander AC Toukes PO blkoss inss IWMA-B 14 504 STENT-20 Quarficda D=0 D=1 03 M 3o N LR

FUND:OS MULTIMERCAD O Conversio Liqui dez: Taxa Adm Caréncia Taxa Perfo rmanoe
Brades oo FIC Macm Insibudo nal MulSmec ado 21 EET AZN0EN-15 Genl o= D=1 50 UEST ] AFEexc D1
Caira Baoksy Americana Mu Eimencad o 20 035 FEE0001-02 Geml D1 D=0 0= M 30 Nl M3 N3
Caira Mulsmest o B 30 BT 158000143 el D=1 D=3 1,00 N 30 N N30 N3
K2 Aucive Fx 1B InsSau donad MuBimercdo O TEL 174021 Gemi o=a ] 030 UESTG i ha
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FUNDOS DE REN DG VERIAVEL Conversio Liquidez Taxa Adm Caréncia Taxa Per formanoe
BE AA Gowrnang 10212 3=500001-58 Fea D=0 D=0 1,00 MN3a M30 N3
B8 BC AA Dovddend s Midcans 1412 331/0001-14 el D=0 D=3 1,00 RS MEo NS
B8 R AA Setor Rnanceino 68 ST 3 SO0 1 35 G O-3 O-3 1,06 Mo hd haa ha
B8 AT AA Vaior TR IEETAN0001 28 e D=0 D=3z o n} M3a 20 s o
Bradeson FUA Selemmion =650 ETar0001 95 Fea D=1 D=2 150 MN3a M30 N3
Cabwa FIA Consuma 10SFTS1200001-79 el D=1 D=3 150 RS MEo NS
Caia FLA Infraesuira N0LSS T =200 O3 Gemal D=0 D=0 2 100 B30 ha Miaha
Tl FIC FlA MuiSigestor SRR A0 0 e D=3 D=5 150 M3a M30 N3
Caibra FC FlA alor Deiden dos RIPPS 15158 281/0001-15 Fea D=0 D=32 .72 1200das M30 N3
k2 Al Small Cap Valu han 01053 29770001 55 el D=0 D=0 Zm RS 155 eans SAMLL
K FIC Pl D naemies: 24 5T SEEO001-TS Geal D=Z1 ] 1,50 N3ahd I e Ihow
Rl FIC Pl o meen oo 30 TaT1E30E0001 20 e D=Z1 D=3 i M3a 20 s o
Fa FIC s AP LASYD IDovesna DEEIT 2147000110 el D=0 D=0 150 N3a M3 Na
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR Conversio Liquidez Taxa Adm Caréncia Taxa Performanoe
BE BC AA G BIDR Mivell 2637 JITI0001-28 e D=1 D=2 1,00 M3ana M35 ha
Caiwa FLA InsSsucion al BIDH Mived 1 7 S0 SETA0001 58 Geal D=1 ] 0,70 Mio ha 3o ha
Fa FC Al BDR Mivred | FOLNAT ZEN0001 00 el D=1 0+3 190 N3a M3 Na

Ciins i esmin da o patrimidniia total da Instiute, Seu praza de resgate et dvidida da seguinte maneiras 95, 79% até 90 diss; £, 21% superora 120 dias.
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IPRESBS

MOVIMENTACOES

200}

OROs0E
O=Osr A0z
DROSrA0E
Toosranz
T=20sranz
OSrA0E
Z1OsraE
ZROS0E
IEOSAE
ITOSraE
oz

MOVIMENTD

ATRD

it A Eve Fioc 1B Instiuc o nal Mulsmestado

Caia Bl Refemndadn
Caia Bl Refemndado
Caia Basi Refemndado
Caba Basl Refemncada
Caia Bl Refemndado
Caia Basi Refemndado
Caba Basl Refemncada

Caia Bl Thulos Piblions IRFM 1

Caia Basi Refemndado
Caba Basl Refemncada

MOVIMENTAL GBS DE RECURSOS FOR INDICES| DURANTED MES, EM RS MILHOES)

DATA VALOR MOVIMENTD  ATIVO
OISR 14100000 AplcagSo  Cabe B Refemndado
AEU e 00000 AnlcagSo Dt Bmed Aefemndado
AE e SEE00000  Aplcaglo  Cate Bmesd Refemndado
OISR ISEZDOOO0  Aplcaglo  Cabe B Referndado
Filictrard ] 330000 Aplcaglo Cabs BmsiThubs Pdbloos MA-BS
P | 1200000000 Aplcaglo  Cata B Thubs Pioloos MAES
SIS INN00000  Aplcaglo Eed FIC isswconal IMAES
TOTALZALAD DAS MOVIMENTACOES
Aplicagbes 1ELEE4 000,00 mo —
Resgates 18.155 500,00
1 -
Saldo T2E 100,00 B
o0
KL
o
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SM[-

B8 A Prav. AhOca30 APai Retomno Toad AP
B8 AC Pray. Perfll Renda Foa

BB AC Pravidenci@no Al o At

B8 AC Pravidencgra Thulos Pdaloos IRFM 1
BE Pressdencidso IRFM 1=

B8 Presdencidsg Renda Foa IMA-B

BE Presdencidsa T bos Pdn lccs IMA-B

BB Prestoencidso T bos P bioos IPCA W

BE Previdencidsa T bos Pdblcos X
Bradeson FIC A0S0 Dndim ko Rend aiFoa
Brades oo FIC Ins s conald Renda Foa IMAEB 5
Bradesoo Premum Refessn cada Renda Fxa
\Caira Braci Referendada

‘Caitca Brasl Tiulos PO bicos IMAS

Caiwa Braesi Tiuloes Pl blicoes BAAB 5

\Caitea Brasl Tiulos PO bicos IMAS 5+

Caira Brasl Tiubos PO blicos IRFM 1

\Caitea Brael Tinulees PO bicos IAEM 1+

{Caitwa FIC Brasi Ges £ Estraségica Renda Foa
Catwa FIC Moo Brasi Referencada IMAE
2 IR A cae 30 00N mbcai Renda Foca

IR FIC Gl ad Dendimion Ins S cion J

= AC in=mtudianal IMA-B 5

= Insituconal IRFEM 1

Samiander AC Ehulos PO bl Inss. WA B

FUNDOE MULTIMERCAD D

Brascheson FIC B bn s ral M uiSimiesc s

Calea Bolsy Americana Mubimercada
Calca MulSmes sda Ry 30

[l Active: R 18 lres 2o chonall W Emesncedo
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ENQUADRAMENTO EM RELAGCAO A RESOLUGAO 3.922/2010 E A Pl 2021

ATVOS CNP) IPL [0 FUINIBSOY COTISTAS ART.13 ARL 14

FUNDOS DE REMDA VAR AVEL
B8 RA Gemang 0£123250001-88 & La 3, A0EE00E4T 13E0479 590,78 EIs 03 015 S0EFE FEE000143 30EFE FEEA000153 "
B8 AC AL Diidend s Madcans 14FIZI20001:12 B Wa 259707912 FMEFREIG LS 5E9] 0IFE 011 F0EFT TE0001453 0EFT SBEI000153 '
B3 B0 AA Setor Bnancsns oESTISAEO00.35 B Wa 3 Aanzamnns TEHMINIEE  TEE ni¥E  O7TR S0ETT FEO00143 05T FBA0001-53 o
B8 BC AA Vaior FISETM0001-3E & Wa 1,5T4ZEITIZ 1A IES ESE 51 2410 1EE 035 S0EFE IEE000143 30EFE FEEA000153 L4
Bradeson FiA Selecon EES0EFA0001-96 5 0a 1038, EFs | 200 TTASTE &35 40 =7 DAFE 050 EZITE 1240001242 OO0 G TIOAID00 100 uf
CaicaFlA Consuma WOSF7SIZ0001-79 & Wa 2, 1S5S0 SETEASTII 12101 0 034% D050 S05/0001-04 OO0 50 SOSA000 10 b
CatcaFA Infraessrumra 10551 222000108 & Wa 2, (EEE 2000 SMEEEMAE  TI0E 05w 045 D030 F05/0001-02 0060 F05/0001-02 L
Cainea FIC FIA Mulsgessar MR FFA0001-08 B W3 1, 336775000 L7 AEes03s 230 305 1,77% D050 305000104 D060 F05/0001.04 o
Caica FIC FiA Wakor Diden das APPS 1515840000115 & Wa 23725000 110G &85 400 40 =2 1,51% 05 10917 5350000164 D050 05000104 L
Tl Fi Smal Cap Vaduaian OIESETO001-E5 & Wa 176, DES745000 1551 TGS PENES 021%  0,18% G007 1900000102 0701190000102 \f
e FIC Pl Dunamis 4TI 99000175 B W3 25, A0S0FE000 AGLTEEZTIOGG  IFETZ 375 035 G007 1900000102 0701190000102 L4
Tl FIC FiA Mo menm 30 G FIZS020001-30 & Wa 3, 540054000 05 TATEE510 4005 0% 005 G007 1900000102 0701190000102 L
T FIC FUA AP Avo Inovesna CEE17.2140001-10 & La 3 AFTAL000 10624 108 713,35 =5 0= 0,15 FIIN_TIZ000135 0701190000102 uf

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
B8 BC AA G 808 Ml IIEEZISTOO0-ZE AWM 2, FATOEES 14E TS0 ITIES ZEIET 0oFE 00Em S0EFE FEE0001-53 30UEFE SEEN0001-53 L
Caioca FlA Insatucion al BOA Mivel 1 1TEESETO00-EE  SA M 5, 755135000 254 04 540,38 a7 155 0ITE 0350 3050000104 00350 05000104 \f
T FIC FUA DA Mivall FOATIEA0001-00  9A W 37, EIEERA000 IIETATIREL 5343 DI 1,79 G007 1900000102 0701190000102 L4

Arz 12 reTatao pescentual que o funda dasén da PLda RPPS, cujp bmike &de 200 Art 14 remete 20 quanin o RIPPS detem da PL do fund o, Bmitado 2 5% pam aSwos enguadreda s em 70, 290 & 25N & 15% pora o demals arsgos.

P2 fins de enquadramenta, £30 desoonsideradaes 2 dis ponil dsdes financerzs manedas em oonG @rene A oot & patrimanios referem-se 20 Gtima dia (el do més
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SMf-e . ENQUADRAMENTO EM RELACAO A RESOLUGAO 3.922/2010 E A P1 2021
o o

ARTIGO TOTAL RS % CARTERA % LIMITE RESOLUCAD % LIMITE Pl 2021 INSTITUICAD PATRIMONIO 508 & ESTAD % PARTICIFACAD

T La 73S R, 96 533 oo W 000 W B8 Gemo DTV 1 P40EE0 169.287,30 oo ~
7= LB FOTZENE, 17 = v onm v Bradeson SI55AN 124 430,35 0,00 w
T ke - 0,00 1000 w 1o v Cabwa Brond mica Federal A9 (55 437 43 0,05 o
el | . 0,00 50 w 50 W i) DTVA TEEBLLTINESS 45 0,00 w
bl | 12600 626,37 z92 &S0 w so v =l Unibanca TohEAE 711893, 45 ool w
Pl ¥ 12,601 676,37 292 &0 W s10 W Sareander Asset TEAEES 405 375,53 000 w
T W, b - 0,00 50 L s00 W winci &1 735 7E2 411,31 o0z '
TN SETI4ASTO SR 21,50 50 s 00 s Ot P el o OO0, i Fanerie Sy g s e Rl ) G2 o el Cact o st e
T Ma HETIA5T0,EE 21,50 =m0 W Mo v

T.Nb 0,00 =0 v wmo ¥

Pl c 0.o0 mo W mo v " Enquadrada em relagio 3 Resoiuglo CMM N “Z SERZ010 & 3P oltica de Invesmenta wgemne.
75w 0,00 150 W 150 W

T Wa - 0,00 1g v LT

75 Wb 0,00 10 ¥ 130 ¥

T ¥iLa s 0,00 50 ' 50 '

TE LA 0,00 wo v 50 ¥

bt B - 0,050 50 W 50 W

TOTAL ART. 7= TT.EL 00,0 w 1000 W

2. La 3305 395,39 0,74 =0 L T

B Lh 0,00 ET I mo ¥

2.na S04 08 51 n7a =0 oW mo v

-l N - 0,00 m0 v ma v

ol | B 9E1.445,40 672 1] w ma v

. Na 0,00 50 w 50 v

B Wb . 0,00 50 ¥ LT

a5 M . 0,00 50 " 50 "

TOTAL BRT.E= 19,25 350 b 3,0 b

Lo | - 0,00  [aT:] w mo v

EYl 0,00 wma W mo v

E ] 12542 018,32 L T I mo v

TOTAL ART.9* 25 10,0 ' 10,0 '

0 WP RESES compmwiou 30000 de meh ones priticas de gestia previdencdna 3 Seoemna de Prewdinca, 20 MIVEL | de ade
sinda na formapor eb esabeleodo s
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Canais de atendimento

Em margo de 2021 o IPRESBS iniciou 0 uso de um software de registro
de atendimentos. O Software foi desenvolvido pela area de informatica do
IPRESBS, e fornece dados detalhados.

O registro do atendimento se da no momento do mesmo, onde o
atendente registra o nome do solicitante e a demanda.

A seqguir o resumo dos dados de atendimento de 12 de marco de 2021

(data da entrada em operacao) até 31 de maio de 2021 (data base deste

relatorio):
Atendimentos realizados de 12/03/2021 até 31/05/2021
Registro de Atendimentos Agenda de Atendimentos Pericias Agendadas
Compareceram: 93 Aguardando: 0
Faltas: 2 Realizada: 116
Cancelados: 8 Realizada por Oficio: 1
Pendentes: 8 Pendentes: 0
Faltas: 3
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Crrigem dos Atendimentos

@ Presencal
& E-mail
0 Telefone
@ WhatsApp

‘ @ Agenda

Agenda Prezencial e-mail Telefone What:zApp Site IPREESBS
62 376 93 731 226 1

Atendimentos Realizados

@ Assinatura de
Documentos

@ Averbacdo/Abono

4 6% @ DIRF
14.8% @ Demanda Interna
@ Entrada de Aposentadoria
| @ Entrada de Penséo
m @ Entrega de documentos
——— |
*

@ Folha de pagamento

@ Informacéo/orientacéo

@ Margem consignavel

@ Pericia/informacéo

@ Protocolo de Requerim. ..

@ Recadastramento

@ Retirada de documentos

@ Simulacao de Beneficio

@ Solicitacdo de CTC
Other
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Tipo de Atendimento Quantidade
Assinatura de Documentos 7
Averbacdo/Abono 5
DIRF 221
Demanda Interna 25
Entrada de Aposentadoria 21
Entrada de Pensdo 9
Entrega de documentos 37
Folha de pagamento 200
Informacdo/orientacio 517
Margem consignavel 52
Pericia/informacdo 159
Protocolo de Requerimento 19
Recadastramento 69
Reclamacio 1
Retirada de documentos 17
Reuniao 1
Servico Social 1
Simulacao de Beneficio 18
Solicitacao de CTC = DO 2 /+| O® & 10

A seguir dados sobre os atendimentos agendados, assim entendidos os
atendimentos presenciais com horario marcado:
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Agenda de Atendimentos de 12/03/2021 a 31/05/2021

Agenda Atendimentos

@ Assinatura de
Documentos

@ Averbacio/Abono
8.1% ® DIRF
@ Entrada de Aposentadoria
@ Entrada de Pensio
@ Entrega de documentos

@ Folha de pagamento
@ Informagio/orientagdo
@ Recadastramento

@ Retirada de documentos
® Reunido

® Servigo Social

@ Simulagao de Beneficio
@ Solicitagiio de CTC

Tipo de Atendimento Quantidade

Assmatura de Documentos

Averbagio/Abono

DIRF

Entrada de Aposentadoria

Entrada de Pensio

Entrega de documentos

Folha de pagamento

Informacio/orientacio

Protocolo de Requenimento

Recadastramento

Retirada de documentos

Reumiio

Servigo Social

Simulagao de Beneficio

o I I E I e f B

Solicitacio de CTC
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