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APRESENTAÇÃO 

 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 

São Bento do Sul – IPRESBS, criado em 01 de outubro de 1997 através da Lei 

Municipal n° 084 e regido pela Lei Municipal n° 1718, de 24 de novembro de 

2006, é uma entidade autárquica, de personalidade jurídica de direito público 

interno, com autonomia financeira e administrativa, veio em substituição ao 

FAPES – Fundo de Aposentadoria e Pensões dos Servidores Públicos, para 

custear os benefícios relativos à previdência social dos servidores públicos e 

seus dependentes da administração direta, autárquica e fundacional do 

município de São Bento do Sul. 

 

Nossa Missão 

 

Garantir os benefícios previdenciários para os segurados e dependentes, 

através de uma gestão eficiente, sempre pautados na ética e no respeito às leis. 

 

Nossa Visão 

 

Tornar-se referência no segmento de Regimes Próprios de Previdência 

Social, sendo reconhecido como RPPS modelo. 

 

Nossos Valores 

 

Ética 

Respeito às Leis 

Eficiência 

Equilíbrio atuarial 

Transparência 

Respeito às pessoas 
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ADMINISTRAÇÃO E FUNCIONAMENTO 

 

A administração do IPRESBS se dá de forma colegiada, sendo composta 

pela Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal. 

Já o Comitê de investimentos tem como atribuição validar os 

investimentos dos recursos do IPRESBS para garantir sempre a melhor 

rentabilidade. 

Diretoria Executiva: Órgão com funções gerenciais, composto pelo 

Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Previdenciário (indicados pelo 

Prefeito). 

 

Conselho Deliberativo 

 

Presidido pelo membro mais votado entre os conselheiros, se reúne a 

cada 2 meses, e através de votação delibera sobre as ações do IPRESBS. É 

composto de 7 membros sendo: 

– O Diretor-Presidente do IPRESBS 

– 2 servidores ativos indicados pelo Prefeito. 

– 1 servidor inativo indicado pelo Prefeito. 

– 2 servidores ativos eleitos pelos servidores 

– 1 servidor inativo eleito pelos servidores. 

 

Conselho Fiscal  

 

Órgão auxiliar que fiscaliza as ações das diretorias do IPRESBS, sendo 

composto por 5 membros: 

– 1 servidor ativo e 1 inativo, indicados pelo Prefeito 

– 1 servidor ativo e 1 inativo, eleitos pelos servidores 

– 1 representante do Sindicato dos Servidores Públicos de São Bento do Sul 

 

Comitê de Investimentos  

 

Composto por 5 membros, sendo: 

– Diretor-Presidente do IPRESBS 

– Diretor Financeiro 
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– 1 membro do Conselho Deliberativo indicado pelo próprio conselho 

– 1 membro do Conselho Fiscal indicado pelo próprio conselho 

– 1 representante do Sindicato dos Servidores Públicos de São Bento do Sul 
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Composição atual da Diretoria, Conselhos e do quadro de servidores 

 

Diretoria Executiva 

 

Diretor-Presidente: Clifford Jelinsky 

Diretora Financeira: Lucilene Zélia dos Santos Haidar Barbosa 

Diretora Previdenciária: Roberta Linzmeier 

 

Membros do Conselho Deliberativo 

 

Mandato de 03 (três) anos, compreendendo o período de 1° de janeiro 

de 2022 a 31 de dezembro de 2024. 

 

Presidente: Marco Rodrigo Redlich; Secretário: Ivan Carlos Klein; 

 

Composição: 

 

I – Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servidores 

Públicos do Município de São Bento do Sul: Clifford Jelinsky; 

 

II - Representantes dos Servidores Ativos Municipais eleitos: 

 

a) Iracema Bayer Rosá – titular e Gerson Pacheco – suplente; 

b) Marco Rodrigo Redlich- titular e José Tadeu de Santana Junior – suplente; 

 

III - Representantes dos Servidores Ativos Municipais indicados pelo Poder 

Executivo: 

 

a) Ivan Carlos Klein – titular e Juliana Hammes suplente; 

b) Inês Marilda Rossetto Wagner – titular e Keli Cristina Eichendorf Morante – 

suplente; 

 

IV - Representantes dos Servidores Inativos Municipais eleitos: 

a) Roseli Rosenscheck Schlogl – titular e Luciane Mary Kock Scatolon – 

suplente; 



Relatório de Governança Corporativa p.7 

 

V - Representantes dos Servidores Inativos Municipais indicados pelo Poder 

Executivo: 

 

a) Rosangela Maria Wedderhoff Mettegang – titular e Jucélia Dreschsler Zotz – 

suplente; 

 

Membros do Conselho Fiscal 

 

Mandato de 03 (três) anos, compreendendo o período de 1° de janeiro de 

2022 a 31 de dezembro de 2024. 

 

Presidente: Ivana Aparecida Pereira; Secretária: Alice Drosczaka; 

 

Composição: 

 

I - Representantes dos Servidores Ativos Municipais eleitos: 

 

a) Carlos Roberto Gonçalves dos Anjos – titular e Marcos Gertler – suplente; 

 

II - Representantes dos Servidores Ativos Municipais indicados pelo Poder 

Executivo: 

 

a) Alice Drosczaka – titular e Rodrigo Correa dos Anjos – suplente; 

 

III - Representantes dos Servidores Inativos Municipais eleitos: 

 

a) Fridolino Van Den Boom – titular e Irene Galkowski – suplente; 

 

IV - Representantes dos Servidores Inativos Municipais indicados pelo Poder 

Executivo: 

 

a) Monica Inês Rank Lemke – titular e Vera Lucia Kuzawski - suplente; 

 

V - Representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores Públicos 

Municipais de São Bento do Sul e Região: 
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a) Ivana Aparecida Pereira – titular e Maria Lourdes Sperka – suplente. 

 

Comitê de Investimentos 

 

Mandato de 03 (três) anos, compreendendo o período de 1° de janeiro de 

2022 a 31 de dezembro de 2024. Os representantes dos Conselhos Deliberativo 

e Fiscal são escolhidos entre seus pares na primeira reunião do mandato. 

 

I – Diretor-Presidente, Sr. Clifford Jelinsky; 

II – Diretora Financeira, Sra. Lucilene Zélia dos Santos Haidar Barbosa; 

III – Pelo Conselho Deliberativo: Marco Rodrigo Redlich - titular; Iracema Bayer 

Rosá – suplente; 

IV – Pelo Conselho Fiscal: Marcos Gertler - titular; Monica Inês Rank Lemke – 

suplente; 

V – Membro indicado pelo Sindicato: Ivana Aparecida Pereira – titular e Maria 

Lourdes Sperka – suplente. 

 

Reuniões 

 

 As reuniões ordinárias dos Conselhos Deliberativos e Fiscal ocorrem de 

forma bimestral nos meses pares, conforme calendário disponibilizado no site. 

 As reuniões ordinárias do Comitê de Investimentos ocorrem de forma 

mensal, conforme calendário disponibilizado no site. 

 As Atas das reuniões são disponibilizadas no site do Instituto. 

 

Quadro de servidores 

 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 

São Bento do Sul possui quadro próprio de servidores, Conforme Lei 1718/2006, 

artigo 134, regido pelo mesmo estatuto dos servidores do município (Lei 

228/2001) organizado conforme anexo XV da Lei 2966/2012. 

Quadro próprio de servidores do IPRESBS: 
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Quantidade 
Vagas 

ocupadas 
Cargo Carga Horária Semanal 

6 6 
Assistente  

Administrativo 
40 h 

1 0 
Auxiliar  

Administrativo 
40 h 

1 1 
Auxiliar de 
 Serviços 

40 h 

1 1 Contador 40 h 

2 0 Médico Perito Previdenciário 10 h 

1 1 
Assistente  

Social 
30 h 

1 1 
Técnico em  
Informática 

40 h 

 
 Possui ainda um quadro de servidores comissionados, de acordo com a 

Lei 1718/2006: 

 

Cargo 

Diretor Presidente 

Diretor Financeiro 

Diretor Previdenciário 

Chefe de Setor de 
Administração 

  
 O IPRESBS possui um quadro de 4 estagiários, conforme Lei nº 2274, de 

17 de fevereiro de 2009: 

 
Função Vagas Ocupadas Carga horária 

Estagiário 4 3 

Estagiário de nível médio, com contrato de 20 
horas semanais; 

 
Estagiário de nível profissionalizante: 

 
1) com contrato de 20 horas semanais; 
1) com contrato de 30 horas semanais; 

 
Estagiário de nível superior: 

 
1) com contrato de 20 horas semanais; 
1) com contrato de 30 horas semanais; 

 
 

PRÓ-GESTÃO NÍVEL I 

 

O IPRESBS aderiu em 18/02/2020 ao Pró- Gestão (Programa de 

Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 

Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios). 
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Nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2021 ocorreu a auditoria presencial, onde 

o IPRESBS obteve o certificado de nível I. 

 

 

 

Dados dos segurados, receitas e despesas 

 

 De 01/01/2023 a 31/12/2023 o IPRESBS concedeu os seguintes 

benefícios: 
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A concessão dos benefícios no decorrer do período analisado ficou 

assim distribuída: 
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Estatísticas gerais dos segurados: 

 

Situação da 

população 

coberta 

Quantidade Remuneração Média Idade Média 

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino 

Ativos 1541 584 R$ 3.904,83 R$ 4.656,51 42,46 45,16 

Aposentados 

por tempo de 

contribuição 

468 130 R$ 5.452,15 R$ 5.533,61 60,16 65,24 

Aposentados 

por idade 

79 21 R$ 1.690,49 R$ 2.082,93 68,81 73,38 

Aposentados 

- 

compulsória 

0 2 R$ 0,00 R$ 2.248,52 0,00 78,50 

Aposentados 

por invalidez 

87 28 R$ 2.132,14 R$ 2.471,08 60,08 62,79 

Pensionistas 109 58 R$ 2.664,83 R$ 2.624,53 59,39 53,26 

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024, data base 31/12/2023 p. 43 
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Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2016-2024 

 

 

Evolução da Situação Atuarial 

 

Os dados desta seção foram extraídos do Relatório de Avaliação Atuarial 

data base 31/12/2023, disponível na íntegra no site do IPRESBS. 

 

Resultados Projetados: 

Exercício 
Receita Fundo em 

Capitalização 
Despesa Fundo em 

Capitalização 

2024 R$ 57.232.243,30 R$ 55.957.061,36 

2025 R$ 67.894.519,98 R$ 58.197.097,26 

2026 R$ 64.960.769,22 R$ 57.999.229,26 

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial ano 2024, data base 31/12/2023 p. 3 
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Provisões matemáticas e resultado atuarial 

 

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial ano 2024, data base 31/12/2023 p. 49 
 

 
Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial ano 2024, data base 31/12/2023 p. 50 

 

Análise comparativa com os últimos exercícios 

 
Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial ano 2024, data base 31/12/2023 p. 51 
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Encargos dos benefícios concedidos separados pela data de concessão 

 

 
Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial ano 2024, data base 31/12/2023 p. 53 

 

 

Situação financeira do IPRESBS 

 

 
Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial ano 2024, data base 30/09/2023 p. 56 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Relatório de Governança Corporativa p.16 

 

Receitas e Despesas 

 
BALANCETE RESUMIDO - 2023 

 RECEITAS   

Contribuição do Servidor Ativo 15.478.826,90 

Contribuição do Servidor Inativo e Pensionista 486.495,73 

Contribuição Patronal - Exercício Atual  18.187.648,91 

Déficit Atuarial   20.022.175,88 

Compensação Previdenciária entre RGPS e RPPS 2.169.827,23 

Recursos Fonte do Tesouro (FAPES Prefeitura)   3.856.968,36 

Recursos Outras Fontes (FAPES SAMAE)   85.102,21 

Remuneração Investimentos em Renda Fixa   20.144.051,08 

Remuneração Investimentos em Renda Variável 785.431,90 

Outras Receitas   7.805,82 

Total das Receitas 81.224.334,02 

DESPESAS   

Aposentadorias IPRESBS 47.236.795,80 

Aposentadorias FAPES Prefeitura 2.497.329,85 

Aposentadorias FAPES SAMAE   59.506,82 

Pensões IPRESBS 5.207.352,60 

Pensões FAPES Prefeitura   1.676.097,37 

Pensões FAPES SAMAE   26.031,85 

Compensação Financeira   24.759,02 

Outros Benefícios Assistenciais   5.024,88 

Sentenças Judiciais   203.406,89 

Serviços e Despesas Administrativas 1.425.469,28 

Equipamento e Material Permanente   9.987,44 

Total das Despesas 58.371.761,80 

DISPONIBILIDAES FINANCEIRAS    

Bancos Conta Movimento   886,11 

Caixa Econômica Federal    86,17 

Caixa Econômica Federal - Taxa de Administração   472,81 

Banco Itaú S.A.   304,13 

Banco do Brasil S.A.   23,00 

Bancos Conta Aplicação   281.737.616,59 

Banco do Brasil S.A.   64.133.865,10 

Banco Santander Meridional S.A   4.823.492,24 

Caixa Econômica Federal    103.995.057,34 

Caixa Econômica Federal - Taxa de Administração   11.254.206,87 

Banco Itaú S. A .    56.565.055,79 

Banco Bradesco S/A.   40.965.939,25 

Total Títulos Públicos   249.816.318,25 

Título Público NTN-B Custodiante Àgora Investimentos - Bradesco   63.046.347,98 

Título Público NTN-B Custodiante Caixa Econômica Federal   186.769.970,27 

Total   531.554.820,95 
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Fonte: Contabilidade 
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Gestão de investimentos 

 

Para este requisito foi utilizado o Relatório de Gestão de Investimentos do 

IPRESBS, data base de dezembro de 2023. O relatório foi elaborado pela 

consultoria financeira contratada pelo IPRESBS. O mesmo está disponível na 

íntegra no site do IPRESBS. 
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Fonte: Relatório de Investimentos – Dezembro 2023 

 

 

Publicação das atividades dos órgãos colegiados 

 

Resumo das reuniões e atividades dos conselhos Deliberativo e Fiscal (de 

01/01/2023 a 31/12/2023): 

 

Primeira reunião ordinária dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de 23 de 

fevereiro de dois mil e vinte e três: 

 

1 – Análise e divulgação da carteira de investimentos do ano anterior. 

2 – Entrega de relatórios e balanços do ano anterior para os conselheiros. 

3 – Itens a serem desenvolvidos pelos servidores e conselheiros para 

manutenção do programa Pró-Gestão. 

4 – Informações sobre a rentabilidade da carteira de investimentos e compra de 

Títulos Públicos Federais pelo Instituto. 

5 – Participação de conselheiros em congresso de investimentos. 

6 – Informações sobre a reunião do Conselho Fiscal para a análise de 

balanços. 
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7 – Informações sobre a alteração do pagamento de JETONS para os 

conselheiros. 

8 – Participação do Instituto no programa “Previdência Sustentável” através de 

parceria com a CNM e SEBRAE. 

 

Segunda reunião ordinária dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de 27 de 

abril de dois mil e vinte e três: 

 

1 – Apresentação do cenário econômico nacional e internacional. 

2 – Discussão sobre possíveis problemas de aposentadorias antigas junto ao 

Tribunal de Contas do Estado. 

3 – Apresentação do projeto da nova sede do Instituto. 

4 – Envio prévio do cálculo atuarial para o ano corrente. 

5 – Informações sobre o andamento da reforma previdenciária municipal. 

 

Terceira reunião ordinária dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de 30 de 

junho de dois mil e vinte e três: 

 

1 – Apresentação e discussão do cálculo atuarial 2023. 

 

Quarta reunião ordinária dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de 29 de 

agosto de dois mil e vinte e três: 

 

1 – Discussão sobre o cálculo atuarial 2023. 

2 – Informações sobre o andamento do programa “Previdência Sustentável”. 

 

Quinta reunião ordinária dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de 31 de 

outubro de dois mil e vinte e três: 

 

1 – Apresentação da Política de Investimentos 2024. 

 

Sexta reunião ordinária dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de 20 de 

dezembro de dois mil e vinte e três: 

 

1 – Discussão e votação da Política de Investimentos 2024. 
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2 – Discussão e votação do Plano de Ação Pró-Gestão 2024. 

3 – Calendário de Reuniões 2024. 

 

Primeira reunião extraordinária dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de 11 

de outubro de dois mil e vinte e três: 

 

1 – Alteração da legislação em relação ao pagamento de JETONS. 

 

Reunião ordinária do Conselho Fiscal, de 12 de julho de dois mil e vinte e 

três: 

 

1 - Análise dos relatórios de prestação de contas do balanço do exercício/2022 

e aprovação dos mesmos. 

 

Primeira reunião ordinária dos Comitê de Investimentos, de 25 de janeiro de 

dois mil e vinte e três: 

 

1 – Cenário econômico. 

2 – Carteira de Investimentos. 

 

Segunda reunião ordinária dos Comitê de Investimentos, de 2 de janeiro de 

dois mil e vinte e três: 

 

1 – Cenário econômico. 

2 – Carteira de Investimentos. 

 

Terceira reunião ordinária dos Comitê de Investimentos, de 30 de março de 

dois mil e vinte e três: 

 

1 – Cenário econômico. 

2 – Carteira de Investimentos. 

 

Quarta reunião ordinária dos Comitê de Investimentos, de 27 de abril de dois 

mil e vinte e três: 

 



Relatório de Governança Corporativa p.23 

 

1 – Cenário econômico. 

2 – Carteira de Investimentos. 

 

Quinta reunião ordinária dos Comitê de Investimentos, de 25 de maio de dois 

mil e vinte e três: 

 

1 – Cenário econômico. 

2 – Carteira de Investimentos. 

 

Sexta reunião ordinária dos Comitê de Investimentos, de 19 de junho de dois 

mil e vinte e três: 

 

1 – Cenário econômico. 

2 – Carteira de Investimentos. 

3 – Cálculo atuarial 2023. 

 

Sétima reunião ordinária dos Comitê de Investimentos, de 31 de julho de 

dois mil e vinte e três: 

 

1 – Cenário econômico. 

2 – Carteira de Investimentos. 

 

Oitava reunião ordinária dos Comitê de Investimentos, de 28 de janeiro de 

dois mil e vinte e três: 

 

1 – Cenário econômico. 

2 – Carteira de Investimentos. 

 

Nona reunião ordinária dos Comitê de Investimentos, de 29 de setembro de 

dois mil e vinte e três: 

 

1 – Cenário econômico. 

2 – Carteira de Investimentos. 

3 – Apresentação FIP Kinea-Itaú. 
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Décima reunião ordinária dos Comitê de Investimentos, de 17 de outubro de 

dois mil e vinte e três: 

 

1 – Cenário econômico. 

2 – Carteira de Investimentos. 

3 – Política de Investimentos. 

 

Décima Primeira reunião ordinária dos Comitê de Investimentos, de 28 de 

novembro de dois mil e vinte e três: 

 

1 – Cenário econômico. 

2 – Carteira de Investimentos. 

 

Décima segunda reunião ordinária dos Comitê de Investimentos, de 15 de 

dezembro de dois mil e vinte e três: 

 

1 – Cenário econômico. 

2 – Carteira de Investimentos. 

 

 

Atividades institucionais 

 

O IPRESBS possui um bem imóvel, onde está instalada sua sede. 

Código Complemento Aquisição 

1 AQUISIÇÃO DE IMÓVEL COM ÁREA DE 716,30 M2 24/11/2011 

O IPRESBS possui um veículo GM SPIN PREMIER 1.8 adquirido em 

2019 que compõe a frota do IPRESBS. Na data de 01/05/2024 conta com 10.432 

KM rodados no total. 

 

Contratos 
 

 Em 31/12/2023 os seguintes contratos do IPRESBS encontravam-se vigentes: 
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A seguir o relatório de compras emitidas no período deste relatório. Sendo que 

não necessariamente todo o valor comprado foi pago. O valor efetivamente pago está 

descrito no relatório financeiro de despesas. 

Nº Ano Objeto Fornecedor - Nome (Civil/Razão/Social) Vigência - Início Vigência - Final Licitação - Modalidade Licitação - Nº Licitação - Ano Valor - Original Valor - Atualizado

007 2019

Contratação de pessoa jurídica especializada, com a f inalidade de prestação de serviços de assessoria em relação ao mercado 

financeiro, de forma individualizada, ao Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de São Bento do Sul - 

IPRESBS, em especial, o fornecimento de informações claras e precisas que possibilitem a seleção de ativos para compor a 

carteira de investimentos, acompanhamento diário do comportamento da carteira, avaliação do risco dos ativos, elaboração de 

cenários macroeconômicos por profissional habilitado para tanto, análise e parecer documentado de novos produtos f inanceiros, 

treinamento e capacitação aos gestores e conselheiros nos assuntos relacionados ao mercado financeiro, ferramenta de 

preenchimento da APR - Autorização de Aplicação e Resgate, execução de atividades de controladoria, bem como o 

assessoramento nas questões relacionadas ao enquadramento das aplicações em conformidades com as normas vigentes, em 

especial a Resolução n° 3.922/2010, alterada pelas resoluções nº 4.392/14, nº 4.604/17 e nº 4.695/18; bem como, as Portarias nº 

519/11, nº 440/13, nº 300/15 e suas respectivas alterações durante a vigência deste contrato; em conformidade com o Anexo I - 

Objeto, e demais condições estabelecidas no edital e seus anexos.

SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS LTDA. 28/05/2019 27/05/2024 Tomada de Preços - Lei 8.666/1993 3 2019 52.800,00 52.800,00

09 2020

Constitui objeto do presente ato convocatório a contratação de pessoa jurídica especializada, com a f inalidade de prestação de 

serviços de elaboração de cálculo atuarial do IPRESBS, sendo previsto 3 cálculos anuais, devendo conter:

     Análise da aderência das hipóteses atuariais, tendo em vistas as exigências da Portaria MPS nº 403/2008, e elaboração de 

Relatório contemplando as hipóteses indicadas e suas respectivas justif icativas técnicas; 

     Elaboração de Nota Técnica Atuarial (NTA) para atendimento das exigências do artigo 5° da Portaria MPS nº 403/2008, se 

necessário;

     Realização da avaliação atuarial relativa ao ano-base a ser informado, contemplando a apuração das Provisões Matemáticas e 

o resultado atuarial (superávit/déficit técnico) de acordo com o que preceitua a Portaria MPS nº 403/2008, conforme metodologia 

estabelecida em Nota Técnica Atuarial, aprovada pela Secretaria de Previdência; 

     Elaboração de Relatório de avaliação atuarial contemplando todos os resultados apurados, parecer técnico e indicações do 

atuário responsável para estabelecimento ou manutenção de equilíbrio f inanceiro e atuarial; 

     Fluxo atuarial anual projetado de receitas e despesas do fundo, para f ins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados 

da Avaliação Atuarial (DRAA) e demais exigibilidades dos órgãos reguladores e f iscalizadores;

     Cálculo da rentabilidade auferida pelos recursos garantidores do plano de benefícios, quando da avaliação atuarial, para 

verif icar se está em nível adequado para a estabilidade f inanceiro-atuarial do mesmo;

     Elaboração de Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial (DRAA), bem como tomar todas as providências 

necessárias para o encaminhamento das informações a Secretaria da Previdência;

     Assessoria para elaboração de Leis Municipais advindas dos resultados apurados pela Avaliação Atuarial, objeto dessa 

proposta;

     Elaboração de sistema de acompanhamento de amortização de deficit atuarial, se necessário; 

     Assessoria para gestão atuarial do RPPS em questões relativas aos resultados apurados pela Avaliação Atuarial objeto dessa 

proposta; 

     Reunião presencial para exposição dos resultados apurados em data a ser acordada entre as partes. 

     Atendimento técnico atuarial ao RPPS, durante a vigência contratual em caso de questionamentos do Tribunal de Contas, da 

Secretaria da Previdência ou de qualquer outro tipo de auditoria relativa ao objeto contratual.

LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA  ATUARIAL 

LTDA
13/05/2020 12/05/2025 Tomada de Preços - Lei 8.666/1993 7 2020 18.300,00 18.300,00

12 2020

Contratação por um ano, a contar de 24/05/2020 (podendo ser prorrogado por até 48 meses conforme Art. 57 inciso IV da Lei 

8666/93) de empresa para prestação de serviço de hospedagem, manutenção, e navegação, bem como desenvolvimento de 

HTML e CSS e demais tecnologias w eb para o site do Instituto (w w w .ipresbs.sc.gov.br).

SOCIX LTDA 24/05/2020 23/05/2024 Dispensa de Licitação - Lei 8.666/1993 13 2020 2.878,80 2.878,80

13 2020

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE INTERNET BANDA LARGA VIA FIBRA ÓPTICA COM IP FIXO 

NA SEDE DO IPRESBS, LOCALIZADA À RUA ALFREDO KLIMMEK, 439, CENTRO, NA CIDADE DE SÃO BENTO DO SUL/SC, CEP 

89280-334, NO PERÍODO DE 07 DE JULHO DE 2020 ATÉ 07 DE JULHO DE 2021. A empresa apresentou o segundo menor preço, 

após pesquisa de preço, tendo todas as certidões negativas em dia. A primeira colocada por critério de preço não atende órgãos 

públicos. Outras duas empresas consultadas não oferecem o serviço no endereço do IPRESBS.

UNIFIQUE TELECOMUNICAÇÕES S/A 07/07/2020 07/07/2024 Dispensa de Licitação - Lei 8.666/1993 14 2020 2.398,80 2.398,80

11 2020

Contratação de empresa para prestação de serviço de monitoramento eletrônico da central de alarme já instalada na sede do 

IPRESBS (órgão público municipal), localizada à Rua Alfredo Klimmek, 439, Centro, na cidade de São Bento do Sul/SC, CEP 89280-

334.

A empresa apresentou o segundo menor preço dentre a pesquisa realizada, tendo todas as certidões negativas em dia. A 

empresa que ofertou o melhor preço não possuía todas as certidões negativas em dia. A demanda do IPRESBS é contratar esse 

serviço por um ano, por ser um serviço contínuo.

FT SEGURANCA E SERVICOS LTDA 29/05/2020 28/05/2024 Dispensa de Licitação - Lei 8.666/1993 12 2020 1.371,24 1.371,24

17 2021

Contratação de empresa especializada em softw ares nativos de plataforma w eb para fornecimento de solução de gestão pública 

integrada, no modo de licenças de uso de programas, sem limite de usuários. Inclui ainda serviços complementares necessários 

ao funcionamento de tais sistemas, como migração de dados, implantação, parametrizações e configurações, treinamento de 

usuários, suporte técnico, manutenção corretiva, legal e evolutiva, bem como hospedagem de cada solução em data center e 

todas as demais condições constantes no Termo de Referência - IPRESBS participa da Licitação da Prefeitura de São Bento do 

Sul

IPM SISTEMAS LTDA 01/11/2021 31/10/2024 Inexigibilidade - Lei 8.666/1993 13 2021 40.440,00 40.440,00

019 2021 Contratação da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos para postagens do IPRESBS EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 12/12/2021 12/12/2024 Dispensa de Licitação - Lei 8.666/1993 14 2021 8.000,00 8.000,00

03 2021

Contratação de softw are digital, que ofereça segurança de dados e informações, com acesso online via internet, disponível com 

acesso ao IPRESBS e às instituições f inanceiras conveniadas com o IPRESBS, de gerenciamento e controle de margem 

consignável e gestão de consignações facultativas em folha de pagamento.

CONSIGNET SISTEMAS LTDA 10/02/2021 09/02/2025 Dispensa de Licitação - Lei 8.666/1993 5 2021 0,01 0,01

01 2021

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A OPERACIONALIZAÇÃO DE ESTÁGIOS, VISANDO FORMAÇÃO PROFISSIONAL, TREINO, 

PRÁTICA, SITUAÇÃO DE VIDA E DE TRABALHO AOS ALUNOS DAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO 

SUL, SENDO NO TOTAL 04 (QUATRO) ESTAGIÁRIOS, 02 (DOIS) ESTAGIÁRIOS DE NÍVEL MÉDIO E 02 (DOIS) ESTAGIÁRIOS DE 

NÍVEL SUPERIOR, DE ACORDO COM A LEI Nº 11.788 DE 25/09/08, LEI Nº 9.394 DE 20/12/96 E LEI MUNICIPAL Nº 2274 DE 17 DE 

FEVEREIRO

DE 2009

CENTRO DE INTEGRAÇÃO DE ESTUDANTES ESTÁGIOS 

CIN
26/01/2021 31/12/2024 Dispensa de Licitação - Lei 8.666/1993 1 2021 1.200,00 1.200,00

02 2021

Contração de empresa para locação de 5 (cinco) impressoras/copiadoras monocromática laser com 10.000 (dez mil) páginas por 

mês, 120.000 (cento e vinte mil páginas por ano). Fornecimento de papel A4, toner, assistência técnica, garantia do equipamento 

e reposição de peças. Das 4 empresas consultadas 2 ofertaram orçamento. Considerando o contrato passado 0,09 centavos, a 

inflação do período IPCA 4,31% IGPM aproximadamente 24% e que se paga conforme o uso considera-se justif icável, Como 

comparação o pregão da prefeitura de São Bento do Sul 189/2020 tinha preço de referência 0,1393 por página, porém para mais 

de um milhão de cópias de estimativa. Considerando valor/número de impressoras está justif icado

WEB SYSTEN TECNOLOGIA LTDA 26/01/2021 31/12/2024 Dispensa de Licitação - Lei 8.666/1993 2 2021 12.000,00 12.000,00

28 2021

Contratação de serviço SaaS (Softw are as a Service) para operacionalização da compensação financeira entre o Regime Geral 

de Previdência Social e os regimes próprios de previdência social dos servidores públicos da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios, e entre os regimes próprios, na hipótese de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito 

de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto nº 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME nº 

15.829, de 2 de julho de 2020.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA 

PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
01/01/2022 31/12/2026 Inexigibilidade - Lei 8.666/1993 16 2021 14.400,00 14.400,00

10 2022

Contratação de instituição f inanceira devidamente registrada na Comissão de Valores Mobiliários (CVM) e autorizada pelo Banco 

Central do Brasil, para prestação de serviço de custódia qualif icada, movimentação, liquidação, processamento e marcação a 

mercado ou na curva, de Títulos Públicos Federais registrados no Sistema Especial de Liquidação e de Custódia SELIC, já 

adquiridos , ou que vierem a ser adquiridos, pelo IPRESBS conforme condições e especif icações estabelecidas no termo de 

referência. Lei 8666/93 Art 24 Inciso VIII

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 02/06/2022 01/06/2024 Dispensa de Licitação - Lei 8.666/1993 4 2022 50.000,00 50.000,00

11 2022

Contratação de serviços especializados de solução de tecnologia da informação - TIC, de solução única, padronizada para 

acesso, por meio de APIs, aos dados do Sistema de Informações de Registro Civil - SIRC, plataforma digital que conecta os 

cartórios aos ambientes de governo eletrônico do Estado Brasileiro

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA 

PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
23/05/2022 23/05/2024 Dispensa de Licitação - Lei 8.666/1993 6 2022 2.125,92 2.125,92

013/2023 2023

CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE DISTRIBUIÇÃO ON-LINE DE 

CONTEÚDOS ATRAVÉS DO PROGRAMA SIPREV GESTÃO - FERRAMENTA DE GESTÃO DAS INFORMAÇÕES REFERENTES A 

SERVIDORES PÚBLICOS, ATIVOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E DEPENDENTES, DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL - RPPS.

3IT CONSULTORIA LTDA 14/08/2023 14/08/2024 Pregão Eletrônico - Lei 14.133/2021 7 2023 22.767,60 22.767,60

015/2023 2023
Contratação de sistema para realização de licitação em meio digital, por intermédio da rede mundial de computadores, 

especialmente na modalidade Pregão Eletrônico.
ECUSTOMIZE CONSULTORIA EM SOFTWARE LTDA EPP 23/10/2023 23/10/2024 Dispensa Presencial - Lei 14.133/2021 12 2023 0,01 0,01

021 2023
CONTRATAÇÃO DE MÉDICO PERITO PREVIDENCIÁRIO PARA REALIZAÇÃO DE PERÍCIAS E EMISSÃO DE LAUDOS TÉCNICOS, 

CONFORME CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.
JORGE RICARDO FLORES PAQUEIRA 15/12/2023 15/12/2024 Pregão Eletrônico - Lei 14.133/2021 15 2023 106.202,00 106.202,00

09 2023

Contratação de empresa para prestação serviço telefônico f ixo, na modalidade de Voz por IP (VOIP) com abrangência para 

ligações ilimitadas sendo estas locais, interurbanas, interestaduais e de longa distância, originados de terminais f ixos na sede do 

IPRESBS com portabilidade numérica (47 - 36334466 e 47 - 36337187) e funcionalidade de identif icador de chamadas conforme 

termo de referência

BRASILNETS COMERCIO ATACADISTA DE 

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA
13/02/2023 12/02/2025 Dispensa de Licitação - Lei 8.666/1993 1 2023 2.157,60 2.157,60

4 2022

A contratação de empresa especializada no gerenciamento da manutenção preditiva, preventiva e corretiva de veículos 

automotores e equipamentos, incluindo pneus, óleos lubrif icantes e lavação, no modelo de AUTOGESTÃO, através do consórcio 

CINCATARINA

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL 

LTDA
30/03/2022 31/12/2024 8.000,00 8.000,00

3 2022

Aquisição de Combustíveis, Aditivos, Lubrif icantes, Filtros de Óleo e Arruelas de Vedação do "Bujão" do Cárter,  através de 

empresa especializada no gerenciamento do fornecimento através de cartão magnético, para uso nos veículos automotores e 

equipamentos do IPRESBS,  Licitação compartilhada realizada pelo Consórcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA, 

CNPJ Nº 12.075.748/0001-32, Processo Administrativo Licitatório Eletrônico n° 10945/2020-e, Pregão, na Forma Eletrônica nº 

0044/2021, Ata de Registro de Preço consolidada ATC11458/2021

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL 

LTDA
16/02/2022 15/02/2025 4.000,00 4.000,00
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Fonte: Sistema Atende.Net

Descrição Total Gasto
Gás engarrafado R$ 115,00

Gêneros de alimentação R$ 1.250,66

Material de expediente R$ 324,00

Material de processamento de dados R$ 1.140,00

Material de copa e cozinha R$ 159,00

Material limpeza e produtos de higienização R$ 2.334,09

Material para manutenção de bens móveis R$ 136,80

Material elétrico e eletrônico R$ 1.204,80

Material de proteção e segurança R$ 103,60

Material de sinalização visual e afins R$ 420,00

Materiais de consumo - pagto antecipado R$ 200,00

Passagens para o país R$ 7.344,47

Manutenção e conservação equipamentos R$ 2.200,00

Serviços de seleção e treinamento R$ 0,00

Outros serviços terceiros pessoa física - pagto antecipado R$ 200,00

Assinatura de periódicos e anuidades R$ 3.138,00

Servicos técnicos profissionais R$ 3.793,20

Manutenção e conservação de veículos R$ 570,82

Manutenção e conservação de bens móveis e outras naturezas intangíveis R$ 295,00

Exposições, congressos e conferências R$ 900,00

Serviços de instalação de máquinas, equipamentos e afins R$ 700,00

Serviços de energia elétrica R$ 8.535,84

Serviços de comunicação em geral R$ 4.799,93

Serviços de seleção e treinamento R$ 9.080,00

Telefonia f ixa e móvel (que não integrem pacote de comunicação de dados) R$ 2.160,30

Serviços de apoio ao ensino R$ 925,75

Seguros em geral R$ 2.398,47

Vale-transporte R$ 1.984,50

Vigilância ostensiva/monitorada R$ 997,43

Hospedagens R$ 2.800,00

Serviços bancários R$ 33.302,04

Outros serv. terceiros pessoa jurídica - pagamento antecipado R$ 600,00

Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica R$ 2.900,00

Locação de equipamentos e softw ares R$ 11.041,28

Comunicação de dados R$ 1.298,52

Conteúdo de w eb R$ 2.090,69

Taxas R$ 0,00

Serviços de água e esgoto R$ 1.369,70

Taxas R$ 603,85

Combustíveis e lubrif icantes automotivos R$ 1.906,07

Gêneros de alimentação R$ 459,80

Material de processamento de dados R$ 3.170,40

Material de limpreza e produção de higienização R$ 251,64

Material para manutenção de veículos R$ 937,10

Outros materiais de consumo R$ 56,00

Seguros em geral R$ 520,13

Aparelhos e utensílios domésticos R$ 1.899,99

Máquinas e equipamentos energéticos R$ 789,00

Equipamentos para áudio,vídeo e foto R$ 302,45

Máquinas, utensílios e equipamentos diversos R$ 1.790,00

Equipamentos de processamento de dados R$ 2.592,00

Mobiliário em geral R$ 2.614,00

Total: R$ 130.706,32
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Canais de atendimento 

 

Em março de 2021 o IPRESBS iniciou o uso de um software de registro 

de atendimentos. O Software foi desenvolvido pela área de informática do 

IPRESBS, e fornece dados detalhados.  

O registro do atendimento se dá no momento do mesmo, onde o 

atendente registra o nome do solicitante e a demanda.  

A seguir o resumo dos dados de atendimento de 01 de janeiro de 2023 

até 31 de dezembro de 2023 que foram anotados: 

 

 

 

 

 

 Sobre os atendimentos agendados, assim entendidos como aqueles com 

horário marcado, cuja origem de atendimento fica registrada como “Agenda” no 

relatório acima, no período de 01/01/2023 a 31/12/2023 ficaram assim 

distribuídos: 
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Agenda de Atendimentos: 440 

Compareceram: 330 

Faltas 14 

Cancelados 10 

 
Desta forma, é possível concluir que dos 2255 atendimentos presenciais 

do período analisado que compareceram (nas tabelas sendo os marcados como 

presenciais e agenda) os atendimentos agendados (440) representaram 19,5% 

dos atendimentos presenciais. 

O índice de faltas (assim entendidas quem agendou, não compareceu e 

não avisou antes para cancelar) nos agendamentos foi de 3,1%. 

Os motivos que levaram os segurados a procurarem o IPRESBS no 

período analisado estão assim distribuídos: 

 

Tipo de Atendimento Quantidade 

DIRF (informe de 
rendimentos) 

269 

Demanda Interna 
(de outro órgão  
público municipal) 

7 

Entrada de Aposentadoria 13 

Entrega de documentos 6 

Folha de pagamento 939 

Informação/orientação 146 

Margem consignável 4 

Perícia/informação 6 

Protocolo de 
Requerimento 

7 

Recadastramento 806 

Outros  

Retirada de documentos 6 

Simulação do Beneficio 37 

Solicitação de CTC 6 
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Ressalta-se que, mesmo registrado por exemplo como entrada de 

aposentadoria, não significa necessariamente que o processo de aposentadoria 

ingressou, apenas que o assunto do atendimento era a entrada de 

aposentadoria. 

Percebe-se que a maior demanda é para folha de pagamento (41,6%), 

seguido pelo motivo de atendimento de recadastramento (anual e obrigatório aos 

aposentados e pensionistas durante o mês de aniversário) com (35,7%). Em 

terceiro lugar, solicitação de DIRF para fins de declaração de Imposto de Renda 

(11,9%). Em quarto lugar, informações e orientações rápidas (6,5%), tais como, 

mas não se limitando a: informações sobre o dia do pagamento, horários de 

atendimento, procedimentos, dúvidas em relação as acesso a site ou aplicativo, 

dentre outras. 
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