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Considerando que o IPRESBS obteve em 18 de fevereiro de 2021 a
Certificacdo no Nivel | do Pro-Gestéo, e que a elaboracgao do plano de acéo anual
€ uma meta continua a ser mantida, apresentamos Plano de Acao para 2024, a

fim de cumprir a seguinte exigéncia:

“Nivel I. Apresentar Plano de Acédo Anual, contendo as metas a serem
atingidas no exercicio para as areas de gestdo de ativos e passivos, ho minimo
quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos,

com énfase na area de beneficios.”

Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos:

1) Cumprir com as disposi¢coes da Lei e dos Regimentos dos conselhos, para
fiscalizar, orientar e deliberar sobre as a¢bes do IPRESBS, conforme a
competéncia de cada conselho/comité.

2) Certificar no minimo a maioria dos membros titulares dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal até Julho/2024.

3) Certificar a totalidade dos membros titulares dos Comité de Investimentos até
Julho/2024.

Presidéncia;

1) Continuar incentivando e facilitando a participacdo em cursos e seminarios de
capacitacao para todos os servidores.

2) Dar todas as condicdes para que o IPRESBS acompanhe o que ha de mais
avancgado em tecnologias de informéatica (visando facilitar as rotinas diarias e dar
um atendimento diferenciado).

3) Dar continuidade aos projetos de construgdo de uma nova sede mais ampla
e moderna para o Instituto.

4) Continuar com a total atencéo aos investimentos financeiros do IPRESBS.
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5) Apoiar e se relacionar com o Ente municipal e os representantes dos

segurados sobre adequacdes legislativas relativas a Previdéncia Municipal.

Diretoria Financeira:

1) Subsidiar a realizacéo do calculo atuarial 2023.

2) Acompanhar os investimentos do IPRESBS.

3) Acompanhar o rendimento das aplicacdes.

4) Elaborar as demonstracdes e analises necessarias para efeito e arrecadacéo,
registro e controle das finangas do IPRESBS.

5) Emitir e entregar os relatérios exigidos pela secretaria de Previdéncia.
6) Manter o CRP do IPRESBS em dia, encaminhando os dados.

7) Realizar os pagamentos dos fornecedores.

8) Acompanhar as acfes da Diretoria Executiva.

9) Acompanhar as a¢bes do Comité de investimentos.

10) Acompanhar as agdes do setor de Administracao.

11) Fiscalizar os Contratos da area financeira e atuarial.

Departamento Compras:

1) Realizar o controle de almoxarifado dos itens de consumo, evitando a falta
de materiais.

2) Manter o controle e cadastro do patrimonio, inclusive efetuando inventario
anual.

3) Acompanhar os contratos vigentes e discutir com a Diretoria Executiva a
viabilidade de quando renovar os contratos ou fazer nova licitagéo.

4) Atualizar-se e acompanhar as diretrizes da Nova Lei de Licitagoes.

Departamento Recursos Humanos:

1) Realizar o pagamento e a manutencdo dos cadastros dos beneficios de

aposentadoria e pensao.
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2) Manter em dia os procedimentos de envio de relatorios como e-Sfinge, INSS,

RAIS.

3) Sanar duvidas dos servidores e segurados sempre que necessario.

Departamento Informatica:
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Servicos Gerais:

1) Manter a organizacao e limpeza das salas do IPRESBS

2) Organizar os locais das reunides

3) Manter a organizacao da sala de pericias
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4) Manter a organizacdo do patio e de toda a area externa do IPRESBS

5) Manter a organizacao da cozinha do IPRESBS

Diretoria de Beneficios:

1) Contratacdo de novo software de Gestdo Previdenciaria — Para melhor
gerenciamento dos beneficios previdenciarios abrangidos pelo IPRESBS
(sistema de protocolos, pericia médica, aposentadorias, pensdes, revisoes,
simulacdes de beneficios, certidbes de tempo de contribuicdo).

2) Censo Previdenciario — Digitar e realizar a conferéncia das informac¢des do
Censo Previdenciario 2022 nos sistemas de gestdo do municipio e do IPRESBS.
3) Disponibilizagdo de servigos digitais — Desenvolver sistema de acesso aos
servidores/requerentes ao processo digital, tendo como parametros os dispostos
no RGPS “Meu INSS” através do sistema SIPREV ou outro adequado.

4) Atualizacdo da Legislagdo em matérias com reflexo previdenciario — Revisédo
da legislacéo referente ao estatuto e plano de cargos e carreiras.

5) Treinamento da equipe de Beneficios — Conceder treinamentos mensalmente
coma equipe de beneficios e atendimento, e demais setores quando
necessarios.

6) Programas de trabalho — Treinamento para atualizacdo de temas de RH,
IPRESBS e Controle Interno. Promover e participar de treinamentos
mensalmente com a equipe de beneficios e atendimento, e demais setores
quando necessario.

7) Espaco fisico — Promover a adequacao dos espacos fisicos do IPRESBS
especialmente no setor de Beneficios e Atendimento Previdenciario, devendo

ainda compor espaco para reunides e conferéncias fisicas e de forma digital.

Departamento Atendimento:

Sao metas de atendimento manter os canais de atendimento presencial e

digitais, prestando as informacgdes requeridas.
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1) Estruturar o setor de atendimento previdenciario tanto quanto ao espaco
fisico quanto de pessoal. Criar o setor de cadastro no IPRESBS, com
servidores cedidos pela prefeitura municipal.

2) O atendimento a servidores ativos sera realizado exclusivamente via
digital, através do Portal Cidad&o.

3) O atendimento presencial serd exercido somente a partir de prévio
agendamento.

4) Separa assuntos de atendimento geral, do atendimento previdenciario

processual.

Departamento Assisténcia Social:

1) Visitas domiciliares quando necessério

2) Estudo Social quando necessario

3) Emisséao de Parecer Social

4) Atuacao junto aos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IPRESBS

5) Assessorar a formagao de uma Associacao para os Aposentados e
pensionistas do IPRESBS

6) Assessorar a Criacao de grupos pré e pés aposentadoria do IPRESBS

7) Visita Social aos pensionistas quando solicitado

8) Recadastramento domiciliar anual quando necessario

9) Realizacao do Estudo Social para amparo nos processos administrativos.

10) Atendimentos gerais

Departamento Pericias:

1) Pericia Anual dos Aposentados por Invalidez
2) Pericia para Isencao de Imposto de Renda
3) Pericia domiciliar quando necessario

4) Junta Médica

5) Visitas domiciliares quando necessario

6) Estudo Social quando necessario

7) Emisséo de Parecer Social

8) Atendimentos aos aposentados quando necessario
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Quanto a Gestao de Ativos e Passivos

A Diretoria e os Conselhos do IPRESBS, em 2024, trabalharéo para
avaliar o plano de custeio com base na avaliagéo atuarial, e para a aplicacao dos
recursos conforme os parametros definidos pelo Conselho Monetario Nacional,
com assessoramento da empresa contratada para assessoria financeira.

Trabalhardo ainda para cumprir a politica de investimentos, buscando
atingir a meta de rentabilidade do IPRESBS.

Quanto a gestdo da base de dados dos segurados, o IPRESBS buscara
manter a atualizacdo cadastral na forma da lei. Aliado a isso buscara
implementar as medidas de seguranca de informagdo com a implantacdo da
Politica de Seguranca da Informacéo.

Sobre a manutencdo do pagamento dos beneficios, o IPRESBS
continuard& com a gestdo da folha de pagamento, mantendo em dia o0s

pagamentos.
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