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SEXTA ATA DA REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTO DO IPRESBS, GESTAO 2022 / 2024,
REALIZADA DIA DEZENOVE DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

As nove horas e quinze minutos do dia dezenove de junho de dois mil e vinte e trés, na sede
do IPRESBS, situada na Rua Alfredo Klimmek, nimero quatrocentos e trinta e nove, centro,
no Municipio de Sdo Bento do Sul, Estado de Santa Catarina, reuniram-se o Comité de
Investimentos do IPRESBS. Presente os membros Srs. Clifford Jelinsky, Lucilene Zélia dos
Santos Haidar Barbosa, Marco Rodrigo Redlich, Marcos Gertler. Também participou como
convidado o Secretério de Finangas do municipio, o Sr. Rodrigo Schuhmacher. Ainda no inicio
da reunido estava presente de forma virtual, o Sr. Rafael Demeneghi, da SMI Consultoria. A
reunido foi conduzida pelo Diretor Presidente do IPRESBS Clifford Jelinsky, que dado o
quérum legal, abriu os trabalhos e cumprimentou a todos. Passou a palavra para o Sr. Rafael
apresentar a carteira de investimentos do Instituto. Com a palavra, o Sr. Rafael falou que o
cenario vem mudando e existe a perspectiva de uma inflagdo mais baixa e uma SELIC menor,
o que mostra que o processo de corte de juros esteja comegando. Mostrou a assertividade
do instituto ter comprados titulos publicos acima da meta e partir de agora, deve se ter mais
atencdo as taxas caso houver espago para mais compras. Na carteira, quase cinquenta por
cento da carteira estdo com meta atuarial garantida. Na parte de renda fixa, boa parte da
carteira esta aplicada em CDI, que também deve bater a meta atuarial desse ano. Na parte de
renda variavel estd tendo uma boa recuperac¢io da bolsa nos meses de maio e junho. No
momento ndo é aconselhado fazer nenhuma mudanca de posi¢do na renda varidvel, bem
como em posi¢des no exterior. Sobre a rentabilidade, o Sr. Rafael comentou que a carteira
rendeu 1,33% e no acumulado do ano, a carteira supera a meta em dez por cento. Sobre a
aplicagdo em fundos IMA-B, o Sr. Rafael comentou que como o indice € uma cesta de titulos
publicos, mas como foram feitas compras diretas de titulos ndo havia a necessidade de se
investir mais nesses fundos, ja que sdo titulos marcados a mercado. A partir de agora com a
queda dos juros, devem ser feitos aportes mais pontuais. Para aproveitar um pouco mais
desse cendrio ha a sugestdo de aumentar a exposicdo de seis por cento para dez por cento da
carteira em IMA-B. A expectativa para o fechamento do més de junho é de um retorno ainda
melhor. Com as considerag¢des dadas, o Sr. Clifford dispensou o Sr. Rafael e continuou com a
reunido em que estava presente de forma virtual, o Sr. Guilherme Walter, atudrio contratado
do IPRESBS. O Sr. Clifford pontuou que o objetivo da sequéncia da reunido € discutir os
resultados atuariais em conjunto com o Sr. Guilherme, apresentando os dados e informagoes
pertinentes. atudrio contratado do IPRESBS. Com a palavra o Sr. Guilherme, que iniciou
recordando alguns pontos que aconteceram no ano anterior. Analisando os ultimos trés anos,
os resultados foram péssimos como um todo, ndo sé especificamente do IPRESBS. Sob o
ponto de vista financeiro e atuarial dos RPPS, foi visto a maior alavancada de déficits atuariais
como um todo, nos municipios com qual trabalha. Os pouquissimos RPPS superavitarios ndao
existem mais e quem tinha déficit atingiram outros patamares de déficits, em funcdo dos anos
de dois e mil e vinte e um e vinte e dois terem tidos péssimos resultados financeiros e dois
mil e vinte e dois foi percebido a abertura da porteira em relagdo as remuneragdes, que
estravam travadas nos anos anteriores, por causa da Lei 173. Comentou que quando recebe
a base de dados do instituto, as informacdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas,

que sdo o insumo para o calculo atuarial, a primeira observagao é yma comparagao com a
base do ano anterior. Passou-se a verificar que em média a remunera dos beneficiosfgram
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percebidos um incremento préximo a vinte e dois por cento. Entdo quando se fala de plano
de beneficios, se fala em uma programacdo para o pagamento de um beneficio, onde o
IPRESBS precisa juntar dinheiro para pagar o beneficio prometido. Em geral isso deve vir
dentro de uma previsibilidade que estd estimada dentro do cdlculo. Quando se dd um salto
de mais de vinte porcento nas remuneracdes e beneficios, tudo o que estava projetado
anteriormente, se quebra a expectativa do que era esperado antes, mostrando uma
majoracdo do déficit atuarial. Foi visto em dois mil e vinte e dois ainda foi visto em alguns
municipios que tiveram a quest3o do piso do magistério com incrementos de mais de trinta
por cento em remuneragdo e beneficios com paridade, o que quebra por completo a parte
atuarial. J& no ano de dois mil e vinte e trés, a expectativa é de que os institutos de modo
geral na parte financeiro estdo indo bem, chegando proximo da meta atuarial e este ano
tende a ser um ano de normalidade. Na sequéncia a Sr. Guilherme apresentou alguns
numeros referentes ao instituto. Exemplificou falando que o atudrio calcula quanto o instituto
tem guardado de dinheiro e quanto deveria ter para pagar os beneficios, o que é chamado de
passivo atuarial. No final de dois mil e vinte e dois, o IPRESBS fechou com o caixa de RS
461.677.923,46. Comparando com o passivo atuarial, que é quanto o instituto deveria ter que
é ovalorde RS 1.129.403.133,82. Esse valor seria 0 necessario para pagar quase trés mil vidas,
que s3o os aposentados, pensionistas e os servidores ativos que estariam sob essa protecdo
previdencidria. Conhecidas essas grandezas, temos um resultado atuarial negativo de RS
667.725.210,36, apurado em trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e dois. Temos ainda
o plano de custeio atual, em que as aliquotas do municipio sdo de 16,45% de aliquota normal,
mais 18,30% de aliquota suplementar e a Lei 4632/22 que trata do equacionamento do déficit
atuarial e prevé uma sequéncia de aliquotas suplementares. A sugestdo € o ajuste dessa
sequéncia pelo prazo remanescente de trinta e trés anos, passando para 21,70% em dois mil
e vinte e quatro e para 34,42% a partir de dois mil e vinte e cinco. Comentou que em resumo,
devera haver uma observacdo quanto as aliquotas suplementares nos préximos anos e avaliar
se é possivel arcar com essas aliquotas, que sdo uma imposi¢cdo do Ministério da Previdéncia.
As medidas possiveis para a reducdo do déficit seria ou uma reforma da previdéncia ou uma
segregacdo da massa ou os dois. O Sr. Clifford comentou que estdo sendo feitos estudos da
reforma, tanto com o atuarial contratado quanto com o projeto da Confederagdo Nacional
dos Municipios. J4 foram encaminhadas as informacdes e estamos no aguardo do diagndstico.
Em seguida falou sobre os estudos de mudanga de aliquota patronal, aumentando dos 16,45%
atuais. Esses dados devem ser analisados em conjunto com a secretaria de finangas. O Sr.
Rodrigo Schuhmacher falou que deve ser tomada alguma medida para ndo onerar cada vez
mais a folha salarial. O Sr. Guilherme pontuou que para o ano de dois mil e vinte e cinco, caso
ndo seja feita nenhuma alteragio o aporte do municipio aumenta em mais de um milhao e
duzentos mil por més. O Sr. Clifford complementou que esse salto no percentual da aliquota
se da pela obrigatoriedade do pagamento de pelo menos todo o juro acumulado
mensalmente a partir daquele ano, o que ndo vem ocorrendo até entdo. Em seguida, o Sr.
Guilherme apresentou algumas proje¢des com mudangcas na aliquota patronal.
Contextualizou dizendo que ndo é uma relagdo direta percentual, de que cada aumento na
aliquota patronal se transforma na diminuigdo de déficit na mesma proporgao. Mostrou a
tabela com as seguintes aliquotas projetadas para a partir de dois mil e vinte e cinco: aliquota )
de 22%, gera déficit de RS 617 milhdes, aliquota de 25%, gera dj@de RS 590 milhdes e
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aliquota de 28%, gera déficit de RS 563 milhdes. As aliquotas dos aportes suplementares
seriam respectivamente 31,77%, 30,33% e 28,89%. Comentou que os cenarios ndo ficam
muito distantes entre si. E que a questdo gerencial e orgamentaria deve ser subsidiada pelo
municipio para ele, podendo assim fazer ajustes especificos para as necessidades de aliquotas
e aportes. A Sra. Lucilene comentou que se o déficit for pago por aliquotas, o valor € somado
para o limite de pagamento da folha, se for por aportes, isso ndo acontece. O Sr. Rodrigo
comentou que ja foi feito mudancas e depois foi retornado ao que era antes. Também
concordou que a mudanga das aliquotas ndo diminui o déficit atuarial na mesma proporgao.
O Sr. Marcos Gertler perguntou por qual motivo a elevagdo da aliquota patronal ndo diminui
a aliquota suplementar no mesmo percentual. O Sr. Guilherme respondeu que a aliquota
normal sempre vai existir e a suplementar vai existir enquanto houver déficit. A aliquota
normal, sob o ponto de vista atuarial, vai olhar para cada servidor e vai ser considerado que
o servidor vai contribuir até a data da aposentadoria. O prazo médio de contribui¢do efetiva
é o tempo médio que falta para a aposentadoria do grupo ativo. Ja no plano de amortizagao,
temos o célculo da incidéncia sobre todo o plano de amortizagdo, que vai até dois mil e
cinquenta e cinco, é como se tivesse a certeza de que essa aliquota iria incidir até trinta e trés
anos pra frente. Enquanto a contribuigdo normal é calculada para cada um individualmente,
e o prazo médio por exemplo pode ser de quinze anos, por isso ndo € uma relagdo direta. Na
sequéncia o Sr. Clifford pediu para o Sr. Guilherme comentar sobre o porqué da
recomendacdo da alternativa 1, que é a tabela por prazo remanescente. Em resposta o Sr.
Guilherme comentou que as outras alternativas sdo uma inven¢do do Ministério da
Previdéncia que deixa de lado uma parte do déficit, que ap6s passar um tempo o déficit volta
novamente para ser reconhecido. Como ela nunca vai deixar de existir nesses casos, a
recomendacio é sempre pela alternativa 1. O Sr. Guilherme perguntou se existe alguma meta
para a reforma da previdéncia por parte do executivo. O Sr. Clifford respondeu que estdo na
fase de reunides e que devem ser encaminhados para o préximo ano as propostas. O Sr.
Guilherme observou que o préximo ano é ano eleitoral e outros municipios vdo deixar para
data posterior. Comentou que essa regra do aumento da aliquota do aporte ja era prevista
desde dois mil e dezoito para ser efetiva neste ano, mas foi postergada por duas vezes,
prevendo validade a partir de dois mil e vinte e cinco. O Sr. Clifford perguntou se ja foram
feitos calculos atuariais para outros municipios apds as reformas, para se ter uma ideia da
reducdo dos déficits. O Sr. Guilherme retornou dizendo que variam muito, justamente porque
variam muito as reformas aprovadas em cada municipio. Tém desde a reforma minima por
exemplo, que traz as regras para quem for contratado daqui pra frente, ou mexer na regra de
pensdo por morte. Varia muito no que se refere as regras de beneficios, taxa¢do de
aposentados e pensionistas por exemplo. A regra é muito légica, quanto mais duro for a
reforma, menor fica a aliquota que vai ser demandada do executivo. O Sr. Marcos comentou
sobre que o maior contingente de servidores é da educacdo e o setor € causa do maior
desequilibrio atuarial. A Sra. Lucilene perguntou se existe a possibilidade de se fazer uma ﬁj/
aliquota diferencia para o setor da educagdo. O Sr. Guilherme respondeu que sim, que tem o
exemplo de outro municipio que se propds um plano de amortizagdo misto, no qual ficaria
com a aliquota suplementar, mas incidindo apenas sobre a folha do magistério e o restante -
do déficit por meio de aporte, para aproveitar melhor o repasse do FUNDEB. Em seguida o Sr.
Marcos perguntou sobre como andam as regras sobre aposentadoyia especial. O Sr.
Guilherme respondeu que o minimo a se pensar em fazer mudangas de fegras de aposentado;]
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ria incluiriam trés itens: mesmas regras da Unido para quem entrar daqui pra frente, regrade
pensdo por morte para todos os servidores igual da Unido e incorporar a regra da
aposentadoria especial por agentes nocivos. Essa Ultima regra traz uma transicdo, tal qual a
Unido, passando a exigir um determinado niimero de pontos para se aposentar. Na sequéncia
o Sr. Guilherme finalizou a sua participacdo na reunido. Com os membros informados e sem
guestionamentos em relagdo aos investimentos, o Sr. Clifford finalizou a reunido.
Movimentagdes: Os depdsitos da compensagdo previdencidria e das contribuicdes e os
resgates para pagamento das despesas foram movimentados no fundo DI. Aprovados pelo
Comité e SMI Consultoria. Assim, nada mais havendo a tratar, esta foi declarada por
encerrada, da qual, para constar eu, Lucilene Zélia dos Santos Haidar Barbosa, fui nomeada
pelo Diretor Presidente a lavrar a presente ata. Sdo Bento do Sul — Santa Catarina, dezenove
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