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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E
FISCAL DO IPRESBS, GESTAO 2022 / 2024, REALIZADA DIA 23 DE FEVEREIRO
DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

As nove horas do dia vinte e trés de fevereiro de dois mil e vinte e trés, na sede do
IPRESBS, localizado na rua Alfredo Klimmeck, n°® 439, Centro de Sao Bento do Sul,
reuniram-se os Conselhos Deliberativo e Fiscal do IPRESBS. Os seguintes
conselheiros estavam presentes: Inés Marilda Rosseto Wagner, Iracema Bayer Ros3,

lvan Carlos Klein, Marco Rodrigo Redlich, Roseli Rosencheck Schiégl, Jucélia
Dreschler Zotz, Alice Drosczaka, Carlos Roberto Gongalves dos Anjos, Fridolino Van

Den Boom, Monica Inés Rank Lemke e Maria Lourdes Sperka. Do IPRESBS,
compareceram o Diretor Presidente Clifford Jelinsky, a Diretora Financeira e a Sra.

Lucilene Zélia dos Santos Haidar Barbosa (ata). Também comparecerem a reunido, de

forma virtual, os assessores da SMI Consultoria, Srs Rafael Demeneghi e Igor Almeida.

A Diretora Financeira do IPRESBS, Sra. Lucilene abriu a reunido cumprimentando pela
presenga de todos, verificando o quérum de presenga e passou para a pauta do dia.
PRIMEIRO ASSUNTO: INVESTIMENTOS DO INSTITUTO — A palavra foi passada

para o Sr. Rafael, para a explanagédo da carteira de investimentos do Instituto no ano

de dois mil e vinte e dois e as perspectivas para o ano seguinte. Ele comegou falando

que o ano foi bem desafiador nos investimentos, tanto pela economia brasileira como

no cenario internacional, que impactaram os investimentos em geral, mas pode-se

dizer que a carteira do Instituto teve um bom desempenho no ano. Com a palavra o Sr.

Igor que apresentou o cenario geral econdmico. No ambiente externo, os principais

pontos foram o aumento dos juros pelo banco central americano, com um viés de

queda na inflagdo mas ainda pressionada pelo mercado de trabalho ainda aquecido no ,m@p
pais. Na China, houve a flexibilizagdo da politica de Covid-Zero, trazendo novas ondas . '
do virus, ainda que menos letais. Na Europa, o principal ponto foi a manutencgao da \N
guerra entre a Russia e Ucrania que ja vem a completar um ano. As perspectivas para

o ano de dois mil e vinte trés, sdo que a inflagdo continua a ser um forte fonte de
preocupacao; as economias desenvolvidas deverdo manter a politica de aperto UF/\

monetario, com exce¢do da China, que elabora uma recuperagdo econdmica; GM

choques como a guerra na Ucrania adicion ncertezas ao cenarios econd
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mundial. Sobre a conjuntura interna, os principais topicos foram as discussées sobre a

PEC dos combustiveis; alteragdo nas regras do ICMS; FGTS e antecipagéo do 13°
salario, gerando um maior ritmo na atividade econémica; o Banco Central acelerou o

ritmo do ciclo de alta de juros da Selic ao longo do ano; a corrida presidencial trouxe
poucos impactos para a economia nacional; a aprovacéo da PEC da transigdo de uma

forma desidratada e a alteragédo da Lei das Estatais e fim das emendas de relator. As
perspectivas para esse ano sdo que a inflagdo ainda n&o apresenta sinais de
desaceleracao; o risco fiscal segue elevado e as incertezas do cenario externo que
afetam os mercados brasileiros. Em seguida foi passada a palavra para o Sr. Rafael,

que comentou sobre a carteira de investimentos do Instituto. Iniciou comentando que a
carteira segue em linha com as recomendagdes da consultoria e vem se preparando

para a compra de titulos publicos marcados na curva, processo iniciado no fim do ano
anterior. A carteira esta bem protegida no segmento de renda fixa. Também se iniciou

um movimento de desinvestimento em renda varidvel para migrar para os titulos
publicos. No primeiro semestre houve uma dificuldade com a inflagdo em alta e a bolsa
brasileira e no exterior sem desempenhar. No segundo semestre comegou um
movimento de melhora, com a Selic mais alta e bolsa melhorando um pouco. No
fechamento do ano, a carteira teve um retorno positivo de 7,44%, frente uma meta de
retorno de 11,09%, atingindo assim 67% da meta atuarial. O Unico benchmark que
passou da meta atuarial do ano foi o CDI. Agora com o processo de aquisigdo de titulos
marcados na curva, automaticamente a tendéncia é de cada vez mais a rentabilidade

ficar casada com a meta. Abrindo a carteira de janeiro, o Instituto bateu 147% da meta

e esse tende a ser um ano promissor. Quando acontece um cenario de stress fiscal, a

renda fixa em geral se desvaloriza, que ocasiona um aumento na curva de juros. Ao .
mesmo tempo gera oportunidades, como os titulos publicos pagando juros mais altos.

O Sr. Rafael continuou, falando sobre o contexto dos ultimos anos. A pandemia obrigou \
os bancos centrais a derrubarem os juros para que as economias se recuperassem. ”m%g_@v
Naqguela ocasidao n&o havia titulos que batiam meta atuarial. Somente no ano de dois
mil e vinte e dois que comegou a voltar a ter taxa e onde comegaram a surgir as "l"
oportunidades, a partir da metade do ano. A Sra. Lucilene comentou que a partir da

proxima semana o Instituto voltara a fazer compras de titulos e explicou a dinamica das '

compras. O Sr. Rafael falou que a janela de oportunidades deve ser aproveitada pelo U
Instituto, porque futuramente vao baixar. O Sr. Igor complementou fala que erawﬂ*&/

necessaria uma redugdo de juros la atras para cupﬁ a economi as iss
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provocou de certa forma uma inflagdo, e para tentar controlar a inflagdo a primeira
medida € a elevagéo dos juros. O primeiro impacto de aumentar os juros é interromper
0 crescimento econdmico, desestimulando a industria e causando desemprego,
fazendo sentido assim a taxa de juros cair em algum momento. A Sra. Lucilene
agradeceu aos membros da consultoria e deu continuidade & reunido dos conselheiros.
SEGUNDO ASSUNTO: FECHAMENTO DO ANO 2022 — A Sra. Lucilene entregou aos
conselheiros presentes relatério contendo os balangos do ano de dois mil e vinte e
dois, contendo os recebimentos de contribuigdes dos servidores e do municipio e
também os pagamentos de aposentadorias e pensdes do ano.

TERCEIRO ASSUNTO: PROGRAMA PRO-GESTAO — A Sra. Lucilene informou aos
membros presentes que o Instituto esta tentando alcancgar o Nivel Il do Pré-Gestéo, e
um dos itens exigidos € a certificagdo do programa de pelo menos 50% dos membros
dos conselhos. Do Conselho Fiscal, trés membros ainda n&do tem certificacdo e é
necessario que ao menos mais um tenha. Do Conselho Deliberativo, cinco membros
ainda nao tem a certificagédo e pelo menos mais dois devem obter. A Sra. Lucilene falou
que ja existem apostilas e cursos online gratis para ir estudando para a prova. Na
sequéncia foi solicitado ao servidor Airton, para que fizesse uma apresentagéo do
Codigo de Etica do Instituto para os conselheiros presentes. O Sr. Airton iniciou
dizendo que cada Conselho eleito tome conhecimento do cédigo e que possuimos o
documento. Continuou a apresentacéo dizendo que o pré-gestdo ha um compliance e
controle das proprias agbes antes que alguém de fora faga um apontamento. Na época,
o cddigo de ética foi elaborado em conjunto, e que o objetivo agora é relembrar para
quem ja conhece e tomar conhecimento para quem ainda ndo conhece. Comentou que
o documento se encontra disponivel no site para leitura e pontuou alguns tépicos, como

miss&o, viséo e valores; relagdes do IPRESBS com a sociedade enquanto instituicéo e ﬁ
vedagdes. O Sr. Airton também fez uma breve explanagdo sobre a politica de
seguranga da informagéo do Instituto, que como tem muitos dados de servidores, -fn%{y@
aposentados e familiares, € tomando muito cuidado com o manuseio dessas
informacdes, tantos as tecnoloégicas quanto arquivos fisicos. O Sr. Clifford N

complementou dizendo que o programa pré-gestdo € uma continuidade de atividade

pertinentes ao programa estao disponiveis no site do Instituto. M] o :
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OUTROS ASSUNTOS: ) INVESTIMENTOS - O Sr. Clifford fez comentarios sobre a
rentabilidade do Instituto no ano anterior, que mesmo nao atingindo a meta atuarial, o
IPRESBS teve uma rentabilidade acima de varios municipios pesquisados pelo pais e
que as perspectivas para esse ano e os proximos sdo mais positivas. O Sr. Clifford
informou que conforme conversado em reuniées anteriores e mostrados no estudo de
ALM efetuado pela assessoria financeira, o IPRESBS fez a cotagdo e compra de
sessenta milhdes de reais em Titulos Publicos Federais marcados na curva, em
diversos vencimentos com taxas de acima de 6% a.a. +IPCA no periodo, bem acima da
meta atuarial. Os conselheiros tomaram ciéncia e concordaram com os investimentos.
[I) CONGRESSO - A Sra. Lucilene informou aos presentes que havera um congresso
de investimentos em Floriandpolis no dia dez de margo e fez o convite aos conselheiros
interessados. 1ll) CONSELHO FISCAL — O conselheiro Marco Redlich fez um
questionamento acerca de reunido anual do Conselho Fiscal para examinar e emitir
parecer sobre os balangos mensais e contas anuais do Instituto. A Sra. Lucilene
comentou que vai finalizar os balangos e solicitar a reunido do conselho para o més
seguinte, para a finalizagdo dos tramites. lll) JETONS DOS CONSELHEIROS - A
conselheira Inés Wagner comentou sobre a deliberagdo aprovada pelos conselheiros
de aumentar o jeton para um salario minimo por reunido e encaminhada ao gabinete.
Ela informou que o prefeito esta avaliando o projeto e que pode nao ser encaminhado o
aumento aprovado pelos conselhos, mas sinalizou que deve haver uma proposta de
aumento, acima dos quinze por cento do salario minimo atuais por reunido. Falou que o
executivo pediu alguns estudos e também pesquisas em outros municipios e a
proposta esta em analise. IV) CALCULO ATUARIAL — O Sr. Clifford informou que em
breve devera ser entregue o novo célculo atuarial do IPRESBS através do atuério
contratado. A Sra. Lucilene complementou que o resultado prévio devera ser de mais

um déficit atuarial apurado, préximo ao do ano anterior. V) PROJETO PREVIDENCIA

SUSTENTAVEL CNM — O conselheiro Marco questionou sobre o ingresso do Instituto

no programa da Confederagéo Nacional dos Municipios sobre a o apoio na reforma
previdenciaria dos municipios. O Sr. Clifford explicou para os conselheiros o que € esse * J
programa e os requisitos para participar. Informou que eles fazem um diagndstico A(\
inicial e uma assessoria de uma possivel reforma previdenciaria e sugerem acdes em r/\
infraestrutura em que o municipio e o Instituto poderiam trabaihar juntos. Informou ‘/ \J

. . . ‘\ " s
também que no momento € apenas uma inscrigdo previa no projeto, com anuencia d%rv
Prefeito e da maioria dos vereadores. Somente no mési;juinte serdo infgrmados OSW ¢
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municipios classificados no projeto, que sdo sessenta no pais todo, e ai sim haveria
mais detalhamentos dos projetos e agdes a serem tomadas e criados os grupos de
trabalho. Assim, nada mais havendo a tratar, esta foi declarada por encerrada, da qual,
para constar, eu, Lucilene Zélia dos Santos Haidar Barbosa, fui nomeada pelo

Presidente a lavrar a presente ata. Sao Bento do Sul — Santa Catarina, vinte e trés de

fevereiro de dois mil € VINTE @ S, ...

fhivet @Pﬁcgcﬁm

ifford sky Alice Drosczaka
A
. vgpm Ry d
inés Marilda Rosseto Wggner Carlos Roberto
Fridolinp Van Den Boom Monica Inés Rank Lemke

)

%urdes Sperka v lraégm)ﬁézvérﬂog v “\-"‘i@

Roseli check Sthlogl arco Rodrigo Redlich

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL
Rua Alfredo Klimmek, 439, Centro, S&o Bento do Sul SC, CEP 89280-334
Telefone: 3633-4466 CNPJ 02.180.700/0001-30 ipresbs@saobentodosul.sc. gov.br




Lista de Presenca Reunido: (& ¢ Ro, AN\’R/J'A
CONSELHO DELIBERATIVO DATA 33/ ¢l Jed3
NOME REP. ASSINATURA
Clifford Jelinsky Titular /
”~ . /
Inés Marilda Rosseto Wagner Titular ..
TR 7
: . f : 14 e
Iracema Bayer Rosa Titular | %:/),, 22 ,.3/«&,;1‘/3& Yo >
s
Ivan Carlos Klein Titular W / -
Marco Rodrigo Redlich Titular = . \/\0
i
Rosangela Maria Wedderhoff Mettegang Titular
Roseli Rosencheck Schlggl Titular %%/{(/Qlj/(
7 {J
Gerson Pacheco Suplente
José Tadeu de Santana Junior Suplente
Jucélia Dreschler Zotz Suplente dm Bii, @c/%
Juliana Hammes Suplente \) (—/()
Keli Cristina Eichendorf Morante Suplente
Luciane Mary Scatolon Suplente
CONSELHO FISCAL DATA 03/ /3ed>
NOME REP. ASSINATUR%—\
Alice Drosczaka Titular &Mﬁ(ﬁtﬂ@ﬁ
/
Carlos Roberto Gongalves dos Anjos Titular_— a?\ )
- e \J
Fridolino Van Den Boom Titular W
‘f
Ivana Aparecida Pereira Titular . ]
~
Monica Inés Rank Lemke Titular %ml(/ﬂ
[~/ A i
Irene Galkowski Suplente ~/
Marcos Gertler Suplente /@ -
Maria Lourdes Sperka Suplente M/,_ W Mi
=M
Rodrigo Correa dos Anjos Suplente

Vera Lucia Kuzawski

Suplente




